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Metsaalalla tydssa olevien ihmisten osaamisen kehittdminen ja uusien osaajien houkutteleminen on
keskeistd alan menestymisen kannalta. Metsdalalle on tarkeaa, etta metsaalan koulutus on
laadukasta ja riittavasti resursoitu. Talldin koulutus voi tuottaa riittdvan maaran osaajia huomioiden
tyoeldaman osaamisvaatimukset. Kansallisessa metsastrategiassa 2035 on nostettu strategisten
pdadamadrien tavoitteissa hyvin esille osaamisen ja vetovoiman kehittdminen metsaalalla.
Metsadkoulutus ry pitda naita tavoitteita tarkeina. Konkreettisissa toimenpiteissa on strategiaan
kirjattu tarkeita asioita, kuten heratetdaan metsakiinnostusta ja tehostetaan nuorisoviestintas, ja
kehitetadan metsaalan ja sen koulutuksen vetovoimaa seka reagointikykya.

Esitamme, etta strategian Kuvio 1. lisattaisiin metsaalan oppilaitokset ja opettajat laajan
osallistujajoukon osallisiin. Oppilaitokset ja opettajat ovat tuoneet vahvan panoksen strategiatyéhon
juuri Metsaalan koulutuksen kehittamistyéryhman kautta.

Metsdalan tydelaman ja oppilaitosten yhteistyota pitda tukea
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Koulutuksen laatua on mahdollista parantaa oppimisymparistéja ja tydpaikoilla tapahtuvan
oppimisen edellytyksia parantaen seka tyoelamalahtoisyytta kehittamalla. Lisaksi on otettava
huomioon elinikdisen oppimisen mahdollistaminen eri koulutustasoilla.

Oppilaitosten tyopaikanomaisiin oppimisymparistdihin tulee kohdentaa resursseja jatkossakin. Jotta
metsdalan pienetkin yritykset pystyvat ottamaan tydssdaoppijoita, oppijoiden osaamisen tasoa on
nostettava ennen tydssaoppimisjaksoja. Osaamisen kehittyminen opiskeluaikana parantaa
opiskelijoiden tyollistymismahdollisuuksia. Esimerkiksi pienyritysten kouluttamisen
(tyopaikkaohjaajat) edellytyksia on parannettava seka koulujen ja tydeldaman yhteistydon maaraa seka
laatua on lisattava.

Nykyisen ammatillisen koulutuksen koulutussopimuksen kayton toimivuus tyopaikalla tapahtuvassa
oppimisessa metsdalan pienissa yrityksissa, etenkin metsakoneyrityksissa, tulisi selvittaa.

Metsadkoulutus ry pitda tarkeana, ettd metsakoneenkuljettajakoulutuksen osaamisalaan
hakeuduttaessa saadaan kayttoon valtakunnallinen soveltuvuuden arviointi ja padsykoe. Tama on
kirjattu myos strategiaan konkreettiseksi tavoitteeksi.

Korkeakoulutuksen kehittamisessa metsadalan tadydennyskoulutuksen tarjonnan ja
ty6elamalahtoisyyden kasvattaminen on oltava tarkedssa asemassa. Etenkin joustavoittamalla ja
monipuolistamalla korkeakoulutuksen muotoja ja tarjontaa siten, ettd ne mahdollistavat nykyista
paremmin tyon ja opiskelun vuorottelun, tydn ohessa opiskelun ja oppimisen tyépaikoilla ja myds
muutoin kuin tutkintoon tdahtaavana koulutuksena. Tyodntekijoiden osaamisessa korostuvat
tulevaisuudessa viestintataidot, itsensa johtaminen, asiakaslahtdinen toimintatapa, tietotekninen
osaaminen seka myynnin ja markkinoinnin hallinta.

Metsdalan opettajien mahdollisuudet kehittyd opettajana on tarkeda. Opettajien osaaminen on
metsaalan koulutuksen laadun ja ajantasaisuuden kannalta todella tarkeda. Metsdalan opettajuus
tulee jatkossa nahda yha selvemmin mahdollisena urapolkuna. Varsinkin ammatillisten opettajien
saatavuuteen tulee kiinnittaa tulevaisuudessa huomiota.

Metsdalan koulutuksen tarjonta ja resurssit tulee olla kunnossa

Metsdalan koulutuksen oppilaitosverkosto tulee olla koko maan kattava ja ldhelld nuoria. Vastaavasti
metsdalan tyopaikat sijaitsevat ympari Suomea. Koulutuksen saavutettavuus on tarkeda etenkin
metsadalan kuljettajakoulutuksessa ja ammatillisessa koulutuksessa. Jo tydelamassa olevien ihmisten,
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koulutusasteesta riippumatta, lisa- ja tdydennyskoulutus on myds jarjestettava niin, ettd se on
kaikkien ulottuvilla asuinpaikasta riippumatta. Tdma on strategiassa tunnistettu hyvin.

Vaeston ikdantyminen ja ikdaluokkien pieneneminen vuoteen 2035 on huomioitava metsaalalla ja
koulutuksessa. Alueelliset erot vaestonkehityksessa maa- ja seutukunnittain ovat merkittavat.
Loytyyko alasta ja koulutuksesta kiinnostuneita riittavasti? Missa sijaitsevat oppilaitokset ja miten

he jarjestavat koulutuksen? Loytyyko tyontekijoita alalle riittavasti tulevaisuudessa? Ratkaisuja on
hyva miettia yhdessa hyvissa ajoin tdhan haastavaan tilanteeseen. Strategiassa vaestdnkehityksen
muutokset on tunnistettu ja tavoitteeksi on kirjattu, etta kehitetaan yli tutkintotasojen ja
seutualueiden menevia yhteistydmalleja ja kehitetaan koulutussisaltoja ja -tapoja vastaamaan
tulevaisuuden tarpeita.

Koulutusjarjestelman tulee olla joustava, jotta aikuiset ja alanvaihtajat voivat kehittda osaamistaan
ty6elaman kysynnan ja vaatimusten mukaisesti. Esimerkiksi metsdakoneenkuljettajiksi
kouluttaudutaan yha useammin ammattia vaihtamalla. Metsdalan perustutkintoa tarjoavissa
oppilaitoksissa yha useammassa on jo aikuisopiskelijoita enemman kuin nuoria.

Vetovoimaty6hon on panostettava

Metsdalan koulutuksen markkinointi oppilaitosten, tyéeldaman ja muiden toimijoiden kanssa yhdessa
on tarkeaa, jotta alan oppilaitoksiin saadaan ensisijaisia hakijoita nykyistd enemman ja koulutuksen
vetovoimaa parannettua. Strategiassa on hyvin nostettu konkreettiseksi asiaksi se, etta rahoitetaan
koululais- ja nuorisoviestintda ja vahvistetaan koulujen kanssa tehtavaa yhteisty6ta. Koulutuksen
houkuttelevuuteen, alalle hakeutumiseen ja nadita tukevaan peruskouluyhteistyéhon tulisi suunnata
merkittdava valtakunnallinen hankerahoitus, joka lisda kouluyhteistyon koordinointia ja sitouttaa
toimijat mukaan kehitettavan yhteistyomallin toteutukseen kattavasti.

Metsdalan osaajatarpeiden maarallinen ja laadullinen seuranta on tarkeaa

Metsadalan koulutuksen laatua, valmistuvien maaraa, tyollistymista ja mahdollisuuksien mukaan
alalla pysymista tulee seurata ja tutkia jarjestelmallisesti metsdalalle luodun tutkintotasoittaisen
opetuksen ty6elamavastaavuuden ja laadullisen tyollistymisen mittarin avulla. Resurssit maarallisen
ja laadullisen tutkimukseen tulee turvata.

Strategiassa mainitaan, etta tiedolla johtamisen ja osaamisen paamaara perustuu tutkittuun tietoon,
tiedon kaytettavyyteen, hyvdan tietopohjaan ja osaamisen jatkuvaan lisddmiseen seka viestintaan.
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Talla hetkella tarvitaan nykyista yhtendisempaa tietoa ja kayttajaystavallisempaa tilastointia
metsadalan koulutuksesta viranomaisilta (Opetushallitus). Tilastoinnissa tulee seurata hakijamaarig,
aloituspaikkoja, lapaisyprosentteja, valmistuvien maaraa ja tyollistymista jokaiselta koulutusasteelta
oppilaitoksittain. Tietoon perustuva koulutuksen laadullinen ja maarallinen kehittdminen tulee olla
kansallisessa metsdstrategiassa 2035 tarkedssa roolissa. Tama metsaalan koulutuksen seurannan ja
tilastoinnin kehittdminen pitdisi nostaa strategiassa kehittdmiskohteeksi.

Metsadkoulutus ry on valtakunnallinen yhdistys, joka kehittda metsaalan koulutusta ja sen
vetovoimaa. Metsdkoulutus ry yhdistdaa metsdalan tydelaman ja kaikki koulutusasteet.

www.metsakoulutusry.fi
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