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Tilanneraportti – Lainsäädäntöjaosto 14.3.2022

Raportointijakson tuotokset

- Pidetty yksi kokous, jossa käsiteltiin hankkeen 

ajankohtaiset asiat, säädösvalmistelun tilanne sekä RRF-

esitysluonnosta

- Koottu tietoa eri hallinnonaloilla (MMM, SM/ EUSA, TEM) 

EU:n varoista myönnettäviä valtionavustuksia koskevista 

avoimuusvelvoitteista hankkeen säädösvalmistelun taustaksi 

Seuraavan jakson tehtävät

- Kokoussuunnitelman tarkentaminen

- Käsiteltäviksi asioiksi kaavailtu mm. valtionavustuslain 

muutokset liittyen harmaan talouden ehkäisyyn, 

valmennukset hyvän hallinnon näkökulmasta, 

yhteishankkeet, tietosuoja-asiat

Poikkeamat, esteet tai muutostarpeet

- Lainsäädäntöjaoston rinnalla on tarkoitus kokoontua VM:n 

sisäisellä ns. lakitiimillä säännöllisesti käsittelemään 

valtionavustuslakiin liittyviä asioita (17.1.) => ei ole 

toistaiseksi toteutunut
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Haasteet, ongelmat, ja tunnistetut muutokset riippuvuuksissa tai 

riskeissä 



Henkilöhakijajaoston tilanneraportti (3/2022)

Raportointijakson tuotokset

• Työskentelylle on luotu edellytykset (työsuunnitelma, 

riskikartoitus ja käytännön asiat).

• Aikaisemmat selvitykset ja kartoitukset on käyty läpi.

• Henkilöhakijoiden tunnistamista varten on tehty selvitys.

• Henkilötietojen käsittelyä koskevien tietojen ja 

valtionapuviranomaisten käytäntöjen koontia varten on tehty 

kysely.

Seuraavan jakson tehtävät

• Teemahaastattelusuunnitelman tekeminen

• Henkilötietojen käsittelyä koskevien tietojen ja 

valtionapuviranomaisten käytäntöjen koonti 

• Tietovarantoon liittyvä selvitys 

• Avustuslajeihin liittyvä selvitys 

Poikkeamat, esteet tai muutostarpeet

• Henkilöhakijajaoston työskentelyssä ei ole tässä vaiheessa 

merkittäviä muutostarpeita eikä poikkeamia tai esteitä ole 

tunnistettu. 

• Koronapandemia on kuitenkin tunnistettu yhdeksi 

keskeiseksi riskitekijäksi, joka vaikuttaa esimerkiksi 

henkilöhakijajaoston jäsenten työmäärään ja 

toimintaympäristöön. Sitä seurataan.
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Haasteet, ongelmat, ja tunnistetut muutokset 

riippuvuuksissa tai riskeissä 

• Henkilöhakijajaoston työskentelyn riskikartoitus on tehty ja 

sen perusteella suunnitellaan tarvittavat toimenpiteet riskien 

ennaltaehkäisemiseksi. Viestintään, ajanhallintaan ja 

henkilöstöön liittyvät riskitekijät nousevat erityisesti esiin.

• Riskikartoitus uusitaan elokuussa 2022.  



Järjestötyöryhmän tilannekatsaus (3/2022)

YLEISTILANNE JA TUOTOKSET

- Taloutta koskevat työpajat on järjestetty suunnitellusti. Hakemuslomakkeen 
taloutta koskevista asioista on piirretty rautalankakuvat. Toiminnallista 
määrittelyä jatketaan mm. laajennetun järjestötyöryhmän evästyksin. 

- Tietoa yhdistysten itsemääräämisoikeudesta (eli autonomiasta) ja järjestöjen 
varainhankinnan yksityisrahoituksen kehittämisestä on koottu yhteen.

- Nuorisolakia uudistetaan ja valtiovarainministeriö lausuu asiasta. Esimerkiksi 
arviointiperusteet ja toimielinten tehtävät ovat yksi näkökulma (raportinkin 
perusteella).  
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SEURAAVAN JAKSON KESKEISET TEHTÄVÄT

- Aletaan selvittää, miten järjestöjen taloudellisia toimintaedellytyksiä voidaan 
tukea valtionavustustoiminnassa ja sen avulla. 

- Tarkastellaan järjestöjen autonomiaa käsitetyön avulla. 

- Kartoitetaan alustavasti, miten valtionavustuslakia ja sen tulkintaa pitäisi uudistaa 
järjestötyöryhmän arvion perusteella. Asiaa tarkastellaan esimerkiksi 
arviointiperusteiden näkökulmasta. 

- Keskustellaan sidosryhmien, kuten Kansalaisareenan ja Keski-Suomen alueen 
järjestöjen kanssa.

POIKKEAMAT JA MUUTOKSET

- Järjestötyöryhmän työsuunnitelmaa on tarkistettu rahapelitoiminnan tuottoa 

koskevan rahoitusmallin valmistelun jatkamisen perusteella. Järjestötyöryhmällä 

on edellytykset tuottaa sisältöä säädösvalmistelua varten.

HAASTEET JA RISKIT

- Järjestötyöryhmä vastaa riskikartoitukseen työryhmän työskentelyn 

kehittämiseksi.



Tilanneraportti - kuntajaosto 8.3.2022

Raportointijakson tuotokset

• Toimenpide-ehdotusluonnokset: 

• Tulosten käytäntöön viennin periaatteet, toimintatavat ja 

velvoitteet 

• Ohjaus ja rahoitus

• Heikossa taloudelliessa asemassa olevat kunnat 

• Yhtenäisyys ja läpinäkyvyys

• Loppuraportin sisältöluonnos

Seuraavan jakson tehtävät

• Valtionavustusten tietovarantoihin liittyvät erityiskysymykset: 

aineiston koostaminen

• Toimenpide-ehdotusten työstäminen: Hyvinvointialueet ja kunnat 

• Loppuraportin luonnos ja kehittämisehdotuskoosteen esittely 

ohjausryhmälle 22.3. ja seurantaryhmälle 31.3.

• Investointinyrkki: Valtionavustusten toimintamalli, 

investointiavustuksia koskeva yhteenveto ja valvonta?

Poikkeamat, esteet tai muutostarpeet
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Haasteet, ongelmat, ja tunnistetut muutokset riippuvuuksissa tai 

riskeissä 



Kiitos


