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ALOITUSPAIKKOJEN LISÄÄMINEN – KANSALLINEN JA KV.

• Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen 2030 vision mukainen koulutus- ja 
osaamistason nostotavoite (50 % nuorista korkeakoulututkinto)
• Vuosittainen lisäpaikkatarve yli 20 000 vuosittain, jotta 50% tavoite saavutettaisiin 

2030.
• Ei realistisesti toteuttavissa ilman, että kielteisiä vaikutuksia mm. tutkimukseen

• Toteutukseen tehdään realistinen ja pitkäjänteinen suunnitelma resursointeineen – ei 
jatketa hanketyyppistä vuosittaista lisäystä; ei uusia näkemyksiä aloista tai alueista, 
joihin lisäys erityisesti kohdennettaisiin. 

• Toimet, jolla korkeakoulut etenevät keväästä 2022 alkaen 15 000 vuotuisen 
uuden ulkomaalaisen korkeakouluopiskelijan määrään vuonna 2030 
• Ei puhtaasti markkinaohjautuen tai tasajaolla  työllistymistavoite 75 %

• Tietopohjaisuus olemassa olevien kv.ohjelmien laajentamisessa ja koulutusohjelmaportfolioiden 
uudistamisessa
• Vetovoimaisuus 
• Vahvuusalat
• Alakohtaiset laajennukset tki-kärkialoille ja työvoimapula-aloille 
• Rekrytointisyklit 
• Alueellisuus
• Lähtömaat
• Valintamekanismit 
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KV. TUTKINTO-OPISKELIJOIDEN 75 % TYÖLLISTYMINEN – polku 
markkinoinnista aina alumniksi asti
• Kansallista ja systeemistä tukea tarvitaan 75 % 

työllistymistavoitteeseen pääsemiseksi
• Korkeakoulujen keinot tehdä Suomesta kansainvälisempi, työelämästä 

monimuotoisuudelle vastaanottavampi?
• Palkkatukiselvitys
• Verohelpotusselvitys (lukuvuosimaksujen takaisintulouttaminen Suomeen 

sitouttamiseksi)
• Työelämäkohtaamisten alusta kv.opiskelijoiden työelämävalmiuksien ja 

työllistymisen tueksi

• Yhteistyössä tuotetut palvelut 
• Kuntien englanninkielinen varhaiskasvatus- ja koulupalvelut kv.osaajien

perheille



KV. TUTKINTO-OPISKELIJOIDEN 75 % TYÖLLISTYMINEN  –
polku markkinoinnista aina alumniksi asti

• Korkeakoulujen toimet
• Korkeakoulujen kansainvälisyysohjelma 2021-2024

• Talent Boost –palvelulupaus ja kehittämisverkostot
• Työllistymiseen tähtäävät ”koulutustuotteet”, esim. toiminnallisesti kaksikieliset ohjelmat

• Globaalipilotit

• Palvelujärjestelmä ja Talent Hub:t



ROOLIEN KIRKASTAMINEN JA YHTEISTYÖ MARKKINOINNISSA 
JA REKRYTOINNISSA 

• Kansallinen maakuvatyö ja -markkinointi 

• Korkeakoulukohtainen opiskelijarekrytointi ja opiskelijoista kiinni 
pitäminen


