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Työryhmä korkeakoulujen jatkuvan oppimisen

strategian laatimiseksi

• Jatkuvan oppimisen parlamentaarinen uudistus, koulutuspoliittinen 

selonteko ja hallituksen kestävyystiekarttaa toimeenpaneva 

korkeakoulujen kestävän kasvun ohjelma sekä laaja-alainen 

digikehittäminen sekä kansainvälinen kehitys liittymäpintoina 

käynnistyvälle strategiatyölle

• Strategian tavoitteita

• Jatkuva oppiminen tukee osaamisen ja työelämän uudistumista 

• Korkeakoulutuksen muodot ja tarjonta joustavoituvat

• Strategialla kirkastetaan korkeakoulujen roolia jatkuvassa oppimisessa ja 

jatkuvan oppimisen rahoittamisen tapoja 
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• Työryhmän tehtävänä on jatkuvan oppimisen kansallinen uudistuskokonaisuus 
huomioon ottaen 

• laatia kansallinen korkeakoulujen jatkuvan oppimisen strategia vuoteen 2030. 

• Lisäksi työryhmän tulee

• valmistella korkeakoulujen nopean aikavälin toimenpiteet jatkuvan oppimisen 
tarjonnan kehittämiseksi tukemaan yhteiskunnan ja työelämän uudistumista ja siinä 
tarvittavaa osaamisen kehittämistä, sekä

• laatia esitys pitemmän aikavälin kehittämistarpeista korkeakoulujen jatkuvan 
oppimisen tarjonnan, toimintatapojen ja säädösympäristön kehittämiseksi.  

Kansallisen korkeakoulujen jatkuvan oppimisen strategian tulee valmistua 
viimeistään syyskuussa 2022. 

Strategian laadinnassa työryhmän tulee hyödyntää osallistavia työmuotoja kuten 
esimerkiksi työpajoja ja verkkokuulemisia. 

Työryhmän tehtävä
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Pj. ylijohtaja Atte Jääskeläinen

Varapj. johtaja Jonna Korhonen

Työryhmässä edustettuina:

xx, Akava ry.

xx, Elinkeinoelämän Keskusliitto EK

xx, Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT

xx, STTK ry. 

xx, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry.

xx, Suomen Yrittäjät ry.

xx, Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskus

Työryhmän kokoonpano
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xx, työ- ja elinkeinoministeriö 

xx, 3 hlö Suomen ammattikorkeakoulujen 
rehtorineuvosto ARENE ry.

xx, 3 hlö Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI 

xx, Suomen opiskelijakuntien liitto – SAMOK ry.

xx, Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL ry.

Työryhmä voi muodostaa alatyöryhmiä ja koota 

asiantuntijaryhmiä tukemaan hankkeen työtä.

Työryhmän I kokous 21.4.2022



Kiitos! 
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