i BT L TR i e o Poytakirja
OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO Asianumero:  VN/17091/2021
UNDERVISNINGS-OCH KULTURMINISTERIET Piivimaara:  27.05.2022

Korkeakoulujen kestavan kasvun ohjelman
ohjausryhman kokouspoytakirja

Aika 28.03.2021 klo 12.00-14.00
Paikka Microsoft Teams
Lasna Jaaskelainen Atte, opetus- ja kulttuuriministerié (puheenjohtaja)

Eerola Paula, Suomen Akatemia

Heikkinen Erja, opetus- ja kulttuuriministerio

Hamalainen Keijo, Jyvaskylan yliopisto

Korhonen Jonna, opetus- ja kulttuuriministeri6

Koski Jouni, Laurea-ammattikorkeakoulu

Kykkanen Jani, Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL ry
Mielityinen Ida, Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry
Niemela llkka, Aalto-yliopisto

Sippola Anniina, Suomen opiskelijakuntien liitto SAMOK ry
Syvajarvi Antti, Lapin yliopisto

Vidgrén Mervi, Savonia-ammattikorkeakoulu

Kettunen Pauli, opetus- ja kulttuuriministerid (sihteeri)

Poissa Lehto Petra, tyd- ja elinkeinoministerid
Nieminen Sanna, valtiovarainministerio

Asiantuntijat  Haapamaki Jukka, opetus- ja kulttuuriministeri®
Karhu Jorma, opetus- ja kulttuuriministerio
Innola Maija, opetus- ja kulttuuriministerio
Méakelainen Ulla, opetus- ja kulttuuriministerio
Palonen Maarit, opetus- ja kulttuuriministerio

1 Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.03.

2 Ajankohtaiset asiat

Venajan hyokkays Ukrainaan ja siitd seuranneen kriisin kasittely ovat vienyt valmisteluaikaa, eika aiemmin
suunniteltu aikataulu ole siksi pitanyt kaikilta osin. Puheenjohtaja esitteli keskeiset valmistelulinjat (ks.
Liite 1, dia 1), joiden mukaan ohjelman ty6 etenee.
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3 Korkeakoulutuksen kokonaiskuva

Jukka Haapamaki esitteli katsauksen korkeakoulutusjarjestelman nykytilaan ja tavoitteisiin, sisaltden kolme
erilaista tulevaisuusnakokulmaa (ks. Liite 2).

Keskusteltiin nykytilasta ja tulevaisuusnakokulmista. Erityistda huomiota kiinnitettiin siihen, etta tyéelama on
jo nykyaan monissa eri valeissa ja monilla opiskelijoilla Iasna koko opintojen ajan, ei vasta putken
paadyssa. Tama todellisuus toivottiin tulevaisuudessa tulevain huomioiduksi myds polkujen suunnittelussa.

Pohdittiin tutkintojen tehostamisen ja tydelamassa tarvittavan laaja-alaisen osaamisen valista suhdetta:
toisaalta tarvitaan yleispatevia tutkintoja ja osaajia, toisaalta tietyt patevyysvaatimukset tayttavia
tydntekijoita, jotka patevoityvat maaratyn tutkinnon suorittamalla. My6s korkeakoulutuksen joustavuuden
lisddminen saattaa aiheuttaa haasteita patevyysvaatimusten kannalta.

Keskusteltiin myds kv-nakdkulman huomioimisesta tulevaisuuskeskustelussa. Muun muassa
eurooppalaiset yhteistutkinnot ja muu kansainvalinen yhteistyd pitda pystya huomioimaan tulevaisuudessa
seka suomalaisen korkeakoulujarjestelman etta tydelaman ja patevyyksien kannalta.

Esiin nostettiin myos ajatus siitd, pitaisikd duaalimallin purkamisen olla yksi tulevaisuusskenaarioista.

4 Koulutusvastuujarjestelman uudistaminen

Kasiteltiin koulutusvastuujarjestelman uudistaminen asialistasta poiketen ennen jatkuvan oppimisen
strategiaa.

Maarit Palonen kavi lapi valmistelun nykytilanteen ja suunnitellut rakenteet. (ks. Liite 3). Tavoitteena on
saada valmistelu tehtyd vuoden 2022 loppuun mennessa, joten aikataulu on tiukka.

Perustetaan OKM:n ja korkeakoulujen koulutusvastuuryhma kasittelemaan uudistamisen yleisia
periaatteita; ryhma voi tarvittaessa kokoontua keskustelemaan alakohtaisesti.

Tarkempaa alakohtaista valmistelua varten perustetaan Unifin ja Arenen yhteistydéryhmat, jotka sovitetaan
yhteen mm. SOTEKO-hankkeen ja Kuntoutuksen koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmisfoorumin tydn
kanssa.

Loppuvuodesta ryhmien valmistelemat ehdotukset viedaan poliittiseen kasittelyyn Osaamisen ja sivistyksen
ministeritydryhmaan.

Samassa yhteydessa kaydaan lapi ammattikorkeakoulututkintojen tutkintonimikkeiden selkeyttdminen.
Tavoitteena on saada ehdotukset valmiiksi ennen kesaa 2022.
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Korkeakoulujen kestavan kasvun ohjelman ohjausryhma ohjaa tyéta. Valmistelu tapahtuu seuraavan
hallituksen paatoksentekoa varten, silla aika ei riitd sdaddésmuutosten tekemiseen tdman hallituskauden
aikana.

5 Jatkuvan oppimisen strategian valmistelu

Ulla Mé&kelainen esitteli suunnitelman Korkeakoulujen jatkuvan oppimisen strategian valmisteluksi (ks.
Liite 4). Tyoryhman ehdotuksen maaraaika on syyskuussa 2022. Tyéryhma raportoi tyostaan
korkeakoulujen kestéavan kasvun ohjelman ohjausryhmalle.

6 Muut asiat

Puheenjohtaja totesi tiede- ja kulttuuriministeri Kurvisen sanoneen julkisuudessa valtiovarainministeri
Saarikon kertoneen, etta tutkimusrahoituksen leikkaukset peruttaisiin. Korkeakoulujen ja tiedelaitosten
johdon seminaarissa 7.4. toivotaan olevan tiedossa hallituksen kehysriihipaatokset rahoituksen suhteen.

OKM:ssa on kayty virkamieskeskustelua ohjelman linjauspaperissa mainitusta tilauskoulutuksen
lainsdaadannoén tarkastelusta. Puheenjohtaja kertoi syntyneen ndkemyksen yhdeksi etenemisvaihtoehdoksi:
saadoésmuutoksella voitaisiin tehda mahdolliseksi luoda erillishaulla taytettavia ohjelmia, joiden kaikki
kustannukset katetaan lukuvuosimaksuilla. Tallaisten ohjelmien saantely- ja ohjaustarve olisi pieni, koska
niihin ei kaytettaisi ministerion myéntadmaa rahoitusta. Ehdotus tuodaan kasiteltavaksi tdhan ohjausryhmaan
seuraavassa kokouksessa.

Kaytiin keskustelu koulutusvastuujarjestelman uudistamisesta seka jatkuvan oppimisen strategiasta.

Huomautettiin korkeakoulujen hakemien koulutusvastuulisdysten usein perustuvan tydvoimatarpeisiin.
Laaja-alaiset sdannellyt koulutukset rajoittavat tydvoiman tarjontaa nailla aloilla; tata seka
kelpoisuusvaatimusten mahdollista muuttamista joillain aloilla pitaisi tarkastella myos.

Jatkuva oppiminen koettiin tarkeaksi aiheeksi. Esimerkiksi avoimessa ammattikorkeakoulussa suoritettujen
opintopisteiden maara on ollut voimakkaassa kasvussa. My6s tutkinnot, etenkin ylempi
ammattikorkeakoulututkinto osaltaan ovat jatkuvaa oppimista. Tutkintojen maaran lisddminen seka
jatkuvaan oppimiseen panostaminen samalla rahoituksella on kuitenkin vaikea kysymys, josta ei saisi
paastaa syntymaan vastakkainasettelua. Tarvitaan uudenlaisia ratkaisuja seka lisdd maksajia; maailmalla
on jo esimerkkeja tdman aiheen ymparilla kaydyista rakenteellisista keskusteluista, jollainen pitéisi aloittaa
myds Suomessa.

Puheenjohtaja esitteli yhteenvedon kokouksen alkukeskustelusta (ks. Liite 1, dia 2) ja veti yhteen muiden
kohtien kasittelyn: koulutusvastuujarjestelman uudistamisessa edetaan kuvatulla tavalla ja ministerio
I&hettaa lisdohjeita huhtikuun aikana. Jatkuvan oppimisen strategia etenee kuvatusti. OKM aloittaa
keskustelun poliittisesta tuesta mahdolliselle tilauskoulutuslainsaadannén uudistamiselle.

Seuraavat kokoukset pidetaan 6.5. ja 6.6.
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7 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen ajassa 13.38.

Liitteet

Liite 1: KK Ohry 2 2022 valmistelulinjat
Liite 2: Tilannekuva kk kestavan kasvun ohjausryhma 28032022
Liite 3: KK Ohry 2 2022 Koulutusvastuujarjestelman uudistaminen

Liite 4: KK JO strategia Kestavan kasvun ohjelman ohry 28.3.2022
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