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EHDOTUS VALTIONEUVOSTON ASETUKSEKSI ELINKEINO-, LIIKENNE- JA YMPARISTO-
KESKUKSISTA ANNETUN VALTIONEUVOSTON ASETUKSEN 16 A §:N MUUTTAMISESTA

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksista annetun valtioneuvoston asetuksen (1373/2018) 16 a
8:44n lisattaisiin uusi 4 momentti, jossa séadettdisiin opiskelua koskevien tydvoimapoliittisten lausun-
tojen antamisesta.

Keskitetysti tyéttdmyysturvatehtavid hoitavan Uudenmaan tyd- ja elinkeinotoimiston lisaksi kukin
tyo- ja elinkeinotoimisto voisi antaa omalla toimialueellaan tyévoimapoliittisen lausunnon ty6tto-
myysturvalain (1290/2002) 2 luvun 10 8:n 2 momentin 1-4 ja 6 kohdassa tarkoitetusta opiskelusta, jos
tyonhakijalla ei ole opiskeluaikaista tydssaoloa tai yritystoimintaa.

Lisaksi kukin tyo- ja elinkeinotoimisto voisi antaa omalla toimialueellaan tydvoimapoliittisen lausun-
non sellaisista ty6ttdmyysturvalain 2 luvun 10 §:n 2 momentin 5 ja 7 kohdassa tarkoitetuista opin-
noista, joiden laajuus on kokonaisuudessaan vahemman kuin kyseisissé kohdissa saddetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus.

1 Tausta

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun lain (897/2009) 15 8:n 2 momentin nojalla tyo-
ja elinkeinotoimiston tehtévien hoitamisesta useamman kuin yhden tyd- ja elinkeinotoimiston toimi-
alueella voidaan saataa valtioneuvoston asetuksella, kun tehtavat koskevat tyéttdmyysturvalain 1 lu-
vun 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon antamista tyéttdmyysetuuden saa-
misen edellytyksista.

Tyo6- ja elinkeinotoimisto tai tyollisyyden edistdmisen kuntakokeiluun osallistuva kunta antaa tyévoi-
mapoliittisen lausunnon Kansanelékelaitokselle tai tyottdmyyskassalle niistd tyottomyysetuuden saa-
misen edellytyksistd, joiden ratkaiseminen kuuluu ty6- ja elinkeinotoimiston tai kokeilualueen kunnan
toimivaltaan. Lisaksi tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus voi tietyissa tilanteissa antaa
tyévoimapoliittisia lausuntoja.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston asetuksen (1373/2018) 16 a
8:ssd on saddetty niista tydvoimapoliittisen lausunnon antamista koskevista tehtavistd, jotka Uuden-
maan ty0- ja elinkeinotoimisto hoitaa kaikkien ty0- ja elinkeinotoimistojen sek& kokeilualueen kuntien
toimialueilla. Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto ratkaisee ja antaa tyévoimapoliittisen lausunnon
muun muassa tydnhakijan opintojen paa- ja sivutoimisuudesta sekd paatoimisten opintojen paattymi-
sesta.

Tyottémyysturvajadrjestelman toimeenpanossa on ilmennyt, ettei ole tarkoituksenmukaista, etta tyot-
tdmyysturvalain tyénhakijoiden opintoihin liittyvat asiat kasitelldan kaikissa tilanteissa keskitetysti
Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimistossa. Tyfnhakijan tydttdmyysturva-asioiden sujuvan kasittelemi-
sen nékokulmasta olisi perusteltua, ettd kukin tyd- ja elinkeinotoimisto voisi kasitelld tydnhakijan
opintoihin liittyvéat asiat omalla toimialueellaan tilanteissa, joihin ei liity tyévoimapoliittista harkintaa.

2 Nykytila ja ehdotus

Paatoimisella opiskelijalla ei ole oikeutta ty6ttomyysetuuteen. Rajoitus koskee myds paatoimisten
opintojen lomajaksoja. Opintojen p&atoimisuutta arvioidaan joko niiden tutkintotavoitteisuuden tai
laajuuden perusteella. Ty6ton voi opiskella sivutoimisesti ilman, ettd opiskelu vaikuttaa oikeuteen
saada tyottomyysetuutta. VVahaiset harrastusluontoiset opinnot eivét vaikuta oikeuteen saada ty6tto-
myysetuutta.
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Tyottomyysturvalaissa on séédetty tyhjentavasti niisti opinnoista, joita pidetddn paatoimisina. Pa4toi-
misina pidetdan opintoja, joiden tavoitteena on ammattikorkeakoulututkinnon, ylemman ammattikor-
keakoulututkinnon taikka yliopistossa suoritettavan alemman tai ylemman korkeakoulututkinnon suo-
rittaminen seka ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisia opintoja, joiden tavoit-
teena on ammatillisen perustutkinnon tai tutkinnon osan tai tyohon ja itsenaiseen elaméén valmentavan
koulutuksen suorittaminen.

Lisaksi padtoimisina opintoina pidetadn opintoja, joiden tavoitteena on tutkintokoulutukseen valmen-
tavasta koulutuksesta annetussa laissa (1215/2020) tarkoitetun koulutuksen suorittaminen seké lukio-
opintoja, joiden oppiméaaran mukainen laajuus on yhteensa vahintdan 150 opintopistetta. Sisdoppilai-
toksessa jdrjestetyt lukio-opinnot katsotaan kuitenkin aina paatoimisiksi. Paatoimisia ovat myos pe-
rusopetuslain (628/1998) 46 §:ssé tarkoitetun aikuisten perusopetuksen opintoja, joiden laajuus on va-
hint&an 22 kurssia lukuvuodessa.

Opintojen laajuuden perusteella paatoimisina pidetddn ammatillisia valmiuksia antavia opintoja, joi-
den opintosuunnitelman mukainen laajuus on keskimé&éarin vahintadn viisi opintopistettd, kolme opin-
toviikkoa tai 4,5 osaamispistetta opiskelukuukautta kohti sekd muita opintoja, joiden opetusohjelman
mukainen laajuus on keskimé&arin vahintaan 25 viikkotuntia.

Ty6nhakijaa ei pidetd paatoimisena opiskelijana, jos opiskeluaikaisen vakiintuneen tydssaolon tai yri-
tystoiminnan harjoittamisen perusteella voidaan katsoa, ettei opiskelu ole esteenéd kokoaikaisen tyon
vastaanottamiselle. Tyottdmyysturvalaissa ei sdédetd tyhjentdvasti siitd, mitd vakiintuneella tydssé-
ololla tarkoitetaan. Opiskeluaikaisen tydssaolon keston osalta soveltamiskaytannossa on pidetty riitta-
vana ainakin tyotd, joka tayttdd palkansaajan tyottdmyyspéaivéarahan edellytyksena olevan ty0ssa-
oloehdon. Kaytannossé tdmé tarkoittaa sitd, ettd opiskeluaikaista tydsséoloa on vahintddn noin kuusi
kuukautta.

Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimisto antaa kaikkien tyo- ja elinkeinotoimistojen seka tyollisyyden
edistdmisen kuntakokeilussa mukana olevien kokeilualueen kuntien toimialueilla tydvoimapoliittiset
lausunnot tyonhakijan opiskelusta ja paatoimisen opiskelun paattymisesta. Kukin tyo- ja elinkeinotoi-
misto ja kokeilualueen kunta toimialueellaan antaa kuitenkin tydvoimapoliittisen lausunnon asiakkaa-
naan olevan tydnhakijan tyottémyysturvalain 2 luvun 10 a §:ssa tarkoitetuista lyhytkestoisista opin-
noista.

Opintojen péé- ja sivutoimisuuteen liittyvad harkintaa on ainoastaan sen osalta, onko tyénhakijalla
riittavasti opiskeluaikaista tyohistoriaa tai yritystoiminnan harjoittamista, jotta han voi osoittaa kyke-
nevénsa opiskelemaan tyon ohella ja paatoimisena pidettavat opinnot voidaan taméan perusteella katsoa
sivutoimisiksi.

Siltd osin, kun kyseessa on tydnhakijan opintojen paatoimisuuden arvioiminen opintojen laajuuden
perusteella tai paatoimisten opintojen sivutoimisuuden arvioiminen ty6historian tai yritystoiminnan
harjoittamisen perustella, on ratkaisu- ja soveltamiskdytannén yhdenmukaisuuden turvaamiseksi seké
kaksinkertaisen kasittelyn estamiseksi perusteltua, ettd tyévoimapoliittisten lausuntojen antaminen
olisi naissé tilanteissa nykyista vastaavasti edelleen keskitetty Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimistolle.

Tyo6nhakijan ty6ttdmyysturva-asian késittelyn sujuvuuden ja viivytyksettomyyden nakdkulmasta olisi
perusteltua, ettd kukin tyd- ja elinkeinotoimisto voisi omalla toimialueellaan antaa tyévoimapoliittisen
lausunnon tyOnhakijan p&atoimisista opinnoista tilanteissa, joihin ei liity harkintaa, eikd toimivalta
kyseisissé asioissa olisi valtakunnallisesti keskitetty yksinomaan Uudenmaan tyd- ja elinkeinotoimis-
tolle. Ty6ttdmyysturvalaissa padtoimisena pidettavat opinnot on méaritelty tyhjentavésti, eika opinto-
jen péatoimisuuden arvioimiseen talta osin liity harkintaa, jos tyonhakijalla ei ole opiskeluaikaista
tyohistoriaa tai yritystoimintaa.

Ty0- ja elinkeinotoimistojen osalta kyse olisi mahdollisuudesta antaa ty6évoimapoliittinen lausunto
kyseisissé tilanteissa. Velvollisuus tydvoimapoliittisen lausunnon antamiseen kyseisissé tilanteissa
olisi viime kadessd Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimistolla. VViranomaisten toimivallan jérjestdminen
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asetuksessa ehdotetulla tavalla vastaisi sitd, miten toimivallanjako on jarjestetty eri toimijoiden kesken
tyottdmyysturvalain 11 luvun 4 8:n 1 ja 2 momentissa eduskunnan perustuslakivaliokunnan kannan-
oton perusteella (PeVL 2/2012 vp ja StVM 1/2012 vp).

Edell kerrotun perusteella esitetddn, ett tilanteissa, joissa tyonhakijalla ei ole opiskeluaikaista tyo-
historiaa tai yritystoimintaa, kukin tyo- ja elinkeinotoimisto voisi antaa omalla toimialueellaan ty6voi-
mapoliittisen lausunnon tyénhakijan:

- opinnoista, joiden tavoitteena on ammattikorkeakoulututkinnon, ylemman ammattikorkeakoulu-
tutkinnon taikka yliopistossa suoritettavan alemman tai ylemman korkeakoulututkinnon suoritta-
minen;

- opinnoista, joista on sdadetty ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa, ja joiden tavoitteena
on ammatillisen perustutkinnon tai tutkinnon osan tai tyohon ja itsendiseen elamaan valmentavan
koulutuksen suorittaminen;

- lukio-opinnoista, joiden oppimééran mukainen laajuus on yhteensa vahintdan 150 opintopistettd
sekd sisdoppilaitoksesta jarjestetyistéd lukio-opinnoista;

- opinnoista, joiden tavoitteena on tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitetun koulutuksen suorittaminen sek&

- perusopetuslain 46 §:ssd tarkoitetuista aikuisten perusopetuksen opinnoista, joiden laajuus on va-
hintéan 22 kurssia lukuvuodessa.

Liséksi kukin tyo- ja elinkeinotoimisto voisi antaa toimialueellaan tydvoimapoliittisen lausunnon
tyonhakijan ammatillisia valmiuksia antavista opinnoista, joiden opintosuunnitelman mukainen laa-
juus on kokonaisuudessaan alle viisi opintopistettd, kolme opintoviikkoa tai 4,5 osaamispistetta seké
muista opinnoista, joiden opetusohjelman mukainen laajuus on kokonaisuudessaan alle 25 viikkotun-
tia.

3 Ehdotuksen vaikutukset
Ehdotus ei vaikuttaisi julkisen talouden menoja lisadvasti tai vahentavasti.

Eri henkilgita koskevia tydvoimapoliittisia lausuntoja paatoimisista opinnoista on annettu vuonna
2019 arviolta noin 26 000, vuonna 2020 arviolta noin 34 000 ja vuonna 2021 arviolta noin 31 000.
Lausunnoista suurin osa on annettu Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimistossa, jossa lausuntoja on an-
nettu vuonna 2019 arviolta noin 12 000, vuonna 2020 arviolta noin 16 000 ja vuonna 2021 arviolta
noin 20 000 lausuntoa. Myds Pirkanmaan ty6- ja elinkeinotoimistossa, Pohjois-Pohjanmaan ty6- ja
elinkeinotoimistossa seké Varsinais-Suomen ty6- ja elinkeinotoimistossa lausuntoja on annettu vuo-
sittain maarallisesti enemman verrattuna muihin ty6- ja elinkeinotoimistoihin.

Tiedossa ei ole, mita opintotyyppid paatoimisista opinnoista annetut tydvoimapoliittiset lausunnot kos-
kevat. Tiedot antavat kuitenkin suuntaa-antavan arvion péaatoimisten opintojen perusteella annettujen
eri henkil6ita koskevien tyévoimapoliittisten lausuntojen kokonaisméaéarasta.

Mahdollisuus tyévoimapoliittisten lausuntojen antamiseen kussakin tyd- ja elinkeinotoimistossa toi-
mialueellaan liséisi ndissé tyo- ja elinkeinotoimistoissa tydvoimapoliittisten lausuntojen antamisesta
aiheutuvaa tyomaaraa verrattuna siihen, etta kyseiset asiat késiteltaisiin aina ja kaikissa tilanteissa kes-
kitetysti Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimistossa. Vastaavasti tyvoimapoliittisten lausuntojen anta-
miseen liittyvéan toimivallan jakautuminen Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston lisaksi kullekin tyo-
ja elinkeinotoimistolle vahentéisi keskitettdvia tehtdvia hoitavan Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimis-
ton tydvoimapoliittisten lausuntojen antamiseen liittyvad tyomaaraa.

Koska Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimistoon valtakunnallisesti keskitettyjen asioiden kéasittely on
muita ty6ttdmyysturva-asioita vaativampaa ja sen vuoksi hitaampaa, myos selvien paatoimisia opin-
toja koskevien asioiden kasittelyajat voivat nykytilanteessa olla pidempid. L&htokohtaisesti tydvoima-
poliittisen lausunnon antaminen tyénhakijan paatoimisia opintoja koskevassa asiassa on kuitenkin sel-
vasti rutiiniluonteisia.
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Ehdotus ei vaikuttaisi tydnhakijoiden oikeuksiin tai velvollisuuksiin. Tyévoimapoliittisiin lausuntoi-
hin liittyvén toimivallan jakautuminen Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimiston liséksi kullekin tyo- ja
elinkeinotoimistolle nopeuttaisi ja sujuvoittaisi tyénhakijan tyottdmyysetuusoikeuden selvittamista
seka tukisi tyottomyysturva-asian kasittelyn viivytyksettomyytta.

Ehdotuksessa esitettyjd opintoja koskevien tydvoimapoliittisten lausuntojen antamiseen liittyvén toi-
mivallan jakautuminen Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimiston lisaksi kullekin tyd- ja elinkeinotoimis-
tolle toimialueellaan ei liséisi tai vahentaisi tyollisyyden edistdmisen kuntakokeiluun osallistuvien
kuntien tehtavié.

Asian valmistelu

Asetusehdotus on valmisteltu virkatyoné tyo- ja elinkeinoministerigssa.

Kirjallinen lausuntokierros jarjestettiin ajalla xx.xx.-xx.x.2022. Lausuntoaika on tavanomaista lyhy-
empi, koska kyseessé on tyottomyysturvajérjestelmén toimeenpanijoiden aloitteen pohjalta valmis-
teltu muutosehdotus, jonka tarkoituksena on pikaisesti sujuvoittaa ja nopeuttaa tyéttdmyysturva-asi-
oiden kasittelya tyo- ja elinkeinotoimistoissa. Lisaksi kyse on ainoastaan organisatorisesta muutok-
sesta, joka ei vaikuta tydnhakijoiden oikeuksiin ja velvollisuuksiin.

Esitysluonnoksesta pyydettiin lausuntoa Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukselta,
elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten ja tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokes-
kukselta, tyo- ja elinkeinotoimistoilta, tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilussa mukana olevilta kun-
nilta, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskukselta, Suomen Kuntaliitolta, Tyottomyyskasso-
jen Yhteisjarjestolta sekd Kansanelakelaitokselta.

Lausuntopyynto ja saadut lausunnot ovat valtioneuvoston hankeikkunan julkisessa palvelussa osoit-
teessa valtioneuvosto.fi/hankkeet tunnuksella https://tem.fi/hanke?tunnus=TEMO027:00/2022 .

Laintarkastus.

Voimaantulo

Ehdotetaan, ettd asetus tulee voimaan xx.xx.2022.
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Valtioneuvoston asetus

elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston asetuksen

16 a §:n muuttamisesta

Valtioneuvoston padtoksen mukaisesti

lisataan elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksista annetun valtioneuvoston asetuksen (1373/2018) 16 a
8:4an, sellaisena kuin se on osaksi asetuksissa 734/2021 ja 847/2021, uusi 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva saannos
16a8

Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimiston toimialue
eréissa tehtavissa

Ehdotus
16a8

Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston toimialue
erdissa tehtévissa

Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto antaa kaik-
kien tyo- ja elinkeinotoimistojen toimialueilla tyot-
tdmyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun tyGvoimapoliittisen lausunnon niista tyotto-
myysetuuden saamisen edellytyksista, joista saade-
taan tyottomyysturvalain:

1) 2 luvun 4 8:n 2 momentissa (muu kuin tydsuh-
teessa tehty tyo);

2) 2 luvun 5 8:ssd (ty6llistyminen yrittdjana tai sita
vastaavalla tavalla omassa tydssé yhdenjaksoisesti
yli kahden viikon ajan);

3) 2 luvun 6 8:ssd (yrityksessa tydskentelyn péatty-
minen);

4) 2 luvun 7 §:ssd (yrittdjan perheenjasenen tyds-
kentelyn paattyminen);

5) 2 luvun 8 8:ssd (yritystoiminnan lopettaminen);
6) 2 luvun 9 8:ssd (oman tyon lopettaminen);

7) 2 luvun 10 ja 11 §:ssa (opiskelu ja paatoimisen
opiskelun paattyminen);

8) 2 luvun 13 8:n 1-3 momentissa seka 14 ja 15
8:5s4 (koulutusta vailla olevaa nuorta koskevat
edellytykset);

9) 2 aluvussa (tydvoimapoliittisesti moitittava me-
nettely).

Hoitaessaan t&ssd pykaldssa sdadettyja tehtavia Uu-
denmaan ty6- ja elinkeinotoimisto voi liséksi antaa
kaikkien ty6- ja elinkeinotoimistojen toimialueilla
tyévoimapoliittisen lausunnon muistakin kuin 1
momentissa tarkoitetuista tyottémyysetuuden saa-
misen edellytyksista.

Poiketen siit4, mitd 1 momentin 2, 7 ja 9 kohdassa
séadetéan, kukin tyo- ja elinkeinotoimisto antaa
omalla toimialueellaan tydvoimapoliittisen lausun-

Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimisto antaa kaik-
kien tyo6- ja elinkeinotoimistojen toimialueilla ty6t-
tomyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun tyovoimapoliittisen lausunnon niisté tyotto-
myysetuuden saamisen edellytyksista, joista séade-
téan tyottomyysturvalain:

1) 2 luvun 4 §:n 2 momentissa (muu kuin tydsuh-
teessa tehty tyo);

2) 2 luvun 5 §:ssa (tyollistyminen yrittdjana tai sita
vastaavalla tavalla omassa tydssa yhdenjaksoisesti
yli kahden viikon ajan);

3) 2 luvun 6 §:ssa (yrityksessa tydskentelyn paatty-
minen);

4) 2 luvun 7 §:ssd (yrittdjan perheenjasenen tyds-
kentelyn paattyminen);

5) 2 luvun 8 §:ssd (yritystoiminnan lopettaminen);
6) 2 luvun 9 8:ssd (oman tyon lopettaminen);

7) 2 luvun 10 ja 11 §:ssé (opiskelu ja paatoimisen
opiskelun paattyminen);

8) 2 luvun 13 §:n 1-3 momentissa seka 14 ja 15
8:ss4 (koulutusta vailla olevaa nuorta koskevat
edellytykset);

9) 2 aluvussa (tydvoimapoliittisesti moitittava me-
nettely).

Hoitaessaan tassd pykélassé saddettyja tehtdvia Uu-
denmaan ty6- ja elinkeinotoimisto voi liséksi antaa
kaikkien ty6- ja elinkeinotoimistojen toimialueilla
tyévoimapoliittisen lausunnon muistakin kuin 1
momentissa tarkoitetuista tyottémyysetuuden saa-
misen edellytyksista.

Poiketen siit4, mitd 1 momentin 2, 7 ja 9 kohdassa
séédetéan, kukin tyo- ja elinkeinotoimisto antaa
omalla toimialueellaan tyévoimapoliittisen lausun-




non tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a 8:n so-
veltamisesta ja mainituissa lainkohdissa tarkoite-
tuista tyottdmyysetuuden saamisen edellytyksisté,
sekd tyottomyysturvalain 2 a luvun 14 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta.

non tyottémyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a 8:n so-
veltamisesta ja mainituissa lainkohdissa tarkoite-
tuista tydttdmyysetuuden saamisen edellytyksist,
sekd tyottomyysturvalain 2 a luvun 14 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta.

Poiketen siitd, mitd 1 momentin 7 kohdassa saade-
taan, kukin tyo- ja elinkeinotoimisto voi antaa
omalla toimialueellaan tydvoimapoliittisen lausun-
non tyottémyysturvalain 2 luvun 10 §:n 2 momen-
tin:

1) 1-4 ja 6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;

2) 5 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden opin-
tosuunnitelman mukainen laajuus on alle viisi opin-
topistettd, kolme opintoviikkoa tai 4,5 osaamispis-
tettd;

3) 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden ope-
tusohjelman mukainen laajuus on alle 25 viikkotun-
tia.

Tama asetus tulee voimaan x paivana xkuuta 2022.

Valtioneuvoston asetus

elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston asetuksen

16 a §:n muuttamisesta

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti

lisatdan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston asetuksen (1373/2018) 16 a
§:4an, sellaisena kuin se on osaksi asetuksissa 734/2021 ja 847/2021, uusi 4 momentti seuraavasti:

16a8

Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimiston toimialue erdissa tehtévissa

Poiketen siitd, mitd 1 momentin 7 kohdassa sdadetaan, kukin tyo- ja elinkeinotoimisto voi antaa omalla toi-
mialueellaan tydvoimapoliittisen lausunnon tyottdmyysturvalain 2 luvun 10 §:n 2 momentin:

1) 1-4 ja 6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;

2) 5 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden opintosuunnitelman mukainen laajuus on alle viisi opintopis-

tettd, kolme opintoviikkoa tai 4,5 osaamispistett;

3) 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden opetusohjelman mukainen laajuus on alle 25 viikkotuntia.

Tama asetus tulee voimaan x péivana xkuuta 2022.
Helsingissa xx.xx.2022
TyOministeri Tuula Haatainen

Erityisasiantuntija Noora Santala




Statsradets forordning

om andring av 16 a § i statsradets forordning om narings-, trafik- och miljécentralerna

I enlighet med statsradets beslut

fogas till 16 a § i statsradets férordning om narings-, trafik- och miljocentralerna (1373/2018), sadan paragra-
fen lyder delvis andrad i férordningarna 734/2021 och 847/2021, ett nytt 4 mom. som foljer:

16a8

Verksamhetsomradet for Nylands arbets- och na-
ringsbyra i vissa uppgifter

16a8

Verksamhetsomradet for Nylands arbets- och na-
ringsbyra i vissa uppgifter

Nylands arbets- och naringsbyra ger inom verksam-
hetsomradena for samtliga arbets- och naringsby-
raer arbetskraftspolitiska utlatanden enligt 1 kap. 4
§ 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
om de forutsattningar for erhallande av arbetslos-
hetsformaner som avses i foljande bestammelser i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa:

1) 2 kap. 4 § 2 mom. (arbete som inte utfors i an-
stallningsforhallande),

2) 2 kap. 5 § (sysselsattning som foretagare eller pa
motsvarande satt i eget arbete langre &n tva veckor
utan avbrott),

3) 2 kap. 6 § (upphdrande med arbete i foretag),

4) 2 kap. 7 8 (foretagares familjemedlemmars upp-
hdrande med arbete),

5) 2 kap. 8 § (upphdrande med foretagsverksam-
het),

6) 2 kap. 9 § (upphdrande med eget arbete),

7) 2 kap. 10 och 11 § (studier och upphérande med
heltidsstudier),

8) 2 kap 13 § 1-3 mom. samt 14 och 15 § (forut-
séattningar som géller unga personer som saknar ut-
bildning),

9) 2 akap. (férfaranden som ar arbetskraftspolitiskt
klandervérda).

Vid skotseln av uppgifter enligt denna paragraf kan
Nylands arbets- och naringsbyra dessutom inom
verksamhetsomradena for samtliga arbets- och na-
ringsbyraer ge arbetskraftspolitiska utlatanden
ocksa om andra an i 1 mom. avsedda forutsatt-
ningar for erhallande av arbetsloshetsférman.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. 2,
7 och 9 punkten ger varje arbets- och naringsbyra

inom sitt eget verksamhetsomrade ett arbetskrafts-
politiskt utlatande om tillampningen av 2 kap. 5 a

och 10 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och om de forutsattningar for erhallande av arbets-
I6shetsformaner som avses i de paragraferna, samt

Nylands arbets- och naringsbyra ger inom verksam-
hetsomradena for samtliga arbets- och naringsby-
raer arbetskraftspolitiska utlatanden enligt 1 kap. 4
8 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
om de forutsattningar for erhallande av arbetslos-
hetsformaner som avses i foljande bestammelser i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa:

1) 2 kap. 4 § 2 mom. (arbete som inte utfors i an-
stallningsforhallande),

2) 2 kap. 5 § (sysselsattning som foretagare eller pa
motsvarande satt i eget arbete langre &n tva veckor
utan avbrott),

3) 2 kap. 6 § (upphdrande med arbete i foretag),

4) 2 kap. 7 8 (foretagares familjemedlemmars upp-
hérande med arbete),

5) 2 kap. 8 § (upphdrande med foretagsverksam-
het),

6) 2 kap. 9 § (upphoérande med eget arbete),

7) 2 kap. 10 och 11 § (studier och upphérande med
heltidsstudier),

8) 2 kap 13 § 1-3 mom. samt 14 och 15 § (forut-
sattningar som géller unga personer som saknar ut-
bildning),

9) 2 akap. (forfaranden som ar arbetskraftspolitiskt
klandervarda).

Vid skotseln av uppgifter enligt denna paragraf kan
Nylands arbets- och naringsbyra dessutom inom
verksamhetsomradena for samtliga arbets- och na-
ringshyraer ge arbetskraftspolitiska utlatanden
ocksa om andra an i 1 mom. avsedda forutsatt-
ningar for erhallande av arbetsloshetsforman.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. 2,
7 och 9 punkten ger varje arbets- och naringsbyra

inom sitt eget verksamhetsomrade ett arbetskrafts-
politiskt utldtande om tillampningen av 2 kap. 5 a

och 10 a 8 i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och om de forutsattningar for erhallande av arbets-
I6shetsformaner som avses i de paragraferna, samt




om det aterfdende av ratten till forméan som avsesi | om det aterfaende av ratten till forman som avses i
2 akap. 14 § 2 och 3 mom. i den lagen. 2 akap. 14 § 2 och 3 mom. i den lagen.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. 7
punkten kan varje arbets- och naringsbyra inom sitt
eget verksamhetsomrade ge ett arbetskraftspolitiskt
utlatande nar det galler 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetslésa om:

1) de studier som avses i 1-4 och 6 punkten;

2) sadana studier som avses i 5 punkten och vars
omfattning enligt studieplanen i genomsnitt ar
mindre &n fem studiepodng, tre studieveckor eller
4,5 kompetenspoang;

3) sadana studier som avses i 7 punkten och vars
omfattning enligt undervisningsprogrammet &r
mindre &n 25 veckotimmar.

Denna forordning trader i kraft den xx xxx 2022.

Statsradets forordning

om andring av 16 a § i statsradets forordning om narings-, trafik- och miljocentralerna

I enlighet med statsradets beslut
fogas till 16 a § i statsradets forordning om nérings-, trafik- och miljécentralerna (1373/2018), sadan paragra-
fen lyder delvis andrad i férordningarna 734/2021 och 847/2021, ett nytt 4 mom. som foljer:

16a8§

Verksamhetsomradet for Nylands arbets- och naringsbyra i vissa uppgifter

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. 7 punkten kan varje arbets- och néaringsbyra inom sitt eget
verksamhetsomrade ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande nar det galler 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa om:

1) de studier som avses i 1-4 och 6 punkten;

2) sadana studier som avses i 5 punkten och vars omfattning enligt studieplanen i genomsnitt & mindre &n
fem studiepoéng, tre studieveckor eller 4,5 kompetenspodang;

3) sadana studier som avses i 7 punkten och vars omfattning enligt undervisningsprogrammet ar mindre an
25 veckotimmar.

Denna forordning trader i kraft den xx xxxxxx 2022.
Helsingfors den xx xxxx 2022

Arbetsminister Tuula Haatainen

Specialsakkunnig Noora Santala



