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Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi oppivelvollisuuslain 
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Suomen Yrittäjät pitää esityksiä perusteltuina. Lakitarkennuksien lisäksi pidämme tärkeänä muuta 
ohjeistusta ja viestintää erityisesti oppivelvollisuusikäisten ammatillisen koulutuksen 
koulutussopimukseen tai oppisopimukseen perustuvassa koulutuksessa. 

Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi mm. oppivelvollisuuslain (1214/2020) 2 §:n 1 momentti 
seuraavasti: Suomessa vakinaisesti asuvat lapset ovat oppivelvollisia. Lapsi katsotaan Suomessa 
vakinaisesti asuvaksi, jos hänellä on kotikuntalaissa (201/1994) tarkoitettu kotikunta ja hänen 
maassa oleskelunsa peruste on muu kuin opiskelu. Täsmennyksen myötä on tarpeen korostaa 
viestinnässä työnantajille ja opiskelijoille esittelytekstin oleskelulupaa koskevia asioita: 
Oleskelulupaa koskevan tulkintakäytännön mukaan opiskelijan oleskeluluvalla voi suorittaa osan 
koulutuksesta, esimerkiksi yhden tutkinnon osan, myös oppisopimuskoulutuksena. Jos osaamisen 
hankkimisesta sen sijaan pääosa tapahtuu työpaikalla käytännön työtehtävien yhteydessä 
oppisopimuskoulutuksena eli määräaikaisessa työsuhteessa, tulee oppisopimuskoulutukseen 
osallistuvalla olla työntekijän oleskelulupa. Jos opiskelija on suorittanut tutkintoaan ensin 
oppilaitoksen oppimisympäristöissä, mutta henkilökohtaista osaamisen kehittämissuunnitelmaa 
myöhemmin muutetaan siten, että pääosa jäljellä olevasta osaamisen hankkimisesta toteutetaankin 
oppisopimuskoulutuksena, tarvitsee opiskelija työntekijän oleskeluluvan.
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