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Hallituksen esitys eduskunnalle kotoutumisen edistamisesta annetuksi laiksi ja siihen liittyviksi laeiksi

Tyottomien Keskusjarjeston mielesta kotoutumisen edistamisen annetun lain perusteluissa on varsin
kattavasti huomioitu kotoutumiseen liittyvid haasteita ja mahdollisuuksia. Alla muutamia
huomioitamme:

-Hallituksen tavoitteet ovat kaikki kannatettavia — erityisesti huomioitava
maahanmuuttajataustaisten naisten integroituminen tydelamaan seka heidan sosiaalinen osallisuus
ja kansalaisoikeudet. Lakiesitys antaa talle tyolle nahtavasti hyvat puitteet.

-Kotoutumisen integroiminen kuntatasolle on kannatettavaa, koska myds tyéllisyyspalvelut
jarjestetaan kuntatasolla. Tarkeda tassa yhteydessa luoda harmonisoitu rakenne, mika turvaa
maahanmuuttajien yhdenvertaisen kohtelun tiedon ja mahdollisten toimenpiteiden (tydllisyyden,
koulutuksen, kulttuurin osallisuuden, sosiaali- ja terveyden seka jarjestdjen toiminnan) osalta.

-On tarkea soveltaa tyo ensin periaatetta maahanmuutossa. Mikali téita |0ytyy ja on tarjolla — muu
kotoutuminen voidaan hoitaa kevennetylla menettelylla. Kaikkeen kotoutumiseen liitettava myos
tyoelamatietoutta (oikeudet, velvollisuudet, TES-menettelyt yms.). Tavoitteena on lyhentaa
keskimaaraista aikaa, mika kestaa tydelamaan integroitumiseen.
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-Kotoutumisohjelmaan osallistuminen tarveldhtoisesti taytyy turvata kaikille maahanmuuttajille
rilppumatta siita, kuinka pitkdan on Suomessa oleskellut. Esimerkkina sellaiset
maahanmuuttajataustaiset naiset, jotka ovat ensin kasvattaneet perheet, mutteivat ole oppineet
esimerkiksi Suomen kielta tai tydeldamaan vaadittua osaamista.

-On huomioitava ne pakolliset viranomaispisteet (esim. maassaololupaan liittyvat menettelyt, lasten,
nuorten ja aikuisten koulutuksen kaynnistaminen/jarjestaminen yms.) maahanmuuttajataustaisille,
joissa viranomaiset voivat tarjota heille tarvittavaa tietoa erilaisista mahdollisuuksista mm.
kotoutumiseen, kolmannen sektorin toiminnasta/mahdollisuuksista, kulttuuri-, ja liikkuntapalveluista
jne.

-Maahanmuuttajataustaisten lasten ja nuorten kielitaitoon kiinnitettava nykyista enemman
huomiota. Riittava kielitaito on edellytys, etta voi selviytya opinnoista suomenkielisissa kouluissa.

-Perhesyistd Suomeen maahanmuuttaneiden tilanteen kartoitus on tarkea tehda. Ovatko tietoisia
kaikista kotoutumiseen liittyvista palveluista yms.?

-Jarjestojen toiminta on erittdin kattavasti huomioitu. Tyottomien yhdistykset ovat hyvia
toimenpide- ja tyopaikkoja, koska kaytetty kieli on suomen kieli.

Taytyy myOs turvata jarjestdjen toimintaedellytykset, jotta toimintaa voidaan yllapitaa. Esimerkiksi
nyt ruoka-avussa on ollut ongelmia, kun ylijadmaruokaa on ollut vihemman tarjolla kriisitietoisten
ihmisten hamstratessa alennustuotteita ja EU-ruokajakelun ollessa tauolla. Ukrainalaisille pakolaisille
sekd kantasuomalaisille ei ole ollut tarjolla riittavasti ruokaa, vaikka viranomaiset ovat ndihin
paikkoihin ohjanneet heita.

"Pykalan 1 § Taman lain tarkoituksena on edistaa:

1) maahanmuuttajan kotoutumista;

2) maahanmuuttajan tyollisyytta tai yrittajyytta;

3) maahanmuuttajan osaamista ja ty6elamavalmiuksia;

4) maahanmuuttajan yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja tasa-arvon toteutumista;
5) maahanmuuttajan hyvinvointia ja terveytts;

6) hyvia vaestdsuhteita ja yhteiskunnan vastaanottavuutta;

Lausuntopalvelu.fi 2/4



7) tarpeellisten ja laadukkaiden kotoutumista edistavien palveluiden saatavuutta;
8) monialaista yhteistyota kotoutumista edistavien toimijoiden vaililla;

9) kotoutumisen edistamisen suunnittelun ja kehittamisen yhteensovittamista valtakunnallisen,
alueellisen seka paikallisen muun suunnittelun ja kehittamisen kanssa.”

Taman kokonaisuuden voisi myds suoraan muuttaa tyottomyysturvalakiin ja lakiin julkisesta

tyovoima- ja yrityspalvelulaista — korvaamalla sanan “maahanmuuttaja” sanalla “ty6ton” ja rakentaa

lait talta pohjalta.

Perusmuotoinen tai monialainen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi ja

kotoutumissuunnitelma (12-22 §)

Kotoutumiskoulutus (24-25 §) ja omaehtoisen opiskelun tukeminen (26-30 §)

Yleiset kommentit kunnan kotoutumisohjelmaan (11 §) ja monikielinen yhteiskuntaorientaatio (23 §)

Alaikdisena ilman huoltajaa tulleiden lasten ja nuorten palvelut (3 luku)

Kuntaan ohjaaminen (4 luku)

Kunnan, hyvinvointialueen ja valtion tehtavat (5-7 luvut)

Valtion korvaukset (8 luku)

Tiedonsaanti ja tietojarjestelma (9 luku)

Yleiset kommentit muihin lakiehdotuksiin

Vaikutusten arviointi ja muut perusteluja koskevat huomiot
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