
Lausuntopalvelu.fi 1/3

Kiinteistötyönantajat ry

Lausunto

08.06.2022

Asia:   VN/31974/2021

Hallituksen esitys eduskunnalle kotoutumisen edistämisestä annetuksi laiksi ja 
siihen liittyviksi laeiksi

Lausunnonantajan lausunto

Yleiset kommentit kotoutumislakia koskevaan lakiehdotukseen

Kiinteistötyönantajat ry kiittää mahdollisuudesta lausua hallituksen esitysluonnoksesta 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain ja siihen liittyvien lakien muuttamisesta. 
Kiinteistötyönantajat ry on antanut jo aiemmin lausunnon hallituksen selontekoluonnokseen 
kotoutumisen edistämisen uudistamistarpeista.

Merkittävän määrän maahanmuuttajia työllistävän kiinteistöpalvelualan näkökulmasta 
lakiehdotuksen tavoitteet ovat pääosin kannatettavia. Erityisesti maahanmuuttajien kotoutumisen ja 
työllistymisen nopeuttamiseen ja tehostamiseen tähtäävät pyrkimykset ovat keskeisiä. Niihin 
tähtäävät toimet pitäisikin saada käyttöön mahdollisimman nopeasti, helposti ja systemaattisesti.

Kiinteistöpalvelualalle on erityisen tärkeää, että maahanmuuttajien työllistymistä tukevien 
palvelujärjestelmien ja -rakenteiden toimivuus sekä ohjauksen ja neuvonnan taso ja sisällöt 
vastaavat jatkossa nykyistä paremmin työllistävien yritysten tarpeita. Ohjauksen ja neuvonnan 
sisältöjä parannettaessa tulee ottaa huomioon, että palvelut ovat saatavilla mahdollisimman 
monella kielellä. Pelkästään kiinteistöpalvelualan yritysten joukossa on jo tällä hetkellä toimijoita, 
jotka työllistävät yli 80 eri kansallisuutta ja joiden toiminta ulottuu eri puolille Suomea.

Jotta hallituksen esityksen tavoite toteuttaa ohjaus ja neuvonta yhdenvertaisesti siten, että tietoa ja 
palveluja on saatavilla valtakunnallisesti ja monikanavaisesti, Kiinteistötyönantajat ry 
peräänkuuluttaa ohjaamisen ja neuvonnan parantamiseen tähtääviä valtakunnallisia digitaalisia 
palveluratkaisuja (paikka)kuntakohtaisen henkilökohtaisen ohjauksen ja neuvonnan rinnalle.

Perusmuotoinen tai monialainen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi ja 
kotoutumissuunnitelma (12-22 §)
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-

Kotoutumiskoulutus (24-25 §) ja omaehtoisen opiskelun tukeminen (26-30 §)

Kiinteistötyönantajat ry pitää hallituksen esityksessä ehdotettua kotoutumiskoulutuksen sisältöä ja 
sen järjestämis- ja toteuttamistapoja monipuolisina, mutta muistuttaa samalla eri järjestäjätahojen 
yhteistyön tärkeydestä, jotta kotoutumiskoulutusta olisi hallituksen esityksen mukaisesti saatavilla 
yhdenvertaisesti erilaisille kotoutuja-asiakkaille eri puolilla Suomea. 

Kiinteistöpalvelualan kannalta kotoutumiskoulutuksen sisällön keskiössä ovat kotoutujan suomen 
kielen opetus sekä ammatillisten ja muiden työelämässä tarvittavien valmiuksien opetus. On tärkeää 
huolehtia siitä, että maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen kieliopinnot järjestetään jatkossa 
hallituksen esityksen mukaisesti siten, että ne tukevat aiempaa tehokkaammin ja nopeammin sekä 
opinnoissa että työelämässä pärjäämistä ja että kotoutumiseen liittyvät kieliopintokustannukset 
eivät siirry työelämän vastattaviksi.

Kiinteistötyönantajat pitää hyvänä hallituksen esityksen omaehtoisten opintojen tukemiseen 
tähtääviä muutoksia sikäli kuin ne johtavat työntekoa ja työyhteisössä toimimista edistävien, 
kotoutumissuunnitelman mukaisten koulutusten loppuun saattamiseen. Samalla on kuitenkin 
pidettävä huolta siitä, ettei omaehtoisen opiskelun tuen piirissä oleminen johda perusteetta 
työelämään siirtymisen hidastumiseen tilanteissa, joissa maahanmuuttajan kielitaito on jo tehtävään 
nähden riittävä. 

Yleiset kommentit kunnan kotoutumisohjelmaan (11 §) ja monikielinen yhteiskuntaorientaatio (23 §)

-

Alaikäisenä ilman huoltajaa tulleiden lasten ja nuorten palvelut (3 luku)

-

Kuntaan ohjaaminen (4 luku)

-

Kunnan, hyvinvointialueen ja valtion tehtävät (5-7 luvut)

-

Valtion korvaukset (8 luku)

-

Tiedonsaanti ja tietojärjestelmä (9 luku)

-

Yleiset kommentit muihin lakiehdotuksiin



Lausuntopalvelu.fi 3/3

Hallituksen esityksessä on kiinnitetty erityistä huomiota maahanmuuttajien perheenjäsenten ja 
puolisoiden asettautumiseen ja kotoutumiseen. Kiinteistötyönantajat ry:n näkökulmasta 
perheenjäsenten ja puolisoiden kotoutumisen ja osallisuuden mahdollisuuksien lisääminen on 
erinomainen edistysaskel, jolla voi olla ennakoitua positiivisempi vaikutus muun muassa 
kiinteistöpalvelualan työvoimapulaan.

Vaikutusten arviointi ja muut perusteluja koskevat huomiot

-

Brax Tiia
Kiinteistötyönantajat ry


