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SOSIAALI- JA TERVEYSALAN HENKILOSTON RITTAVYYDEN JA SAATAVUUDEN ALA-
TYORYHMA: OSAAMISEN JOHTAMINEN; KOULUTUSJARJESTELMAN, TE-
PALVELUIDEN, TUTKIMUKSEN JA PALVELUJARJESTELMAN YHTEISTOIMINTA

Asettaminen

Sosiaali- ja terveysalan henkildston riittavyyden ja saatavuuden tyéryhma on ta-
naan asettanut sosiaali- ja terveysalan henkildston riittavyyden ja saatavuuden
osaamisen johtamisen alatyéryhman valmistelemaan sote-henkildston riittavyy-
den ja saatavuuden tyéryhmassa kasiteltavia asioita.

Toimikausi
18.2.2022 - 31.3.2023
Tausta

Hallituksen budjettiriihessa syyskuussa 2021 tehtiin kirjaus, jonka mukaan hallitus
kaynnistaa STM:n johdolla poikkihallinnollisen ohjelman sosiaali- ja terveyden-
huollon henkilékunnan saatavuuden turvaamiseksi seka lyhyella ettda pidemmalla
aikavalilla.

Sosiaali- ja terveysministerid on marraskuussa 2021 asettanut sosiaali- ja terveys-
alan henkiléston riittdvyyden ja saatavuuden tyéryhman, jonka tehtavana on 6y-
taa kestavia ratkaisuja sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden saatavuuden
edellyttaman osaavan tydvoimatarpeen kattamiseksi lyhyella, keskipitkalla ja pit-
kalla aikavalilla alueelliset erot huomioiden.

Tehtdvat ja organisointi
Alatyoryhman tehtavat

Alatydryhman tehtavana on tehtdvanantonsa puitteissa tuoda ja arvioida alatyo-
ryhmien tydskentelya ohjaavan sosiaali- ja terveysalan henkildston riittavyyden ja
saatavuuden tyoryhmaén kasiteltavaksi taydentavia toimenpide-esityksia sosiaali-
ja terveydenhuollon henkilékunnan saatavuuden turvaamiseksi.

Alatydryhmien tulee valmistella ehdotuksensa sosiaali- ja terveydenhuoltohenki-
|6stodn riittavyyden ja saatavuuden ohjelman edellyttamassa aikataulussa. Alatyo-
ryhmien tydssa etsitdan ja yhteen sovitetaan lyhyen ja keskipitkdn aikavalin konk-
reettisia ratkaisuja tydpaikkojen ja tydnhakijoiden kohtaannon parantamiseksi
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muun muassa tyon veto- ja pitovoimatekijoihin vaikuttamalla seka johtamis- ja
yhteistyorakenteita kehittamalla. Samalla selvitetdan ja ehdotetaan, miten voidaan
varmistaa tyoperaisen maahanmuuton onnistunut toteutus toimialan tarpeisiin.

Valmisteluty©ssa alatydryhmien on otettava huomioon pitkan aikavalin ratkaisut,
erityisesti ammatillista osaamista ja liikkuvuutta koskettavista keinoista, tehtavara-
kenteen kehittamisen ja osaamisen joustavan hyddyntamisen edellytyksia luomal-
la, palveluiden ja palvelurakenteen vaikuttavuuden lisaamisella seka tyohyvinvoin-
nin edistamisen avulla.

Alaty6ryhmien tulee tuottaa eri viranomaisten ja toimijoiden tietoon, sen ko-
koamiseen ja analyysiin seka tutkimuksen yhteydessa esitettyihin arvioihin poh-
jautuva koottu tietopohja ja ennusteet kansallisesta seka alueellisesta tydvoima-
tarpeesta ja sen edellyttamista toimenpidekategorioista.

Alatyéryhman tydskentelyyn osallistuvat jaljempana nimettyjen tahojen pysyvat
asiantuntijat ja alaryhmat voivat lisdksi kutsua kuultavaksi asiantuntijoita tarpeen
mukaan. Alatydryhman puheenjohtaja vastaa yhteistydssa sosiaali- ja terveysmi-
nisterion kanssa asiantuntijoiden kutsumisesta tarpeellisilta tahoilta ja virkavalmis-
telun jarjestamisesta. Alatydryhman tydskentelyn tarvitsema tekninen tuki ja sih-
teerity® toteutetaan sosiaali- ja terveysministeriossa virkatyona. Alatyéryhma va-
litsee keskuudestaan asiantuntija-sihteerin. Sosiaali- ja terveysministerié koordinoi
alatydéryhman toimintaa yhteistydssa alatyéryhman puheenjohtajien kanssa.

Alatyoryhma

Osaamisen johtaminen; koulutusjarjestelman, TE- palveluiden, tutkimuksen ja palvelujar-
jestelman yhteistoiminta

Puheenjohtaja:

Juha Luomala, sosiaalineuvos, sosiaali- ja terveysministerio

Jésenet:

Janne Savolainen, johtava asiantuntija, tyo- ja elinkeinoministerio
varajasen: Markku Virtanen, neuvotteleva virkamies, tyo- ja
elinkeinoministerio

Sanna Hirsivaara, opetusneuvos, opetus- ja kulttuuriministerio

Antti Weckroth, A-klinikan palvelujohtaja, Hyvinvointiala HALI ry
varajasen: Kimmo Toppari, Avosylin Oy:n henkil6stéjohtaja, Hyvin-

vointiala HALI ry

Mikaela Westergard, SOS-lapsikylan toiminnanjohtaja, Hyvinvointiala HALI ry
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varajasen: Heli Peltola, Geriwell Oy:n toiminnanjohtaja, Hyvinvoin-
tiala HALI ry

Anne Ranta, ty6elamaasiantuntija, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
varajasen: Johanna Varmala, erityisasiantuntija, Julkisten ja hyvin-
vointialojen liitto JHL ry

Mika Periaho, kehitysjohtaja, Ammattiliitto Jyty ry
varajasen: Merja Hyvarinen, tydeldamaasiantuntija, Julkisten ja hyvin-
vointialojen liitto JHL ry

Heikki Parnanen, politiikkatoimialan johtaja, Laakariliitto/Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry
varajasen: Kukka Junno, Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry:n toimin-
nanjohtaja, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry

Marjo Varsa, tydelamaasioiden paallikko, Talentia/Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry
varajasen: Jari Lipsanen, Suomen Psykologiliitto ry:n puheenjohtaja,
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry

Petra Marjamaa, kehittamispaallikko, Tehy ry
varajasen: Kirsi Coco, asiantuntija, Tehy ry

Minna Aittakallio, asiantuntija, Suomen l3hi- ja perushoitajaliitto SuPer
varajasen: Sari llonummi, asiantuntija, Suomen lahi- ja perushoitaja-
liitto SuPer

Marjaana Walldén, ty6elaman kehittamisen asiantuntija, Kunta- ja hyvinvoin-
tialuetyonantajat KT
varajasen: Minna Salli, tydelaman kehittamisen asiantuntija, Kunta-
ja hyvinvointialuetyonantajat KT

Jaana Nasanen, kehittamispaallikko, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
varajasen: Marjaana Walldén, tydelaman kehittamisen asiantuntija,
Kun
ta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT

Pysyviit asiantuntijat:

- Yliopistot, ammattikorkeakoulut, ammatilliset oppilaitokset, TE-palvelut, hy-
vinvointialueiden ja kuntien edustus

Kustannukset



4(4)

Alaty6ryhmat tyoskentelevat virka-aikana ilman erillista korvausta. Alatydryhmien
menot maksetaan sosiaali- ja terveysministerion talousarvion momentilta

33.01.01.01.

Osastopaallikko Satu Koskela

Johtaja Jaska Siikavirta
JAKELU Paatoksessa mainitut

TIEDOKSI Perhe- ja peruspalveluministeri Kiuru
Sosiaali- ja terveysministeri Sarkkinen
Pohjoismaisen yhteistydn ja tasa-arvon ministeri Blomqvist
Tydministeri Haatainen
Elinkeinoministeri Lintila
Opetusministeri Andersson
Tiede- ja kulttuuriministeri Kurvinen
Kuntaministeri Paatero
Valtiovarainministeri Saarikko
Kansliapaallikké Varhila/ STM
Kansliapaallikké Luoma/TEM
Kansliapaallikké Lehikoinen/OKM
Valtiosihteeri kansliapaallikkona Majanen/VM
STM APO
STM OHO
STM YTO
STMTTO
STM TUTO
STM SVO
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