Osaamisen johtaminen;
koulutusjarjestelman, TE-
palveluiden, tutkimuksen ja
palvelujarjestelman
yhteistoiminta



Osaamisen johtaminen - paatyoryhman 12/2021 ehdotukset

Lyhyen/keskipit- Uusi/kdynnissa Aikataulu Toteutusmuoto (sdados, Tarve lisarahoituk- Vastuutaho
kan/pitkan oleva ehdotus vuositasolla ohjaus, hanke, selvitys) selle (kylla/ei)
aikavalin ehdotus

Kehitetdaan henkiloston taydennys- ja Keskipitka Osittain 2022-2023 Saados/asetus Kylla (mikali halutaan STM,
erikoistumiskoulutuksen laatua, uusi/SOTEKO lisata sidosryhmat
vastaavuutta tyoelaman tarpeisiin ja erikoistumis- erikoistumiskoulutus-

henkiloston mahdollisuuksia jatkuvaan koulutusten osalta tarjontaa)

ammatilliseen kehittymiseen. Varmistetaan
valtakunnallisesti seurantatieto tdydentavan
koulutuksen toteutumisesta. Arvioidaan
myo0s erikoistumiskoulutusten vastaavuutta
tydelaman ja henkiloston

tarpeisiin. Arvioidaan tarve
saadoésmuutoksille ja lisarahoitukselle ja
valmistellaan tata koskevat esitykset.

STM valmistelee jarjestamislain 59 § Keskipitka Kaynnistymassa 2022-2023 Hanke, sdddos/asetus Ei STM,
mukaisen asetuksen taydennyskoulutuksen osana STM:n sidosryhmat
toteuttamisesta. Kaynnistetaan laaja sddaddsvalmistelua

yhteistyo asetukseen liittyvien suositusten
tuottamisessa niin, ettd ne tukevat tulevaa
osaamisen johtamista. Osaamisen
johtamisen kautta tulee mahdollistaa
urapolut ja jatkuva ammatillinen
kehittaminen sote-alan keskeisina
vetovoimatekijoina.



Osaamisen johtaminen - alatyoryhman 4/2022 jatkojalostamat ehdotukset

TEEMA / Lyhennelma

Ratkaistava ongelma Ehdotus

Tutkintoa taydentava koulutus ei muodosta yhtenaista kokonaisuutta ja toisaalta * Tavoite: Yhtendaiset tutkintoa taydentavan koulutuksen valtakunnalliset tavoitesisallot ja
tyopaikoilla tapahtuva koulutus ei ole yhdenmukaisesti tunnistettavissa. Mahdollisuudet kokonaisuudet, myos koulutuksen tuottaman osaamisen tunnistaminen tydelamassa huomioiden
oman tyon sisdltéosaamisen syvalliseen kehittamiseen ei aina toteudu. mm. koulutuksen tuottamat nimikkeet.

* Luodaan ehdotus valtakunnallisesta mallista
* Arvioidaan tarve saaddésmuutoksille ja lisdrahoitukselle ja valmistellaan tata koskevat esitykset.
* Huomioidaan myos 2. asteen erikoitumiskoulutusten kehittdminen

TEEMA / Lyhennelma

Ratkaistava ongelma Ehdotus

Tybssa oppimisen mahdollistaminen pitovoimatekijana * Tybelaman toiminnallisten rakenteiden kehittdminen niin, etta tyopaikoilla mahdollistetaan oman
tyon reflektointi ja kehittdminen tydn laadun ja vaikuttavuuden parantamiseksi
* Yhteiskehittdmisen ja mentoroinnin mallien implementoiminen sosiaali- ja terveydenhuollon
tyoympadristoihin mahdollisesti myds muodostuvien hyvinvointialueiden TKKI-rakenteiden osana.
* Tyoyhteisojen tukeminen kulttuurin muutokseen niin, ettd kehittamisosaamisen vahvistaminen on
osana kaikkien tyénkuvia.

TEEMA / Lyhennelma

Ratkaistava ongelma Ehdotus

Taydennyskoulutus luontevaksi osaksi osaamisen johtamista tyontekijan nakdkulmasta * Valmistellaan sote-jarjestamislain mukainen taydennyskoulutusasetus seka siihen liittyvat
sekd oman osaamisen kehittamista tyontekijan nakokulmasta valtakunnalliset sote-integroidut suositukset, joiden yhteydessa huomioidaan myos



Osaamisen johtaminen - alatyoryhman 4/2022 uudet ja muiden alatyoryhmien
tyohon liittyvat ehdotukset

TEEMA / Lyhennelma

Ratkaistava ongelma Ehdotus

Monimuotoisuuden tukeminen tydyhteisdissa on hajanaista ja

e Tybnantajan tulee mahdollistaa kaksisuuntainen kotoutuminen tarjoamalla henkilostolle
tapauskohtaista.

koulutusta ja mahdollisuus myds suomen kielen kehittamiseen seka valmentamalla
esimiehia monimuotoisuusjohtamiseen. Tahan tarvitaan saannéonmukaiset

koulutusmallit, jossa voidaan hyodyntaa TEM:in ohjelmaa monimuotoisuuden
johtamisesta.



