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SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIÖ Meritullinkatu 8, Helsinki. PL 33, 00023 Valtioneuvosto.   
0295 16001, stm.fi, @STM_Uutiset 
 

OSAAMISEN JOHTAMINEN -ALATYÖRYHMÄ  
  

 
 Aika Pe 11.3.2022 klo 13.00-15.00 

 Paikka Microsoft Teams -kokous  
 
 Osallistujat 

   
Juha Luomala, sosiaalineuvos, sosiaali- ja terveysministeriö (pj) 
 
Jäsenet: 
 
Janne Savolainen, johtava asiantuntija, työ- ja elinkeinoministeriö 
 varajäsen: Markku Virtanen, neuvotteleva virkamies, työ- ja  

elinkeinoministeriö 
 
Sanna Hirsivaara, opetusneuvos, opetus- ja kulttuuriministeriö 
 
Antti Weckroth, A-klinikan palvelujohtaja, Hyvinvointialan Keskusliitto HALI ry 

Varajaäsen: Mikaela Westergård, SOS-lapsikylän toiminnanjohtaja, 
Hyvinvointialan Keskusliitto  HALI ry 

 
Anne Ranta, työelämäasiantuntija, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry 

varajäsen: Johanna Värmälä, erityisasiantuntija, Julkisten ja 
hyvinvointialojen liitto JHL ry 
 

Mika Periaho, kehitysjohtaja, Ammattiliitto Jyty ry 
varajäsen: Merja Hyvärinen, työelämäasiantuntija, Julkisten ja 
hyvinvointialojen liitto JHL ry 

 
Heikki Pärnänen, politiikkatoimialan johtaja, Lääkäriliitto/Julkisalan koulutettujen  

neuvottelujärjestö JUKO ry 
varajäsen: Kukka Junno, Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry:n 
toiminnanjohtaja, Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO 
ry 
 

Marjo Varsa, työelämäasioiden päällikkö, Talentia/Julkisalan koulutettujen  
neuvottelujärjestö JUKO ry 
varajäsen: Jari Lipsanen, Suomen Psykologiliitto ry:n puheenjohtaja, 
Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry 

 
Petra Marjamaa, kehittämispäällikkö, Tehy ry 
 varajäsen: Kirsi Coco, asiantuntija, Tehy ry 
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Minna Aittakallio, asiantuntija, Suomen lähi- ja perushoitajaliitto SuPer  
 varajäsen: Sari Ilonummi, asiantuntija, Suomen lähi- ja perushoitaja- 

liitto SuPer 
 
Marjaana Walldén, työelämän kehittämisen asiantuntija, Kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajat KT 

varajäsen: Minna Salli, työelämän kehittämisen asiantuntija, Kunta- 
ja hyvinvointialuetyönantajat KT 

Jaana Näsänen, kehittämispäällikkö, Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
 varajäsen: Marjaana Walldén, työelämän kehittämisen asiantuntija, 
Kun 

ta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
 

1. Kokouksen avaus ja osallistujien esittäytyminen 
Liite 1 
 

2. Sosiaali- ja terveysalan henkilöstön riittävyyden ja saatavuuden ohjelma 
Liite 2 

 
3. Alatyöryhmän pääasialliset tehtävät ja päätyöryhmän ehdotukset alatyöryhmän 

tehtäväalalla 
 

4. Alatyöryhmän työskentelyn periaatteet 
 

5. Päätyöryhmän työskentelyn etenemisjärjestys ja alatyöryhmän kokousaikataulu 2022 
Liite 5 

 
6. Nimetyt pysyvät asiantuntijat 

 
7. Seuraava kokous ja kokouksen päättäminen 
 

 
 

Liitteet: 
 
Liite 1: Alatyöryhmän asettamispäätös 
Liite 2: Ehdotukset alakohtaisiksi tavoitteiksi ja toimiksi 20.12.2021 
Liite 5: Päätyöryhmän työsuunnitelmaluonnos 2022 
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