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Kunnallinen työmarkkinalaitos

Lausunto

01.07.2022 208/04.01.00/2022

Asia:  VN/4215/2021

Luonnos hallituksen esitykseksi laeiksi työriitojen sovittelusta annetun lain ja 
oikeudenkäynnistä työtuomioistuimessa annetun lain 32 a §:n muuttamisesta 

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksestä.

Yleiset huomionne esityksestä.

Lakia on valmisteltu työryhmässä, joka oli asiasta yksimielinen. KT kannattaa esitettyjä muutoksia. 
Muutokset on esitetty toteutettavaksi tarkoituksenmukaisella tavalla.

Esityksessä ehdotetaan, että työriitojen sovittelusta annettuun lakiin lisätään uusi säännös 
vapaaehtoisesta sovittelusta ja että työriidan osapuolten velvollisuuksia sovitteluun 
valmistautumisessa täsmennetään. Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi oikeudenkäynnistä 
työtuomioistuimessa annettua lakia siten, että työtuomioistuimen toimivaltaa 
kuulemismenettelyssä täsmennetään. Esitetyt muutokset edistävät annettua tavoitetta kehittää 
työriitojen sovittelujärjestelmää erityisesti työehtosopimusten rajariitojen ratkaisemiseksi ja 
mahdollistaa asian selvittämiseksi tarpeellisten tahojen kuuleminen työtuomioistuinmenettelyssä.

Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista.

Huomionne esityksen yleisperusteluista.

Yleisperusteluissa on asianmukaisesti perusteltu asiaan liittyvä valmistelu ja muutosten tavoitteet.
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Esityksen vaikutukset

Huomionne esityksessä arvioiduista vaikutuksista.

Huomionne esityksessä arvioiduista vaikutuksista.

Esitetyt muutokset edistävät annettua tavoitetta kehittää työriitojen sovittelujärjestelmää ja 
sovinnon aikaansaamista. Esitys vahvistaa riidan osapuolten mahdollisuuksia saattaa riita 
ratkaistavaksi myös muissa kuin työrauhaa uhkaavissa riidoissa. Esitys edistää 
työmarkkinaosapuolten välisiä suhteita ja niiden välistä vuoropuhelua, kun sovitteluun voitaisiin 
turvautua myös työriidoissa, joissa tilanne ei ole vielä kärjistynyt.  Tämä on kannatettavaa.

Työriitojen sovittelusta annettuun lakiin lisättäväksi ehdotettu 9 a §

Huomionne ehdotetusta pykälästä ja sen säännöskohtaisista perusteluista. 

Huomionne ehdotetusta pykälästä ja sen säännöskohtaisista perusteluista. 9a §

KT kannattaa muutosta. On mm. kannatettavaa, että sovittelun aloittaminen edellyttää osapuolten 
suostumusta. Kannatettavaa on myös se, että sovittelijan harkintaan jää voidaanko sovittelu 
aloittaa.

Työriitojen sovittelusta annetun lain 10 §:ään ehdotettu muutos

Huomionne pykälään ehdotetusta muutoksesta ja sen säännöskohtaisista perusteluista.

Huomionne pykälään ehdotetusta muutoksesta ja sen säännöskohtaisista perusteluista. 10 §

KT kannattaa muutosta. On mm. kannatettavaa, että riidan sovinnon aikaansaamiseksi osapuolet 
velvoitetaan valmistautumaan sovitteluun.

Työriitojen sovittelusta annetun lain 16 §:ään ehdotettu muutos

Huomionne pykälään ehdotetusta muutoksesta ja sen säännöskohtaisista perusteluista.

Huomionne pykälään ehdotetusta muutoksesta ja sen säännöskohtaisista perusteluista. 16 §
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KT kannattaa muutosta

Oikeudenkäynnistä työtuomioistuimessa annetun lain 32 a §:ään ehdotetettu 
muutos

Huomionne pykälään ehdotetusta muutoksesta ja sen säännöskohtaisista perusteluista.

Huomionne pykälään ehdotetusta muutoksesta ja sen säännöskohtaisista perusteluista. 32 a §

KT kannattaa muutosta
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Kunnallinen työmarkkinalaitos


