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Ty6- ja elinkeinoministerié on tdnaan asettanut kolmikantaisen tyéryhman
valmistelemaan tes-rajariitojen ratkaisumekanismeihin liittyvid ehdotuksia.

TyOministeri Tuula Haatainen asetti 24.2.2021 tekemallaan paatoksella
varatuomari, LL.M. Minna Etu-Seppalan ja oikeustieteen kandidaatti Simo
Zittingin selvityshenkildiksi selvittamaan tydehtosopimuksiin liittyvien rajariitojen
ratkaisumekanismeja ja sovittelujarjestelman toimivuutta.

Selvitystyon tarkoituksena oli kartoittaa tydehtosopimuksiin liittyvia rajariitoja ja
niiden syita. Selvitystydn tarkoituksena oli my0s esittda keinoja ja mekanismeja,
joilla riitojen ratkaisemista voidaan helpottaa, rajariitoihin liittyvia tydrauhahairiéita
ehkaista ja joilla esille tuleviin riitoihin voidaan I0ytaa tydmarkkinoiden toimivuutta
edistavat ratkaisut. Lisaksi selvityshenkildiden tuli selvittaa tyoriitojen
sovittelujarjestelmaa erityisesti tydehtosopimusten rajariitatilanteissa seka
mahdollisesti esittaa toimia, joilla olemassa olevaa sovittelujarjestelmaa voitaisiin
kehittaa.

Selvitystehtavaa koskeva loppuraportti luovutettiin ty6- ja elinkeinoministeridlle
30.8.2021.

TyO6ryhman tulee selvittaa ja arvioida selvityshenkildiden loppuraportissa
esitettyja ehdotuksia valtakunnansovittelijan tehtavien tasmentamisesta,
tydétuomioistuinprosessissa noudatettavista kuulemismenettelya koskevista
saannoksista ja tydehtosopimuslain 4 §:n 2 momentin saattamisesta toisin
sovittavaksi tydehtosopimusten osallisten valilla (ns. jarjestdehdon kaytto).

1) Tydriitojen sovittelujarjestelman kehittdaminen

Tyoryhman tulee arvioida mahdollisuuksia asettaa valtakunnansovittelijalle
velvollisuus osapuolten tai toisen osapuolen pyynnosta ryhtya sovitteluun myos
tilanteissa, joissa tyoriitaan ei liity tyotaistelun uhkaa tai sellaisen vaaraa seka
mahdollisuus asettaa osapuolille tallaisen vapaaehtoisen sovittelun yhteydessa
harkinta-aika, jonka kuluessa kyseiseen sovitteluun liittyvia tyotaistelutoimia ei
saa aloittaa.

Tyoéryhman tulee niin ikdan selvittaa valtakunnansovittelijan oikeutta ottaa
soviteltavakseen osapuolten pyynnosta tydriita, joka kuuluu tydétuomioistuimen
toimivaltaan tai valimiesten ratkaistavaksi.
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Toimikausi

Kokoonpano

Tyoryhman tehtavana on viela arvioida tyoriitalain muuttamistarvetta koskien
osapuolten velvollisuuksia toimittaa ennen sovittelun alkamista sovittelijalle
sovittelun onnistumisen kannalta valttdmattomat tiedot.

2) Kuulemismenettely tyétuomioistuimessa

Tyoryhman tulee selvittaa tydtuomioistuimesta annetun lain uudistamistarvetta
kuulemismenettelyn osalta tilanteessa, jossa oikeudenkaynnin kuluessa tulee
esille vaatimuksia muun kuin kanteessa mainitun tydehtosopimuksen
soveltamisesta.

3) Jarjestoehto

Selvityksessa on todettu, etta riitoihin, jotka liittyvat tydehtosopimuslain 4 §:n 2
momentin soveltamiseen ja joissa normaalisitovuuteen perustuvasta tydérauhasta
riippumatta voidaan ryhtya (lailliseen) ty6taisteluun, pitisi I0ytaa ratkaisu.
Tyéryhman tehtadvana on arvioida tydehtosopimusosallisten oikeutta sopia toisin

tydehtosopimuslain 4 §:n 2 momentista (ns. jarjestéehdon kayttd
tydehtosopimuksessa tyérauhan turvaamisen nakdkulmasta).

Ty6éryhman toimikausi on 3.11.2021 — 31.3.2022. Tyéryhman on laadittava
esityksensa hallituksen esityksen muotoon.
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Tasa-arvolaki

Tyoéryhman kokoonpano ei vastaa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
annetun lain (609/1986) 4 a §:n 1 momentissa edellytettya 40 prosentin saantoa.

Jasenesityspyynndssa ja asettamispaatosta valmisteltaessa on selvitetty
jasenorganisaatioiden mahdollisuuksia nimeta sekd mies- ettd naispuolisia
jasenia. Edustettuina olevilla tahoilla ei ole henkiléstéresurssiensa puitteissa ja
asiantuntemusvaatimukset huomioiden ollut mahdollisuutta esittda miespuolisia
edustajia. Tasta syysta tasa-arvolain vaatimuksesta joudutaan poikkeamaan
erityisten syiden vuoksi riittavan asiantuntemuksen varmistamiseksi.
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