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Luonnos hallituksen esitykseksi laeiksi tyoriitojen sovittelusta annetun lain ja
oikeudenkaynnista tyé6tuomioistuimessa annetun lain 32 a §:n muuttamisesta

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta.

Esitys on laadittu kolmikantaisessa tydryhmadssa, jonka mietintd on yksimielinen. Myos EK on ollut
edustettuna tyoryhmassa ja kannattaa esitysta.

Esityksen yleisperustelut
Huomionne esityksen yleisperusteluista.
Yleisperusteluissa on kuvattu nykyista lainsdaadantoa ja kansainvalisia velvoitteita asianmukaisesti.
Esityksen vaikutukset
Huomionne esityksessa arvioiduista vaikutuksista.

Arvio, jonka mukaan esitykset eivat todennakoisesti lisdisi merkittavasti valtakunnansovittelijan
toimiston tydmaaraa, on mielestimme oikea. Vapaaehtoista sovittelua koskevat muutokset

saattavat aiheuttaa jonkin verran lisaty6ta, mutta toisaalta sovitteluun liittyvaa valmistelua koskevat

ehdotukset puolestaan vahentda tydmaaraa. Kaiken kaikkiaan vaikutukset tyomaaraan lienevat
kuitenkin vahaisia. Tyotuomioistuinmenettelyd koskeva muutos ei aiheuttane muutosta
tyétuomioistuimen tyomaaraan.

Tyoriitojen sovittelusta annettuun lakiin lisattavaksi ehdotettu 9 a §

Huomionne ehdotetusta pykaldsta ja sen sddannoskohtaisista perusteluista.

Kannatamme ehdotettua pykalaa. Vaikka vapaaehtoinen sovittelu on jo nykylainsdaadannon
puitteissa mahdollista, uusi pykalda on omiaan selkeyttdmaan vapaaehtoista sovittelua koskevia
toimintaperiaatteita. Pidamme perusteltuna, ettd vapaaehtoisen sovittelun piiriin kuuluvia asioita ei
rajoitettaisi lainsaadanndssa vaan sovittelu olisi mahdollista eri tyyppisissa tyoriidoissa. Vaatimus
osapuolten suostumuksesta seka sovittelijan harkintavalta rajaisivat riittdvasti vapaaehtoiseen
sovitteluun otettavia asioita.
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Tyoriitojen sovittelusta annetun lain 10 §:33an ehdotettu muutos
Huomionne pykaldaan ehdotetusta muutoksesta ja sen sadannoskohtaisista perusteluista.

Kannatamme ehdotettua muutosta. On hyva myds lainsdaadanndssa korostaa osapuolten
velvollisuutta valmistautua sovitteluun siten, etta tyoriidan kohde, sisalto ja osapuolten vaatimukset
ovat riittavasti selvilla sovittelun alkaessa.

Tyoriitojen sovittelusta annetun lain 16 §:3an ehdotettu muutos
Huomionne pykalaan ehdotetusta muutoksesta ja sen sdannoskohtaisista perusteluista.

Kannatamme ehdotettua muutosta. Se liittyy kiintedsti 9 a §:ssa esitettyyn linjaukseen, jonka
mukaan vapaaehtoinen sovittelu voisi koskea myos sellaisia tyoriitoja, jotka |ahtokohtaisesti
kuuluisivat tyétuomioistuimen toimivallan piiriin.

Oikeudenkaynnista tyotuomioistuimessa annetun lain 32 a §:3an ehdotetettu
muutos

Huomionne pykadlaan ehdotetusta muutoksesta ja sen sdanndskohtaisista perusteluista.

Kannatamme ehdotettua muutosta. On tarkoituksenmukaista, ettd tydtuomioistuimelle annettaisiin
laaja mahdollisuus varata eri tahoille tilaisuus esittdaa lausuma tyétuomioistuimessa vireilla olevassa
asiassa. Yhta lailla on tarkoituksenmukaista, etta tydtuomioistuimella itselldan olisi harkintavalta sen
suhteen, kenelle tilaisuus lausuman esittamiseen annettaisiin.
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