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Luonnos hallituksen esitykseksi laeiksi tyoriitojen sovittelusta annetun lain ja
oikeudenkaynnista tyé6tuomioistuimessa annetun lain 32 a §:n muuttamisesta

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta.

STTK ry on osallistunut mietinnon valmisteluun tydéryhmassa ja pitda esityksid kannatettavina.
Tyoryhman toimeksiantona oli arvioida tyoehtosopimusten rajariidoista laaditussa selvityksessa
(TEM:n julkaisuja 2021:50) tehtyja esityksia lainsdaadannon kehittamiseksi.

Lakiin tyoriitojen sovittelusta esitetyt muutokset liittyvat padosin valtakunnansovittelijan nk.
ennakkoestaviin tehtaviin eli rooliin edistaa tyomarkkinaosapuolten vilisia suhteita ja
sopimusneuvotteluja. Suomalainen sopimusjarjestelma on murrosvaiheessa, jonka johdosta on
tarkeda tukea tyoehtosopimusosapuolten vapaaehtoiseen neuvottelutoimintaan ja sovitteluun
liittyvia menettelyja. Sdantelyn selkiyttaminen on tarkedaa myds yrityskohtaisten tyéehtosopimusten
maaran lisddntyessa. Esityksen tavoitteena on vahvistaa osapuolten mahdollisuuksia saattaa tyoriita
soviteltavaksi my6s muissa kuin tyérauhaa uhkaavissa riidoissa ja kuvata osapuolten
sovitteluprosessiin liittyvia velvoitteita aikaisempaa selkedammin. Tydriitojen sovitteluun liittyvia
hyvia kaytantoja on hyodynnetty esityksen valmistelussa.

Tilastotietoa tydehtosopimusten rajariitatilanteiden maarista ja taustoista oli niukasti kaytettavissa
ja saadut tiedot perustuivat |ahinna valtakunnansovittelijan arvioihin. Suuri osa rajariitatilanteista ei
kuitenkaan koskaan paady valtakunnansovittelijan kasittelyyn. Rajariitojen taustasyita olisi taman
vuoksi syyta kartoittaa jatkossa kattavammin, samalla kun myds kokemusta vapaaehtoisen
sovittelun toimivuudesta saadaan lisaa.

Esityksen yleisperustelut

Huomionne esityksen yleisperusteluista.
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Esityksen vaikutukset
Huomionne esityksessa arvioiduista vaikutuksista.

STTK katsoo, etta esitetyt muutokset edistavat tydmarkkinaosapuolten vapaaehtoista neuvottelua
riitojen ratkaisemiseksi ja ovat sen vuoksi tavoitteiltaan kannatettavia.

Sovitteluun liittyvan valmistelun korostaminen voi parhaimmillaan nopeuttaa sovittelumenettelya.
On kuitenkin mahdollista, ettd vapaaehtoinen sovittelu lisda valtakunnansovittelijan toimiston
tydmaaraa jatkossa.

Tyoriitojen sovittelusta annettuun lakiin lisattavaksi ehdotettu 9 a §
Huomionne ehdotetusta pykaldsta ja sen sadannoskohtaisista perusteluista.

Esityksen mukaan lakiin tyoriitojen sovittelusta lisattdisiin uusi 9 a § vapaaehtoisesta sovittelusta.

STTK katsoo, ettd vapaaehtoista sovittelua koskeva saannos selkiyttaa sovittelumenettelya. Esitys
myo0s laajentaa vapaaehtoisessa sovittelussa soviteltavien riita-asioiden alaa siten, etta
mahdollisuudet saattaa tyoriita soviteltavaksi myds muissa kuin tyérauhaa uhkaavissa riidoissa
paranevat. Lisdksi jatkossa olisi mahdollista sovitella my&s tuomioistuimen toimivaltaan kuuluvia
asioita.

Vapaaehtoisen sovittelun kdynnistyminen edellyttaa kaikkien osapuolten suostumusta.
Valtakunnansovittelijalla olisi harkintavaltaa siind, onko vapaaehtoisen sovittelun kdynnistamiselle
edellytyksia. Kun valtakunnansovittelijan velvollisuuksiin kuitenkin kuuluu edistaa
tydmarkkinaosapuolten vilisia suhteita, olisi valtakunnansovittelijan ldhtokohtaisesti harkittava
tarkkaan sovittelusta pidattaytymista.

STTK pitaa tarkeana, ettd vapaaehtoiseen sovitteluun ei ole liitetty tyotaisteluoikeutta rajoittavaa
harkinta-aikaa. Sdantelyn tavoitteena on tukea vapaaehtoista sovittelua ja harkinta-ajan sdaataminen
ei palvelisi tata tavoitetta. Tyotaisteluoikeus on lisdksi perustuslaissa ja kansainvalisissa sopimuksissa
turvattu oikeus, jonka rajoittamiseen ei tassa yhteydessa ole syyta ryhtya.

Tyoriitojen sovittelusta annetun lain 10 §:33n ehdotettu muutos

Huomionne pykadlaan ehdotetusta muutoksesta ja sen saanndskohtaisista perusteluista.
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Tyoriitojen sovittelusta annetun lain 10§:ssd saadetdan sovitteluprosessin etenemisesta.
Valtakunnansovittelija kutsuu osapuolet neuvotteluun ja toimisi myos vapaaehtoisuuteen
perustuvissa neuvotteluissa puheenjohtajana ja maaraisi, milla tavoin ja missa jarjestyksessa
riitakohdat olisi kdsiteltava. Riitapuolten tulisi antaa sovittelijalle timan asettamassa kohtuullisessa
maardajassa ennen neuvottelujen aloittamista kirjallinen selvitys riidan kohteesta, sisallosta seka
asiassa esittamistaan vaatimuksista.

Tietojen antamista koskevan esityksen tarkoituksena on, etta sovittelija saisi ennakkokasityksen
riidan sisallosta ja osapuolten vaatimuksista. Sdannds myds kannustaa osapuolia huolelliseen
valmistautumiseen ennen neuvotteluiden aloittamista. Osapuolet voisivat kuitenkin tdsmentaa
vaatimuksiaan vield sovittelumenettelyn kuluessa ja sovittelijan olisi tyoriitalain 11 §:n mukaisesti
otettava selvaa niista.

STTK kannattaa esitysta ja pitaa hyvana, etta osapuolia kannustetaan huolelliseen
valmistautumiseen ennen sovittelun kaynnistymistd. Mahdollisuus vaatimusten ja tietojen
tasmentamiseen sovittelun kestdessa on kuitenkin myos tarkeda kasittelyssa olevien asioiden
moninaisuuden johdosta.

Tyoriitojen sovittelusta annetun lain 16 §:3an ehdotettu muutos

Huomionne pykaldaan ehdotetusta muutoksesta ja sen sadannoskohtaisista perusteluista.

Oikeudenkaynnista tyotuomioistuimessa annetun lain 32 a §:3an ehdotetettu
muutos

Huomionne pykalaan ehdotetusta muutoksesta ja sen saannoskohtaisista perusteluista.

Lakiin oikeudenkaynnista tyotuomioistuimessa ehdotetaan muutosta, jolla tismennettaisiin
tyotuomioistuimen toimivaltaa kuulemismenettelyssa. Tyotuomioistuin voisi asianosaisen pyynnosta
tai omasta aloitteestaan varata tilaisuuden lausuman esittamiseen myos muulle henkildlle tai
yhteison edustajalle, jonka lausuma olisi muutoin asian selvittamiseksi tarpeen. Téllaisten
henkildiden ja yhteisdjen edustajien kuuleminen olisi tyétuomioistuimen harkinnassa ja sen tulisi
olla tarpeellista asian selvittamiseksi.

Kuulemismenettelyn laajentaminen voi tehostaa tydehtosopimusten rajariitojen selvittamista ja
ratkaisua. STTK kannattaa tyétuomioistuimen toimivallan tasmentamista kuulemismenettelyssa.
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