
Regeringens proposition till riksdagen om godkännande och sättande i kraft av ändringarna av koden i 
konventionen om arbete till sjöss samt med förslag till lagar om ändring av lagen om sjöarbetsavtal och vissa 
andra lagar  

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL 

I denna proposition föreslås det att riksdagen godkänner de ändringar som gjordes 2022 i koden i 
Internationella arbetsorganisationens sjöarbetskonvention från 2006 och antar en lag om sättande i kraft av de 
bestämmelser i ändringarna som hör till området för lagstiftningen. För genomförandet av ändringarna av 
koden föreslås att det i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice och lagen om ordnande av 
arbetskraftsservice föreskrivs om skyldigheter för aktörer som tillhandahåller privat arbetskraftsservice inom 
sjöfartsbranschen. I lagen om sjöarbetsavtal föreslås en skyldighet för arbetsgivaren att underrätta 
arbetarskyddsmyndigheten om dödsfall bland sjömän för vidarerapportering till Internationella 
arbetsorganisationen. I propositionen föreslås också sådana preciseringar i lagstiftningen om 
arbetskraftsservice som baserar sig på den gällande koden i sjöarbetskonventionen. Dessutom föreslås vissa 
ändringar av teknisk natur som inte hänför sig till genomförandet av sjöarbetskonventionen..  

Ändringarna av koden i sjöarbetskonventionen träder i kraft internationellt den 23 december 2024. Den lag 
som gäller sättande i kraft av ändringarna avses träda i kraft vid en tidpunkt som föreskrivs genom förordning 
av statsrådet. Avsikten är att den nämnda lagen och de ändringar som föreslås i lagen om sjöarbetsavtal och 
lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice och som grundar sig på ändringarna av koden i 
sjöarbetskonventionen ska träda i kraft samtidigt som ändringarna av koden i konventionen träder i kraft 
internationellt. Ändringarna av lagen om ordnande av arbetskraftsservice avses träda i kraft tidigast den 1 
januari 2025. De ändringar av teknisk natur som föreslås i propositionen avses träda i kraft så snart som möjligt. 

 

  



 

 

1.     Lag 

om ändringar av koden i konventionen om arbete till sjöss  

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs: 
 

1 § 
 

De bestämmelser som hör till området för lagstiftningen i de år 2022 antagna ändringarna av koden i 
konventionen om arbete till sjöss från 2006 ska gälla som lag sådana Finland har förbundit sig till dem. 

 
2 § 

 

Bestämmelser om sättande i kraft av de bestämmelser i ändringarna som inte hör till området för 
lagstiftningen utfärdas genom förordning av statsrådet. 

 
3 § 

 

Bestämmelser om ikraftträdandet av denna lag utfärdas genom förordning av statsrådet. 
——— 

Denna lag träder i kraft den     20  . 
————— 

 

  



2.   Lag 

om ändring av lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice 
 

I enlighet med riksdagens beslut 
 
fogas till 12 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice (916/2012) nya 4 a och 4 b § som 

följer:  
 

12 kap. 
 

Genomförande av offentlig arbetskrafts- och företagsservice och tillhörande samarbete 
 

  
 

4 a § 
 

Privat arbetskraftsservice inom sjöfartsbranschen  

 
Utöver vad som föreskrivs i 4 § ska aktörer som tillhandahåller privat arbetskraftsservice inom 

sjöfartsbranschen 
1.  informera sina enskilda kunder om deras rättigheter och skyldigheter enligt arbetsavtalet, 
2.  säkerställa att villkoren i den enskilda kundens arbetsavtal överensstämmer med den lagstiftning och 

det kollektivavtal som tillämpas på arbetsavtalet och att den enskilda kunden har den behörighet som 
krävs för arbete till sjöss och de behörighetsbrev som behövs, samt 

3. ge den enskilda kunden arbetsavtalet för påseende innan det undertecknas och en kopia av det 
undertecknade arbetsavtalet. 

 
 
Sådan försummelse av skyldigheterna för en aktör som tillhandahåller privat arbetskraftsservice inom 
sjöfartsbranschen som kommit till arbets- och näringsministeriets kännedom behandlas vid behov i 
delegationen för sjömansärenden.  
 

4 b § 
 

Tryggande av den ekonomiska ställningen för enskilda kunder i arbete till sjöss 
 

En aktör som tillhandahåller privat arbetskraftsservice ska säkerställa att en enskild kund som arbetar ombord 

på ett finskt eller ett utländskt fartyg har rätt att få ersättning för fordringar som grundar sig på ett 

arbetsavtalsförhållande genom arbetsgivarens försäkring eller något annat motsvarande system i enlighet med 

den lag som tillämpas på arbetsavtalet. 

 

 

En enskild kund ska innan arbetsavtalet undertecknas få information om hur ersättning söks genom det system 

som avses i 1 mom.  

 

Vad som föreskrivs i denna paragraf begränsar inte sådana skyldigheter enligt 13 kap. 13 a § i lagen om 

sjöarbetsavtal (756/2011) som arbetsgivaren har i fråga om hyrd arbetskraft på finska fartyg. 
 
 

——— 
Denna lag träder i kraft den   20 . 

————— 
 
  



 
 

3. 

Lag 

 om ändring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice  
 
I enlighet med riksdagens beslut 
 
fogas till lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) nya 143 a och 143 b § som följer: 

 
 

143 a § 
Privat arbetskraftsservice inom sjöfartsbranschen 

 
Utöver vad som föreskrivs i 143 § ska aktörer som tillhandahåller privat arbetskraftsservice inom 

sjöfartsbranschen 
1.  informera sina enskilda kunder om deras rättigheter och skyldigheter enligt arbetsavtalet, 
2.  säkerställa att villkoren i den enskilda kundens arbetsavtal överensstämmer med den lagstiftning och 

det kollektivavtal som tillämpas på arbetsavtalet och att den enskilda kunden har den behörighet som 
krävs för arbete till sjöss och de behörighetsbrev som behövs, samt 

3. ge den enskilda kunden arbetsavtalet för påseende innan det undertecknas och en kopia av det 
undertecknade arbetsavtalet.  

 
Sådan försummelse av skyldigheterna för en aktör som tillhandahåller privat arbetskraftsservice inom 

sjöfartsbranschen som kommit till arbets- och näringsministeriets kännedom behandlas vid behov i 
delegationen för sjömansärenden.  
 

143 b §  
 

Tryggande av enskilda kunders ekonomiska ställning i arbete till sjöss 
 

En aktör som tillhandahåller privat arbetskraftsservice ska säkerställa att en enskild kund som arbetar ombord 

på ett finskt eller ett utländskt fartyg har rätt att få ersättning för fordringar som grundar sig på ett 

arbetsavtalsförhållande genom arbetsgivarens försäkring eller något annat motsvarande system i enlighet med 

den lag som tillämpas på arbetsavtalet. 

 

En enskild kund ska innan arbetsavtalet undertecknas få information om hur ersättning söks genom det system 

som avses i 1 mom.  

 

Vad som föreskrivs i denna paragraf begränsar inte sådana skyldigheter enligt 13 kap. 13 a § i lagen om 

sjöarbetsavtal (756/2011) som arbetsgivaren har i fråga om hyrd arbetskraft på finska fartyg. 
 

——— 
Denna lag träder i kraft den   20 . 

————— 
 
 
 

  



 

4. 

Lag 

om ändring av lagen om sjöarbetsavtal 

I enlighet med riksdagens beslut  
 
ändras i lagen om sjöarbetsavtal (756/2011) 3 kap. 1 § 1 mom. 1 punkten och 13 kap. 12 § 1 mom. som 

följer: 
 

3 kap. 

Fria hemresor  

1 § 

Fria hemresor medan anställningsförhållandet varar 

Arbetsgivaren ska betala arbetstagarens resa till hemorten inklusive uppehälle, när 

1) det är fråga om en hemresa som görs då graviditets-, särskild graviditets-, föräldra- eller vårdledighet 

börjar, 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —  
 
 

13 kap. 

Särskilda bestämmelser 

 
 

12 § 
 

Arbetstagares död 

 
Om en arbetstagare dör under omständigheter som hänför sig till arbetet, ska arbetsgivaren utan dröjsmål 
underrätta arbetstagarens närmaste anhöriga och regionförvaltningsverket om att arbetstagaren dött. 
Regionförvaltningsverket ska underrättas om de omständigheter eller den situation som orsakat dödsfallet, 
om arbetsgivaren känner till dem.  
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —  

——— 
Denna lag träder i kraft den   20 . 

————— 
 
 
 
 
Helsingfors den  20xx 

 
Statsminister 
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