Regeringens proposition till riksdagen om godkénnande och sattande i kraft av andringarna av koden i
konventionen om arbete till sjoss samt med forslag till lagar om dndring av lagen om sjdarbetsavtal och vissa
andra lagar

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas det att riksdagen godkanner de andringar som gjordes 2022 i koden i
Internationella arbetsorganisationens sjdarbetskonvention fran 2006 och antar en lag om séttande i kraft av de
bestdammelser i andringarna som hor till omradet for lagstiftningen. For genomforandet av dndringarna av
koden foreslas att det i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och lagen om ordnande av
arbetskraftsservice foreskrivs om skyldigheter for aktorer som tillhandahaller privat arbetskraftsservice inom
sjofartsbranschen. 1 lagen om sjoarbetsavtal foreslds en skyldighet for arbetsgivaren att underrétta
arbetarskyddsmyndigheten om dddsfall bland sjoman for vidarerapportering till  Internationella
arbetsorganisationen. | propositionen foresldas ocksa sadana preciseringar i lagstiftningen  om
arbetskraftsservice som baserar sig pa den gallande koden i sjdarbetskonventionen. Dessutom foreslas vissa
andringar av teknisk natur som inte hanfor sig till genomfoérandet av sjoarbetskonventionen..

Andringarna av koden i sjoarbetskonventionen trader i kraft internationellt den 23 december 2024. Den lag
som galler sattande i kraft av andringarna avses trada i kraft vid en tidpunkt som foreskrivs genom forordning
av statsradet. Avsikten ar att den namnda lagen och de &ndringar som foreslas i lagen om sjoarbetsavtal och
lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice och som grundar sig pd andringarna av koden i
sjoarbetskonventionen ska trada i kraft samtidigt som andringarna av koden i konventionen trader i kraft
internationellt. Andringarna av lagen om ordnande av arbetskraftsservice avses trada i kraft tidigast den 1
januari 2025. De andringar av teknisk natur som foreslas i propositionen avses trada i kraft sa snart som majligt.



1. Lag

om andringar av koden i konventionen om arbete till sjoss
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
18

De bestammelser som hor till omradet for lagstiftningen i de ar 2022 antagna andringarna av koden i
konventionen om arbete till sjoss fran 2006 ska galla som lag sadana Finland har forbundit sig till dem.

28

Bestammelser om sattande i kraft av de bestimmelser i andringarna som inte hér till omradet for
lagstiftningen utfardas genom férordning av statsradet.

38

Bestammelser om ikrafttradandet av denna lag utfardas genom forordning av statsradet.

Denna lag trader i kraft den 20 .



2. Lag
om andring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
| enlighet med riksdagens beslut

fogas till 12 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) nya 4 a och 4 b § som
foljer:

12 kap.

Genomfdrande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhérande samarbete

4a8

Privat arbetskraftsservice inom sjofartsbranschen

Utover vad som foreskrivs i 4 § ska aktorer som tillhandahaller privat arbetskraftsservice inom
sjofartsbranschen

1. informera sina enskilda kunder om deras réttigheter och skyldigheter enligt arbetsavtalet,

2. sakerstélla att villkoren i den enskilda kundens arbetsavtal 6verensstammer med den lagstiftning och
det kollektivavtal som tillampas pa arbetsavtalet och att den enskilda kunden har den behérighet som
kravs for arbete till sjéss och de behdrighetsbrev som behdvs, samt

3. ge den enskilda kunden arbetsavtalet for paseende innan det undertecknas och en kopia av det
undertecknade arbetsavtalet.

Sadan forsummelse av skyldigheterna for en aktor som tillhandahaller privat arbetskraftsservice inom
sjofartsbranschen som kommit till arbets- och néringsministeriets kdnnedom behandlas vid behov i
delegationen for sjomansérenden.

4b§

Tryggande av den ekonomiska stéllningen for enskilda kunder i arbete till sjoss

En aktor som tillhandahaller privat arbetskraftsservice ska sakerstalla att en enskild kund som arbetar ombord
pa ett finskt eller ett utlandskt fartyg har ratt att fa ersattning for fordringar som grundar sig pa ett
arbetsavtalsforhallande genom arbetsgivarens forsakring eller nagot annat motsvarande system i enlighet med
den lag som tillampas pa arbetsavtalet.

En enskild kund ska innan arbetsavtalet undertecknas fa information om hur ersattning soks genom det system
som avses i 1 mom.

Vad som foreskrivs i denna paragraf begransar inte sddana skyldigheter enligt 13 kap. 13 a § i lagen om
sjoarbetsavtal (756/2011) som arbetsgivaren har i fraga om hyrd arbetskraft pa finska fartyg.

Denna lag trader i kraft den 20 .



Lag
om andring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice
| enlighet med riksdagens beslut

fogas till lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) nya 143 a och 143 b § som foljer:

143a 8§
Privat arbetskraftsservice inom sjofartsbranschen

Utover vad som foreskrivs i 143 § ska aktérer som tillhandahaller privat arbetskraftsservice inom
sjofartsbranschen

1. informera sina enskilda kunder om deras réattigheter och skyldigheter enligt arbetsavtalet,

2. sakerstélla att villkoren i den enskilda kundens arbetsavtal 6verensstammer med den lagstiftning och
det kollektivavtal som tillampas pa arbetsavtalet och att den enskilda kunden har den behéorighet som
kravs for arbete till sjéss och de behdrighetsbrev som behdvs, samt

3. ge den enskilda kunden arbetsavtalet for paseende innan det undertecknas och en kopia av det
undertecknade arbetsavtalet.

Sadan forsummelse av skyldigheterna for en aktor som tillnandahaller privat arbetskraftsservice inom
sjofartsbranschen som kommit till arbets- och néringsministeriets kd&nnedom behandlas vid behov i
delegationen for sjomansérenden.

143b §
Tryggande av enskilda kunders ekonomiska stéllning i arbete till sjoss

En aktor som tillhandahaller privat arbetskraftsservice ska sakerstalla att en enskild kund som arbetar ombord
pa ett finskt eller ett utlandskt fartyg har ratt att fa ersattning for fordringar som grundar sig pa ett
arbetsavtalsforhallande genom arbetsgivarens forsakring eller nagot annat motsvarande system i enlighet med
den lag som tillampas pa arbetsavtalet.

En enskild kund ska innan arbetsavtalet undertecknas fa information om hur ersattning soks genom det system
som avses i 1 mom.

Vad som foreskrivs i denna paragraf begransar inte sddana skyldigheter enligt 13 kap. 13 a § i lagen om
sjoarbetsavtal (756/2011) som arbetsgivaren har i fraga om hyrd arbetskraft pa finska fartyg.

Denna lag trader i kraft den 20 .



Lag
om andring av lagen om sjoarbetsavtal
I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om sjdarbetsavtal (756/2011) 3 kap. 1 8 1 mom. 1 punkten och 13 kap. 12 § 1 mom. som
foljer:

3 kap.
Fria hemresor
18§
Fria hemresor medan anstallningsférhallandet varar

Arbetsgivaren ska betala arbetstagarens resa till hemorten inklusive uppehélle, nér
1) det ar fraga om en hemresa som gors da graviditets-, sarskild graviditets-, féraldra- eller vardledighet
borjar,

13 kap.

Sarskilda bestammelser

12§

Arbetstagares dod

Om en arbetstagare dor under omstandigheter som hanfor sig till arbetet, ska arbetsgivaren utan drojsmal
underratta arbetstagarens narmaste anhdriga och regionforvaltningsverket om att arbetstagaren dott.
Regionforvaltningsverket ska underrdttas om de omstandigheter eller den situation som orsakat dodsfallet,
om arbetsgivaren kanner till dem.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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