Kunta- ja palvelurakenneuudistusta koskevan lain 10 §:n mukaisen selvityksen ja

toimeenpanosuunnitelman keskeisten tietojen toimittaminen valtioneuvostolle

Kunnan on pitänyt viimeistään 31 päivänä elokuuta 2007 antaa valtioneuvostolle selvitys kunnassa 5 ja 6§:n nojalla toteutettavista toimenpiteistä sekä suunnitelma uudistuksen toimeenpanosta

(toimeenpanosuunnitelma). Jos kunta on kuitenkin päättänyt toteuttaa kuntajaon muutoksen vuoden

2009 alusta, kunnan tulee tehdä kuntajaon muutosta koskeva esitys ja lain 10 §:n 1 momentissa

tarkoitettu selvitys palvelujen järjestämisestä valtioneuvostolle vuoden 2007 loppuun mennessä. Tämä

lomake on tarkoitettu selvityksen ja toimeenpanosuunnitelman keskeisten tietojen toimittamista varten

niiden kuntien osalta, jotka ovat ilmoittaneet toteuttavansa kuntajaon muutoksen 2009

alusta. Selvityksestä ja toimeenpanosuunnitelmasta päättää kunnanvaltuusto.

Kunnan selvityksessä esitetään aikavälillä 2008-2013:

1) suunnitellut toimenpiteet, joiden tarkoituksena kunnan on yhdessä muiden kuntien kanssa toteuttaa

kuntarakenteen muutoksia

2) miten kunta yksin tai yhdessä muiden kuntien kanssa huolehtii perusterveydenhuollosta ja siihen

kiinteästi liittyvistä sosiaalitoimen tehtävistä

3) ne järjestelyt, joiden mukaan kunta osallistuu ammatillisen peruskoulutuksen järjestämiseen

4) mihin puitelain 6 §:ssä tarkoitettuun kuntayhtymään (nykyisin sairaanhoitopiiri) kunta tulee kuulumaan

ja mitä tehtäviä tälle kuntayhtymälle tullaan antamaan.

5) missä aikataulussa yllämainitut toimenpiteet toteutetaan.

Toimeenpanosuunnitelmaan tulee sisältyä:

1) väestö- ja palvelutarveanalyysi kunnassa vuosille 2015 ja 2025;

2) kuntalain 65 §:n 1 momentissa tarkoitettu kunnan taloussuunnitelma sekä, jos taseen alijäämää ei

saada taloussuunnitelman suunnittelukautena katetuksi, kuntalain 65 §:n 3 momentissa tarkoitettu

toimenpideohjelma;

3) suunnitelma siitä, miten kunta käyttää 4 §:ssä mainittuja keinoja;

4) selvitys palveluverkon kattavuudesta; sekä

5) suunnitelma kunnan keskeisten toimintojen järjestämisestä sekä henkilöstövoimavarojen riittävyydestä ja kehittämisestä

Tiedot toimitetaan valtioneuvostolle tällä sähköisellä lomakkeella viimeistään 31.12.2007 mennessä.

Vastaukset tulee antaa ainoastaan sähköisellä lomakkeella, liitteitä ei käsitellä. Lomake sisältää yhteensä kahdeksan sivua.

Kunkin kysymyksen kohdalla tulee merkitä, onko vastaus yhteinen joidenkin muiden kuntien kanssa vai pelkästään kunnan oma. Jos vastaus on yhteinen, tulee mainita, minkä kuntien kanssa vastaus on

yhteinen. Lomakkeeseen vastaamisen voi keskeyttää välillä, painamalla jokaisen osion jälkeen löytyvää

"Keskeytä"-painiketta. Samalla lomakkeelle jo täydennetyt kohdat tallentuvat. Vastaamista voi

jatkaa myöhemmin saman www-linkin kautta.

Vastausten valmistelu on suositeltavaa tehdä ensin jonkin tekstinkäsittelyohjelman avulla (esim. Word), jolloin vastausluonnokset voi tallentaa omalle koneelle, ja jolloin ne on helppo tulostaa valtuustokäsittelyä varten. Tässä voi käyttää apuna doc-muotoista lomakepohjaa, joka löytyy Kunta- ja

palvelurakenneuudistuksen sivuilta. Vasta valmiit, valtuuston jo hyväksymät vastaukset tulisi

siirtää virallisiin lomakkeisiin. Tarkempia ohjeita vastaamisen helpottamiseksi löytyy Kunta- ja

palvelurakenneuudistuksen sivuilta.
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I Kunnan selvitys.

1. Kunnan selvitys lain 5 §:n nojalla toteutettavista toimenpiteistä / 1

1.A Kuntarakenteen vahvistaminen yhdistämällä kuntia ja liittämällä osia kunnista toisiin kuntiin kuntajakolain

(1196/1997) mukaisesti

Vastaus on:

kunnan oma

yhteinen seuraavien kuntien kanssa:

1.A Kuntarakenteen vahvistaminen yhdistämällä kuntia ja liittämällä osia kunnista toisiin kuntiin

kuntajakolain (1196/1997) mukaisesti

1.A.1 Onko kuntanne päättänyt tehdä kuntaliitoksen?

Kyllä, valtuusto on jo päättänyt liitoksesta. Minkä kunnan/kuntien kanssa?

Kyllä, kuntaliitoksen selvitystyö on käynnissä. Minkä kunnan/kuntien kanssa?

Ei.

1.A.2. Onko kuntanne päättänyt tehdä osakuntaliitoksen?

Kyllä, valtuusto on jo päättänyt osakuntaliitoksesta. Minkä kunnan/kuntien kanssa?

Kyllä, osakuntakuntaliitoksen selvitystyö on käynnissä. Minkä kunnan/kuntien kanssa?

Ei.

1.A.3. Jos, niin mikä on kunnasta toiseen siirtyvän alueen

Asukasmäärä?

Maapinta-ala?

1.A.5 Milloin osakuntaliitos toteutetaan?

1.1.2008

1.1.2009

1.1.2010

1.1.2011

1.1.2012

1.1.2013

1.A.6 Mikä on kunnan asukasmäärä kuntajaon muutosten jälkeen?

Yli 20 000

10 000 - 20 000

7 000 - 10 000

5 000 - 7 000

3 500 - 5 000

Alle 3 500

Aikooko kunta saavuttaa lain edellyttämän vähintään noin 20 000 asukkaan väestöpohjan muodostamalla

yhteistoiminta-alueen?

Kyllä

Ei

1.B.1 Minkä kuntien kanssa se muodostetaan?

1.B.2 Mikä on yhteistoiminta-alueen väestöpohja (toiminnan aloitusvuonna)?

1.B.3 Perusterveydenhuollon lisäksi - mitkä sosiaalitoimen palvelukokonaisuudet järjestetään

yhteistoiminta-alueella?

1.B.4 Mitä muita kuin sosiaali- ja terveyspalveluita siirretään yhteistoiminta-alueen järjestettäväksi?

1.B.5. Miten ympäristöterveydenhuolto ja työterveyshuolto järjestetään?

1.B.6 Millä tavalla yhteistoiminta-alue muodostetaan?

a) Järjestämisvastuu yhdellä kunnalla (isäntäkuntamalli)

b) Järjestämisvastuu kuntayhtymällä?
c) Ei vielä päätöstä
1.B.7 Missä aikataulussa yhteistoiminta-alue toteutetaan?

K
Vuoden 2008 alusta lukien

2009

2010

2011

2012

2013

Muusta ajankohdasta alkaen. Mistä?

1.B.8 Mihin toimenpiteisiin kunta ryhtyy muodostaakseen vähintään noin 50 000 asukkaan

väestöpohjatavoitteen ammatillisen peruskoulutuksen järjestämisessä? Minkä kuntien kanssa?

1.B.9 Millä tavalla yhteistoiminta-alue muodostetaan?

Järjestämisvastuu yhdellä kunnalla (isäntäkuntamalli)?

Järjestämisvastuu kuntayhtymällä?

Järjestämisvastuu on rekisteröidyllä yhteisöllä tai säätiöllä?

1.B.10 Mitä muita tehtäviä tällä yhteistoiminta-alueella järjestetään?

1) Ammatillinen lisäkoulutus

2) Lukiokoulutus

3) Muita, mitä?

1.B.11 Kuuluuko kunta useampaan kuin yhteen ammatillisen koulutuksen yhteistoiminta-alueiseen?

Kyllä

Ei

1.B.12 Jos, niin mihin yhteistoiminta-alueisiin se kuuluu?

1.B.13 Missä aikataulussa yhteistoiminta-alue toteutetaan?

1.1.2008

1.1.2009

1.1.2010

1.1.2011

1.1.2012

1.1.2013

Muusta ajankohdasta alkaen. Mistä?

Väestöpohjavaatimuksista poikkeamisen perustelut

1.C Kunnan perustelut sille, jos kunta katsoo, että kuntaa tai yhteistoiminta-aluetta muodostettaessa ei ole voitu

saavuttaa asetettuja väestöpohjavaatimuksia ja se aikoo poiketa niistä vedoten 5 §:n 5 momentin erityisolosuhteisiin. Jos

kunta aikoo poiketa väestöpohjavaatimuksista, miten kunta aikoo menetellä, että lain tavoitteet toteutuvat ja palvelut

turvataan?

1.C.1 Esittääkö kunta poikkeamista asetetuista väestöpohjavaatimuksista kuntaa tai yhteistoiminta-aluetta
muodostettaessa vedoten 5 §:n 5 momentin erityisolosuhteisiin?

Kyllä

Ei

1.C.2 Jos kunta esittää poikkeamista väestöpohjavaatimuksista, mihin 5 §:n 5 momentin

erityisolosuhteeseen se vetoaa?

Saaristoisuus

Pitkät etäisyydet

Suomen- tai ruotsinkielisten asukkaiden kielellisten oikeuksien turvaaminen

Saamelaisten kieltä tai kulttuuria koskevien oikeuksien turvaaminen

1.C.3 Jos kunta esittää poikkeamista väestöpohjavaatimuksista, miten se perustelee poikkeamisen? (Vastauksessa tulee mainita, esitetäänkö poikkeamista 20000 asukkaan vai 50 000 asukkaan väestöpohjavaatimuksesta)
1.C.4 Jos kunta esittää poikkeamista väestöpohjavaatimuksista, miten kunta aikoo menetellä, että lain

tavoitteet toteutuvat ja palvelut turvataan? (Vastauksessa tulee mainita, esitetäänkö poikkeamista 20000 asukkaan vai 50 000 asukkaan väestöpohjavaatimuksesta)
Kielelliset ja kulttuuriset oikeudet

1.D Miten kunta aikoo turvata

Vastaus on:

kunnan oma

yhteinen seuraavien kuntien kanssa:

1.D.1 Muuttuuko kunnan asema yksikielisenä tai kaksikielisenä kuntana?

Kyllä

Ei

1.D.2 Jos muuttuu, miten kunta turvaa kielelliset oikeudet?

1.D.3 Muodostetaanko yhteistoiminta-alue, johon kuuluu erikielisiä tai kaksikielisiä kuntia?

Kyllä

Ei

1.D.4 Jos muodostetaan, miten kielelliset oikeudet turvataan?

1.D.5 Miten kaksikielinen kunta aikoo turvata kielelliset oikeudet?

1.D.6 Kuuluuko kunta saamelaisten kotiseutualueeseen?

Kyllä

Ei

1.D.7 Jos kuuluu, miten kunta turvaa saamelaisten kieltä tai kulttuuria koskevat oikeudet?

Seuraava -->
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2. Kunnan selvitys lain 6 §:n nojalla toteutettavista toimenpiteistä

Vastaus on:
kunnan oma

yhteinen seuraavien kuntien kanssa:

2.1 Mihin lain 6 §:ssä tarkoitettuun kuntayhtymään (nykyisin sairaanhoitopiiri) kunta tulee kuulumaan

laajaa väestöpohjaa edellyttävien palvelujen turvaamiseksi?

2.2 Yhdistetäänkö sairaanhoitopiiri ja erityishuoltopiiri alueellanne?

Kyllä

Ei

Selvitystyö käynnissä

2.3. Mitkä erikoissairaanhoito-laissa (1062/1989) tarkoitetut palvelut jäävät tämän kuntayhtymän

ulkopuolelle? Kuinka ne järjestetään?

2.4 Mitkä kehitysvammaisten erityishuollon palvelut järjestetään kuntayhtymässä (piirissä)?

2.5 Mitkä kehitysvammaisten erityishuollon palvelut järjestää kunta tai yhteistoiminta-alue?

2.6. Mitä sosiaalitoimen laajaa väestöpohjaa edellyttäviä tehtäviä siirretään tälle kuntayhtymälle?

a) Kehitysvammahuollon erityispalveluja. Mitä niistä?

b) Lastensuojelun

c) Vammaishuollon erityispalveluja. Mitä niistä?

d) Vanhustenhuollon erityispalveluja. Mitä niistä?

e) Päihdehuollon erityispalveluja. Mitä niistä?

f) Muita sosiaalihuollon erityispalveluja. Mitä niistä?

2.7. Mitä muita kuin sosiaali- ja terveystoimen tehtäviä siirretään laajan väestöpohjan kuntayhtymälle?

2.8. Miten kuntayhtymä kuntien päätösten mukaisesti edistää alueellaan terveyden, toimintakyvyn ja

sosiaalisen turvallisuuden huomioon ottamista?

2.9 Mihin kuntayhtymään kaksikielinen tai ruotsinkielinen kunta aikoo lisäksi kuulua turvatakseen

ruotsinkielisten palvelujen järjestämisen? Mitä tehtäviä tälle kuntayhtymälle on tarkoitus antaa?

2.10 Mistä ajankohdasta lukien kuntayhtymä vastaa kohdissa 2.1 – 2.9 tarkoitettujen tehtävien

järjestämisestä?

II Kunnan toimeenpanosuunnitelma

3. Väestö- ja palvelutarveanalyysi kunnassa vuosille 2015 - 2025 / 1

3.A Väestökehitys

3.A 1 Asukasluku 2005 ja sen kehitysennuste vuosille 2010-2025 Tilastokeskuksen ennusteen mukaan. (1) prosenttia sukupuolen mukaisesta asukasluvusta. Vuoden 2005 indeksi on 100.

Vuosi 2005

As.luku naiset 

As.luku miehet

0-6 v. (1) naiset 
0-6 v. (1) miehet

7-16 v. (1) naiset 
7-16 v. (1) miehet

17-19 v. (1) naiset 
17-19 v. (1) miehet

20-64 v. (1) naiset 
20-64 v. (1) miehet

65-74 v. (1) naiset 
65-74 v. (1) miehet

75-84 v. (1) naiset 
75-84 v. (1) miehet

85 v.- (1) naiset 
85 v.- (1) miehet

Indeksi

Vuosi 2010

As.luku naiset 

As.luku miehet

0-6 v. (1) naiset 
0-6 v. (1) miehet

7-16 v. (1) naiset 
7-16 v. (1) miehet

17-19 v. (1) naiset 
17-19 v. (1) miehet

20-64 v. (1) naiset 
20-64 v. (1) miehet

65-74 v. (1) naiset 
65-74 v. (1) miehet

75-84 v. (1) naiset 
75-84 v. (1) miehet

85 v.- (1) naiset 
85 v.- (1) miehet

Indeksi

Vuosi 2015

As.luku naiset 

As.luku miehet

0-6 v. (1) naiset 
0-6 v. (1) miehet

7-16 v. (1) naiset 
7-16 v. (1) miehet

17-19 v. (1) naiset 
17-19 v. (1) miehet

20-64 v. (1) naiset 
20-64 v. (1) miehet

65-74 v. (1) naiset 
65-74 v. (1) miehet

75-84 v. (1) naiset 
75-84 v. (1) miehet

85 v.- (1) naiset 
85 v.- (1) miehet

Indeksi

Vuosi 2020

As.luku naiset 

As.luku miehet

0-6 v. (1) naiset 
0-6 v. (1) miehet

7-16 v. (1) naiset 
7-16 v. (1) miehet

17-19 v. (1) naiset 
17-19 v. (1) miehet

20-64 v. (1) naiset 
20-64 v. (1) miehet

65-74 v. (1) naiset 
65-74 v. (1) miehet

75-84 v. (1) naiset 
75-84 v. (1) miehet

85 v.- (1) naiset 
85 v.- (1) miehet

Indeksi

Vuosi 2025

As.luku naiset 

As.luku miehet

0-6 v. (1) naiset 
0-6 v. (1) miehet

7-16 v. (1) naiset 
7-16 v. (1) miehet

17-19 v. (1) naiset 
17-19 v. (1) miehet

20-64 v. (1) naiset 
20-64 v. (1) miehet

65-74 v. (1) naiset 
65-74 v. (1) miehet

75-84 v. (1) naiset 
75-84 v. (1) miehet

85 v.- (1) naiset 
85 v.- (1) miehet

Indeksi

<-- Edellinen Seuraava -->
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3. Väestö- ja palvelutarveanalyysi kunnassa vuosille 2015-2025

3.B Huoltosuhde 
3.B.1 Kunnan väestöllinen (demografinen) huoltosuhde, eli yli 64-vuotiaiden ja alle 17-vuotiaiden määrä

17-64 -vuotiaiden määrää kohden.

Väestöllinen huoltosuhde

v. 2005

v. 2010

v. 2015

v. 2020

v. 2025

3.B.2 Tärkeimmät johtopäätökset Tilastokeskuksen tietojen mukaisesta väestön kehityksestä vuoteen 2015

ja 2025 ja huoltosuhteesta.

3.B.3 Jos kunta perustellusta syystä käyttää muita kuin Tilastokeskuksen tietoja väestön kehityksestä ja

huoltosuhteesta, se voi esittää oman näkemyksensä näihin tietoihin perustuen.

3. Väestö- ja palvelutarveanalyysi kunnassa vuosille 2015 – 2025

3.C Arvio palvelutarpeen muutoksista vuosiin 2015 ja 2025 mennessä (keskeisimmät johtopäätökset).

Vastaus on:

kunnan oma

yhteinen seuraavien kuntien kanssa:

3.C.1 Perusterveydenhuollossa?

3.C.2 Sosiaalihuollossa?

3.C.3 Kehitysvammaisten erityishuollossa ja muissa sosiaalihuollon erityispalveluissa?

3.C.4 Erikoissairaanhoidossa?

3.C.5 Ammatillisessa peruskoulutuksessa?

3.C.6 Kunnan päättämissä muissa opetus- ja kulttuuritoimen tehtävissä?

3.C.7 Muissa kunnan toiminnan ja talouden kannalta keskeisissä tehtävissä?

<-- Edellinen Seuraava -->
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4.Talous / 1

Taloustietoja kunnasta vuosilta 2005 - 2009. Ulkoisen kirjanpidon mukaan (ks. Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohje tulos- ja rahoituslaskelman sekä taseen laatimisesta).Merkitse luvut tuhansina euroina (1000 €)
TP-tiedot 2005: toimintakulut

TP-tiedot 2005: toimintatuotot

TP-tiedot 2005: toimintakate

TP-tiedot 2006: toimintakulut

TP-tiedot 2006: toimintatuotot

TP-tiedot 2006: toimintakate

TA 2007: toimintakulut

TA 2007: toimintatuotot

TA 2007: toimintakate

TS 2008: toimintakulut

TS 2008: toimintatuotot

TS 2008: toimintakate

TS 2009: toimintakulut

TS 2009: toimintatuotot

TS 2009: toimintakate

TP-tiedot 2005: verotulot, kunnallisvero:

TP-tiedot 2005: verotulot, yhteisövero:

TP-tiedot 2005: verotulot, kiinteistövero:

TP-tiedot 2006: verotulot, kunnallisvero:

TP-tiedot 2006: verotulot, yhteisövero:

TP-tiedot 2006: verotulot, kiinteistövero:

TA 2007: verotulot, kunnallisvero:

TA 2007: verotulot, yhteisövero:

TA 2007: verotulot, kiinteistövero:

TS 2008: verotulot, kunnallisvero:

TS 2008: verotulot, yhteisövero:

TS 2008: verotulot, kiinteistövero:

TS 2009: verotulot, kunnallisvero:

TS 2009: verotulot, yhteisövero:

TS 2009: verotulot, kiinteistövero:

TP-tiedot 2005: käyttötalouden valtionosuudet

TP-tiedot 2006: käyttötalouden valtionosuudet

TA 2007: käyttötalouden valtionosuudet

TS 2008: käyttötalouden valtionosuudet

TS 2009: käyttötalouden valtionosuudet

TP-tiedot 2005: vuosikate

TP-tiedot 2006: vuosikate

TA 2007: vuosikate

TS 2008: vuosikate

TS 2009: vuosikate

TP-tiedot 2005: poistot

TP-tiedot 2006: poistot

TA 2007: poistot

TS 2008: poistot

TS 2009: poistot

TP-tiedot 2005: satunnaiset erät, netto

TP-tiedot 2006: satunnaiset erät, netto

TA 2007: satunnaiset erät, netto

TS 2008: satunnaiset erät, netto

TS 2009: satunnaiset erät, netto

TP-tiedot 2005: tilikauden tulos

TP-tiedot 2006: tilikauden tulos

TA 2007: tilikauden tulos

TS 2008: tilikauden tulos

TS 2009: tilikauden tulos

TP-tiedot 2005: lainakanta

TP-tiedot 2006: lainakanta

TA 2007: lainakanta

TS 2008: lainakanta

TS 2009: lainakanta

TP-tiedot 2005: investoinnit, netto

TP-tiedot 2006: investoinnit, netto

TA 2007: investoinnit, netto

TS 2008: investoinnit, netto

TS 2009: investoinnit, netto

TP-tiedot 2005: tuloveroprosentti, %

TP-tiedot 2006: tuloveroprosentti, %

TA 2007: tuloveroprosentti, %

TS 2008: tuloveroprosentti, %

TS 2009: tuloveroprosentti, %

4. Talous / 2

Tiivistelmä kuntalain 65 §:n 2 momentissa tarkoitetusta kunnan taloussuunnitelman keskeisistä

toimenpiteistä ja niiden euromääräisistä vaikutuksista.

Tiivistelmä kuntalain 65 §:n 3 momentissa tarkoitetusta toimenpideohjelmasta euromäärineen (jos taseen

alijäämää ei saada taloussuunnitelman suunnittelukautena katetuksi).

<-- Edellinen Seuraava -->
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5. Muu yhteistoiminta / 1

Vastaus on:

kunnan oma

yhteinen seuraavien kuntien kanssa:

Mitkä ovat keskeisimmät kunnan päättämät tavat lisätä yhteistoimintaa muiden kuntien kanssa? (toimenpiteet, joista on jo tehty päätös)
Mitkä ovat keskeisimmät kunnan päättämät tavat lisätä yhteistoimintaa muiden toimijoiden kuin toisten

kuntien kanssa?

<-- Edellinen Seuraava -->

Kunta- ja palvelurakenneuudistus

6. Tuottamistavat ja tehokkuus

Vastaus on:

kunnan oma

yhteinen seuraavien kuntien kanssa:

6.1 Keskeisimmät kunnan/yhteistoiminta-alueen palveluiden tuottamistapojen muutokset tehokkuuden ja

tuottavuuden lisäämiseksi? (oman toiminnan tehostaminen, yhteistyö muiden kuntien kanssa, yhteistyö

kolmannen sektorin kanssa, ostopalvelut jne)

6.2 Mahdolliset muut toimenpiteet, joilla näiden palveluiden järjestämistä ja tuottamista on tarkoitus

tehostaa.

<-- Edellinen Seuraava -->

Kunta- ja palvelurakenneuudistus

7. Selvitys palveluverkon kattavuudesta / 1

Keskeisimmät muutokset aikaisempaan palveluverkkoon nähden uudistuksen toteutuksen jälkeen vuonna 2009 ja vuonna 2013 (jos se

poikkeaa vuodesta 2009)

Vastaus on:

kunnan oma

yhteinen seuraavien kuntien kanssa:

7.1 Perusterveydenhuollossa?

7.2 Sosiaalihuollossa?

7.3 Kehitysvammaisten erityishuollossa ja muissa sosiaalihuollon erityispalveluissa?

7.4 Erikoissairaanhoidossa?

7.5 Ammatillisessa peruskoulutuksessa?

7.6 Kunnan päättämissä opetus- ja kulttuuritoimen tehtävissä?

7.7 Muissa kunnan toiminnan ja talouden kannalta keskeisissä palveluissa?

7.8 Millä tavalla ikä- ja sukupuolijakauma sekä kielisuhteet mahdollisesti vaikuttavat?

7.9 Millä tavalla kielijakauma vaikuttaa, jos kunnan asema kaksikielisenä tai ruotsinkielisenä kuntana

muuttuu tai, jos yhteistoiminta-alueeseen kuuluu erikielisiä tai kaksikielisiä kuntia?

<-- Edellinen Seuraava -->

Kunta- ja palvelurakenneuudistus

8. Suunnitelma kunnan keskeisten toimintojen järjestämisestä ja henkilöstövoimavarojen riittävyydestä

Kuntien eläkevakuutuksen tuottamien tietojen tai perustellusta syystä muiden tietojen pohjalta. Palvelusektori (arvio

vuosille 2009-2013).

Vastaus on:

kunnan oma

yhteinen seuraavien kuntien kanssa:

8.1 Perusterveydenhuollossa? Palveluiden järjestämistavat? Henkilöstön laadullisen ja määrällisen

riittävyyden turvaamisen keinot ottaen huomioon eläkepoistuman ja sukupuolirakenteen?

8.2 Sosiaalihuollossa? Palveluiden järjestämistavat? Henkilöstön laadullisen ja määrällisen riittävyyden

turvaamisen keinot ottaen huomioon eläkepoistuman ja sukupuolirakenteen?

8.3 Kehitysvammaisten erityishuollossa ja muissa sosiaalihuollon erityispalveluissa? Palveluiden

järjestämistavat? Henkilöstön laadullisen ja määrällisen riittävyyden turvaamisen keinot ottaen huomioon

eläkepoistuman ja sukupuolirakenteen?

8.4 Erikoissairaanhoidossa? Palveluiden järjestämistavat? Henkilöstön laadullisen ja määrällisen

riittävyyden turvaamisen keinot ottaen huomioon eläkepoistuman ja sukupuolirakenteen?

8.5 Ammatillisessa peruskoulutuksessa? Palveluiden järjestämistavat? Henkilöstön laadullisen ja

määrällisen riittävyyden turvaamisen keinot ottaen huomioon eläkepoistuman ja sukupuolirakenteen?

8.6 Kunnan päättämissä opetus- ja kulttuuritoimen tehtävissä? Palveluiden järjestämistavat? Henkilöstön

laadullisen ja määrällisen riittävyyden turvaamisen keinot ottaen huomioon eläkepoistuman ja

sukupuolirakenteen?

8.7 Muissa kunnan toiminnan ja talouden kannalta keskeisissä palveluissa? Palveluiden järjestämistavat?

Henkilöstön laadullisen ja määrällisen riittävyyden turvaamisen keinot ottaen huomioon eläkepoistuman

ja sukupuolirakenteen?

8.8 Jos kunta perustellusta syystä käyttää muita kuin Kuntien eläkevakuutuksen tietoja, se voi esittää

oman näkemyksensä näihin tietoihin perustuen.

III Selvitys organisoinnista ja yhteistoiminnasta henkilöstön kanssa

Vastaus on:

kunnan oma

yhteinen seuraavien kuntien kanssa:

Miten selvitysten ja suunnitelmien valmistelu kunnissa ja alueilla organisoitiin sekä toteutettiin

yhteistoiminnassa kuntien henkilöstön edustajien kanssa?

Mitkä muut yhteistyötahot osallistuivat valmisteluun?

Kun vastauksenne on valmis, laittakaa ruksi ”Haluan lähettää vastaukset”-kohtaan ja painakaa ”Lähetä”-painiketta. Tämän jälkeen saatte sähköpostiinne kuittausviestin vastauksenne perille saapumisesta. Jos haluatte ottaa lähettämästänne vastauksesta kopion omaan käyttöönne, voitte tehdä sen painamalla sivun alareunaan ilmestynyttä pdf-kuvaketta. 
Haluan lähettää vastaukset

<-- Edellinen Lähetä
