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Miten osaaminen nakyvaksi - Sitran Osaamisen aika -tyohén Tutkintojen viitekehys & ! Opinnollistamisesta yleisesti, :
kartoitukseen (2020) tutustuminen tutustuminen osaamisluokitukset 1 tyollisyyspalveluissa ja ty6elamassa !
Olli Oosi, Owal Group Milma Arola ja Tapio Huttula Rasku OKM, Blomqvist OPH, Levedlahti : Haaga-Helia, Kainuun ELY, Kuhmon :
. TOP 3: opinnollistaminen, . Kokonaisuudessa on ollut osaamisen OPH : kaupunki :
osaamisperusteisuus, digitaalisuus ja tunnistamisen ja nakyvaksi tekemisen . Koulutusten laadun varmistus on iso | . AMK: opiskelijalshtainen, "
sdhkoiset jarjestelmat painotusta kysymys, jos viitekehysta avataan 1 tyopaikkaldhtsinen, !
. kv-aspekti: Suomi on edelldkavija, J Vaikeaa yksildille, tarvitaan lisdbuustia > “muulle koulutukselle” ! korkeakoululahtginen. Mahdollistaa !
koordinaation kaipuu kaikissa maissa, Osaaminen nakyviin —kampanja . Olennaista: mita hyétyd/seurausta on : opetuksen kohdistamisen osaamiseen, :
yksilén aloitteellisuudella suuri . Tyokaluja on, eivét tavoita ihmisid, siitd, ettd koulutus viedadn X jota henkild tarvitsee, kun olemassa oleva X
merkitys & ohjaus tarkeaa ohjauskaan ei tavoita laajamittaisesti viitekehykseen? | osaaminen muutetaan opintopisteiksi. |
. Mita tulisi tehda: Prosessin osaamisen . lhmiset voimaantuvat oman osaamisen . Pienet osaamiskokonaisuudet tuovat 1 . Haasteena rahoitus, jolla pystytdan mm. 1
kehittdminen, rahoituksella tunnistamisesta ilman vertailua tydnantajan pohdittavaa myos viitekehyksen 1 tyépaikkakohtaiseen raataldintiin 1
vahvistaminen? kohdennetut toimet tai tutkinnon vaatimuksiin > mihin edes nakokulmasta ! . Yrityksen ja tydttéman kohtauttamiseen !
erityisryhmille, palveluorganisaatio? verrataan, jos koulutusjarjestelma ei ole . Tekoilyn potentiaali : tarvitaan pysyva rakenne, henkildstd, ja :
osaamista kuvattu? Tdma mittaristo osaamisluokitusten kehittamisessa? | tukea myds tyéttdman rinnalla |
tydryhmélle pohdittavaksi! . Osaamisluokitukset parantavat 1 kulkemiseen |
JoTTTTTTEEETIEEEEETTT RN kohtaantoa I e Yrityksille tyké menevaa tiedottamista !
\\ : mahdollisuuksista, konkreettista "
KOKOUS 5 \ .. . hankittavaa palvelua /
Pienet osaamiskokonaisuudet ja 1 OSAAMISEN TUNNISTAMISEN TYORYHMAN KOKOUKSET 1-7 McDonalds ja Hesburger ovat kdyttineet  ,
osaamismerkit : _ (ilé)rl:ln('?llls‘tamlnsta henkildstén - 4
Jonna Korhonen OKM, Sanna Brauer : Sidosryhmatilaisuus 11.11.2021: evastykset tyoryhmalle e omisesE Z ===z T~
4 \
OAMK DI I I U I I I UL o/ KOKOUS 7 \
. Pienet osaamiskokonaisuudet ovat : e KOKOUS 6 \\ I Maahanmuuttajien erityiskysymykset o _ :
uudelleenkonseptointia ja —paketointia ,' . . . R \| Blomquist OPH, Sood Ouka, Muotka Axxell Utbildning, Kuntoutussddtio |
osaamisen kehittamisen nakokulmiin | : Osaamisen tunnistamien ty6eldmassa :I X
*  Miten komission ehdotukset parantavat 1, Boreal Kasvinjalostus Oy, Gofore, Helsingin seudun ympdristopalvelut |1 o Ulkomailla hankitun osaamisen tunnustamisasiaa kasitellian mm. !
tySikdisten osaamisen kehittamistd? I Hsy ! OPH:ssa, jolla my®és yleisvelvollisuus neuvoa asiassa. OPH:n mukaan :
Miten tyGelama tunnistaa ja arvostaa : ! 1 : tarkeda arkipaivaistaa asiaa ja my6s pohtia, miten ulkomaisia |
pienia osaamiskokonaisuuksia? Suhde ! . Boreal: Ty6ssa oppiminen tarked oppimisen menetelma, formaali ! | tutkintoja meilld arvostetaan. |
viitekehykseen? Portable? Stackable? | : koulutus ei (tdysin) vastaa tarpeisiin. Osaamisen kehittamisen : 1. Kun tavoitteena tydskennella yksityiselld sektorilla, tutkinnon 1
. Osaamismerkit tekevat oppimisesta 1y strategisointi ja systematisointi Oskari-osaamiskartoitustyokalua ! tunnustamista ei tarvita. !
saavutettavaa, saatavilla olevaa ja ' hyddyntéen > koulutussuunnittelu i1 . Osaamiskeskukset tarjoavat maahanmuuttajille monipuolisia !
pedagogisesti jarkevdd, ohjattua ja : I e Gofore: organisaatioiden vilisen kohtaannon ratkaiseminen Hohto- 1! osaamiskartoituksia, joissa ei kuitenkaan aina tyénaytteita mukana. :
pelillistettya ! jarjestelmalla, “sisdinen LinkedIn”. Perustuu tyéntekijan itsensa 1 : Kotoutumiskoulutuksessa autetaan tutkinnon tunnustamisen |
. Vapaan sivistystyén ja tydnantajien rooli : tunnistamaan omaan osaamiseensa, avainsanoihin ja kokemuksen : I prosessissa. Aina prosessiin ei lahdeta, kun se on pitké ja raskas tai sen 1
osaamisen kehittajina tulee nousemaan, h ajalliseen kestoon. 1! hyoty jaa ehka vahaiseksi. !
esim. osaamismerkkien avulla. Mm. : 1. HSY: digiosaamismerkit. Strateginen osaamisen kehittamisen i1 e Kuntoutussaation MAKO-tutkimus 2021: tydeldman arvostus ja :
HSY, Fortum kehittaneet omia 1 painopiste. Tavoitteena koko henkildstén systemaattinen 1\ asenteet maahanmuuttajia kohtaan ovat tarkea pohdittava asia. /
osaamismerkkejaan. AN dlglosgamlsen !<e'h|t1:am|nen, merle innostavat ja kannustavat /’ \ Rekrytoijien ja tydnantajien rooli ke.skemen. Myos tiedon jakaminenja
- PR S osaamisen kehittdmiseen omatoimisesti. 7 Mo yhteistyon tiivistdminen on tarpeellista. e
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Tyoryhman alustavat ehdotukset
tutkintojen ja muiden

osaamiskokonaisuuksien viitekehy
laajentamiseksi (luonnos)




Tyoryhman alustava ehdotus sisaltaa kaksi
osaa:

1. Ehdotuksen viitekehyksen avaamisesta mukailemalla
edellisen tyoryhman (jatkuvan oppimisen alaryhma
vuodelta 2019) ehdotusta.

2. Ehdotuksen erillisen selvityksen teettamisesta liittyen
epavirallisten ja pienten osaamiskokonaisuuksien
mukaan ottamisesta viitekehykseen.
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1. osa: Tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksie
viitekehyksen laajentaminen

[ ]
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Tarkastelu perustui aiemman jatkuvan oppimisen ohjausryhman alaryhman tekemaan
ehdotukseen viitekehyksen laajentamisesta vuodelta 2019.

Tyoryhma ehdottaa, etta tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen
laajennetaan siten, etta viitekehykseen voitaisiin sijoittaa sellaisia osaamiskokonaisuuksia,
joilla on saadosperusta, mutta joiden osaamistavoitteista ei ole saadetty laissa tai saadetty tai
maaratty lain nojalla.

Tyoryhma esittaa siten harkittavaksi viitekehyksesta annetun lain soveltamisalaa koskevan 1
§:n 2 momentin muuttamista siten, ettd osaamistavoitteiden saaddsperustan sijaan
edellytettaisiin, etta viitekehykseen sijoitettavasta osaamiskokonaisuudesta tai
koulutusmuodosta on saadetty laissa tai saadetty tai maaratty lain nojalla.

Muutos mahdollistaisi esimerkiksi joidenkin vapaan sivistystyon ja useiden muiden
osaamiskokonaisuuksien sijoittamisen viitekehykseen.

Viitekehykseen sijoitettavien osaamiskokonaisuuksien tullisi olla osaamisperustaisia ja niille
tulisi olla selkeasti maaritellyt, avoimesti saatavissa olevat seka vakiintuneet
osaamistavoitteet.
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2. osa: Selvitys epavirallisten ja pienten osaamis-
kokonaisuuksien mukaan ottamisesta viitekehykseen

Tyoryhma ehdottaa selvityksen teettamista epavirallisten, vailla saadospohjaa olevien, ja
pienten osaamiskokonaisuuksien sijoittamisesta kansalliseen tutkintojen viitekehykseen.

Selvitettavaa epavirallisten ja pienten osaamiskokonaisuuksien osalta mm.

13.5.2022

EU:n koulutuskomiteassa parhaillaan on parhaillaan kasittelyssa suositus, joka koskee pienid osaamiskokonaisuuksia
Tybéryhma pitaa tarkeana viitekehykseen sijoitettavien osaamiskokonaisuuksien laadunvarmistusta ja viitekehyksen
laajentamisesta saatavien todellisten hydtyjen ja lisdarvon selvittdmista tydelaman, yksildiden ja koulutusjarjestelman
nakokulmista.

Millainen tarve eri tahoilla on saada epavirallisia ja pienia osaamiskokonaisuuksia mukaan viitekehykseen?

Mita hyotya tai lisdarvoa viitekehyksen avaamisesta saadaan? Mita haasteita ja/tai ongelmia viitekehyksen avaamisesta on
tunnistettavissa?

Mitd kokemuksia muilla mailla on viitekehyksen laajentamisesta ja mitd Suomi voi niistd oppia?

Millaisia vaihtoehtoisia malleja (esim. pilari/lista) viitekehyksen laajentamiseksi on olemassa ja mika niista olisi sopivin
Suomeen?

Millaiset mallit sopisivat laajennetun viitekehyksen hallinnointiin Suomessa ja mika taho (tai tahot) voisi hallinnoinnista vastata?
Mita kustannuksia viitekehyksen laajentaminen ja laajennetun viitekehyksen hallinnointi aiheuttaa?

Miten osaamiskokonaisuuksien laatu ja viitekehyksen selkeys ja yhdenmukaisuus voidaan varmistaa?
Millaiset kriteerit tulisi asettaa, jotta osaamiskokonaisuudet voisi ottaa mukaan viitekehykseen?
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Tyoryhman alustavat
ehdotukset osaamismerkkien
kehittamiseksi (luonnos)
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Tyoryhman alustava ehdotus sisaltaa kolme osaa:

1.
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Tyoryhman ehdotus osaamismerkkien maaritelmaksi. Maaritelmaa tarvitaan
osaamismerkkien kehittamisen pohjaksi, jotta saavutetaan yhteinen ymmarrys,
mita osaamismerkeilla osaamisen tunnistamisen tydryhmassa tarkoitetaan.

Yhteiset periaatteet osaamismerkeille ja niiden laadulle. Periaatteita ja
osaamismerkkien laatua kuvataan, jotta niiden tuottama uusi osaaminen olisi
rittavan luotettavaa. Osaamismerkkien uskottavuus ja hyodynnettavyys
perustuvat niiden hyvaan laatuun. Yhteiset periaatteet auttavat seka yksiloa
itseaan etta osaamismerkin tarkastelijaa (esim. tyonantaja) tulkitsemaan
osaamismerkilla saavutettua osaamista ja osaamisen tasoa.

Osaamismerkkien hyodynnettavyys ja kaytto. Osaamismerkeista tulee olla
mahdollisuus osaamisyhdistelmia tai laajempia osaamiskokonaisuuksia. Tama
liittyy myos EU:n komission ehdottamaan stackability-periaatteeseen. On
tarpeellista selvittaa, millaisia hyotyja voidaan saavuttaa osaamismerkkitiedon
tallentamisella MyData-periaatteella toimiviin tietojarjestelmiin ja voidaanko
nykyisia tai tulevia tietojarjestelmia hyodyntaa tahan tarkoitukseen.




1. osa: Tyoryhman ehdotus osaamismerkkien maaritelmaksi

« Osaamismerkit ovat valine tunnistaa ja kuvata eri tavoin hankittua
osaamista ja tehda sita yksilon kannalta hyodynnettavaksi.

« Osaamismerkki kertoo yksiselitteisesti mista osaamisesta merkKki
on myonnetty (osaamisperusteisuus).

» Merkin sisalto on maaritelty ja kuvattu ja sen osaamiskuvaus on
avoimesti nahtavissa.

« Osaamismerkin suorittamisesta annetaan yksilon omaan
hakemukseen perustuen todiste, joka mahdollistaa omistajuus- ja
siirrettavyysperiaatteiden toteutumisen kaytannossa.
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2. osa: Yhteiset periaatteet osaamismerkeille
ja niiden laadulle

« Osaamismerkkien tarjonta on avointa ja mahdollista kaikille erilaisille toimijoille, joten
osaamismerkin tarjoaminen ei edellyta toimijan auditointia tai sertifiointia.
Osaamismerkin myontajan tulee olla oikeushenkilo.

- Osaamismerkkeja voidaan tarjota itsenaisina kokonaisuuksina osana epavirallista
oppimista tai sisaltyen viralliseen koulutukseen.

« Osaamiskuvaus kertoo merkin tarkastelijoille millaista osaamista merkin omistajalla
on. Kuvauksesta selviaa:
- merkin nimi
- myontajan ja osaamisen arvioijan tiedot
- 0saamistavoitteet ja niiden arviointimenettelyt
- suoritus- ja myontamisajankohta
- milla tavoin saavutetun osaamisen voi osoittaa.

« Arvioijat on perehdytetty osaamismerkin kuvauksessa kerrottuihin osaamiskriteereihi
ja niiden toteutumisen arviointiin.
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3. osa: Osaamismerkkien hyodynnettavyys ja kaytto

« Tyoryhma ehdottaa, etta osaamismerkkien ja muiden osaamistodistusten ja -
kuvausten teknisia ratkaisuja MyData- ja stackability- ja portability-periaatteiden
toteuttamiseksi selvitetaan tarkemmin ulkopuolisen tahon toteuttamalla selvityksella.

« Lisaksi tyoryhma ehdottaa, etta osaamisen tunnistamisen ja nakyvaksi tekemisen
merkitykseen ja hyodyntamiseen liittyen toteutettaisiin viestintaa.

« Selvityksessa huomioon otettavia asioita:

- Osaamismerkin saajan tulisi voida halutessaan kerata osaamisellaan ansaitsemansa
osaamismerkit MyData-periaatteella toimivaan tallennustilaan/alustalle (esim. ePortfolio, Koski,
Tyomarkkinatori, JOD). Millaiset ratkaisut ovat mahdollisia? Mita muita osaamisia voi samalla
tavoin tallentaa (opinnaytetyot, tyonaytteet yms.)?

- Osaamismerkeista voi muodostua osaamisyhdistelmia tai laajempia osaamiskokonaisuuksia
(EU:n komission ehdottama stackability-periaate).

- Milla tavoin isommasta osaamiskokonaisuudesta voidaan hakemuksesta myontaa metatason
osaamismerkKi, jolla on oma kuvauksensa vastavilla tiedoilla kuin perustason osaamismerkeista?

- Osaamismerkkien kaytosta ja jakamisesta esim. tydnhakuun tai uusiin opintoihin liittyen paattaa
merkin saaja itse kulloistenkin tarpeidensa mukaisesti. Merkit voi linkittdaa osaksi omaa
ansioluetteloa tai sosiaalisen median sivustolle kuten esim. LinkedIn, Facebook, Kyvyt. tai Twitter
(liittyy EU:n komission ehdottamaan portability-periaatteeseen).
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