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Uudistuksessa tarkastellaan jatkuvaa
oppimista kokonaisuutena.
Kokonaistarkastelussa otetaan

huomioon koko koulutuspolun
koulutuksen tarjonnan ja rahoituksen,
sosiaaliturvan, muutosturvan,
tyottbmyysturvan, omaehtoisen ja
tyovoimapoliittisen koulutuksen seka
osaamisen tunnistamisen
niveltdminen uuteen jarjestelmaan.
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Organisointi

Parlamentaarinen uudistusryhma

- Puheenjohtaja opetusministeri Andersson, vpj tiede-
ja kulttuuriministeri Kurvinen ja tydministeri
Haatainen

- Kokonaistarkastelu

- Linjaukset pitkajanteiselle kehittamiselle

- Kansliapaallikot pysyvina asiantuntijoina

- Sihteeristo (OKM; TEM; STM; VM)

Tyomarkkinoiden

keskusjarjestot

- Parlamentaarisen
ryhman tukena

Seurantaryhma

- Laaja-alainen

- Valmistelu ja seuranta
- Sidosryhmayhteistyo

Valtioneuvostossa uudistusta johtaa osaamisen, sivistyksen ja
innovaatioiden ministerity6ryhma,

Myés tydllisyyden edist&misen ministeritybryhmén tehtavana
https://minedu.fi/hanke?tunnus=0KMO033:00/2019



https://minedu.fi/hanke?tunnus=OKM033:00/2019

JATKUVA OPPIMINEN tarkoittaa

koko elamankaaren aikaista, eri
. : S OPPILAITOS
elamanalueille ulottuvaa oppimista.

TYOSSA OPPIMINEN

Jatkuva oppiminen kattaa
HARRASTUS koulutusjdrjestelman mukaisen
oppimisen ja siita taysin

@ riippumatta tapahtuvan
oppimisen.

OPISKELUN AIKAINEN
TOIMEENTULO

« palkka

« aikuiskoulutustuki

« tyottomyysetuus

+ kokeneemman tydntekijan
. tai mentorin opastuksella,
koulutuksessa,

« opintotuki

- itsenaisesti,

- verkkomateriaalien avulla jne.
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- tyopaikalla tarjottavat opinnot,

\ « koulutusjarjestelman tarjoamat
palapelia, mita koulutukset seka

sen ei pitdisi olla.

« muut kurssit/koulutukset.

TTIPPSYELANN JATKUVAN OPPIMISEN UUDISTUS




Parlamentaarisen ryhman
linjaukset 17.12.2020



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162614/VN_2020_38.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Visio ja tavoitteet Osaaminen turvaa tulevaisuuden
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Jokainen kehittaa + Jokaisella on mahdollisuus
o osaamistaan tyouran uudistaa osaamistaan
J aikana. ennakoivasti, jotta tydssa

kehittyminen, tyollistyminen
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« Osaamistaso nousee. Kaikill tvéelima 4 |
] jaal r:1earl?i?ykysoeelliasr:ra1n : - uusiin tehtéaviin ja uralla
. Tyol“syysaste nousee elaman edellyttamat E @ eteneminen olisi mahdollista.
1 tiedot, taidot ja . @ L
» Korkeakoulututkinnon osaaminen. y ¢ Qs__a__||IStumlsen tasa-arvo
suorittaneiden 25—64- E - n lisaantyy.

vuotiaiden maara ja osuus
kasvaa ja perusasteen
jalkeista tutkintoa vailla
olevien 25-64-vuotiaiden
maara ja osuus vahenee.
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* Osaava tyovoima tukee kestavaa
kasvua, innovaatiota ja kilpailukykya ja
sita kautta hyvinvointia.

Osaaminen uudistaa tyoelamaa
ja tyoelama osaamista.

» Tyonantajilla on osaavaa tyovoimaa.

» Tyoyhteisot tukevat uuden oppimista.




Toimenpidekokonaisuudet, 27 toimenpidetta

Jatkuva oppiminen

osaksi tyoelamaa

Oppivan tydyhteison kehittdminen

Osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

Tydelaman ja osaamisjarjestelman
yhteyden tiivistaminen

Jatkuvan oppimisen
saavutettavuuden varmistaminen

Ohjauksen kokonaisvaltainen
kehittaminen

Hakeva toiminta ja viestinta

Etuusjarjestelman kehittaminen
tukemaan jatkuvaa oppimista

Jokainen kehittaa

osaamistaan tyouran
aikana.

Osaaminen
uudistaa tyoelamaa
ja tyoelama
osaamista.

Kaikilla on
tydllistymisen ja
merkityksellisen

elaman edellyttamat
tiedot, taidot ja
osaaminen.

Jatkuvan oppimisen

palvelujarjestelman
luominen

Koulutustarjonnan
uudistaminen

Ennakoinnin systemaattinen ja
kokonaisvaltainen
kehittaminen ja parempi
hyddyntaminen

Oppijan ja tyonhakijan
palveluprosessien
kehittaminen

Digitaalisuuden
mahdollisuuksien
hyédyntaminen

Tyon ja osaamisen liiton
vahvistaminen




Linjausten toimeenpano etenee: jatkuva oppiminen

osaksi tyoelamaa

« (Osaamisen tunnistamista edistetaan

« Tyoryhma laatii ehdotukset valtakunnallisista periaatteista, joita noudatettaisiin tyossa
ja muualla kuin koulutusjarjestelmaan kuuluvassa koulutuksessa hankitun osaamisen
tunnistamisessa.

- Laajennetaan osaamisen tietovarantoja (vapaa sivistystyo, palvelukeskuksen
rahoittamat koulutukset, taiteen perusopetus)

+ Osaamiskartoituksia pilotoidaan (RRF)

- TYO2030-ohjelmassa edistetdan jatkuvaa oppimista

- Toimialojen ja tyopaikkojen ennakointikyvykkyys
« Osaamisen johtamisen tuki

*  PK-yritysten osaamisverkosto


https://valtioneuvosto.fi/hanke?tunnus=OKM044:00/2021
https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030

Linjausten toimeenpano etenee: palvelujarjestelman
uudistaminen (1)

- Kehitetaan jatkuvan oppimisen digitaalisia palveluja ja palvelupolkuja (RRF)

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus

Korkeakoulujen digivisio

Jatkuvan oppimisen digitaalinen tarjontaa avataan

- Ennakointia kehitetaan kokonaisvaltaisesti (RRF)

Lyhyen aikavalin ennakointi, keskipitkan aikavalin malli, osaamisluokitus, digitaalinen
raportointijarjestelma

- Pohjoismainen tyovoimapalvelumalli otetaan kayttoon TE-palveluissa

« Jatkuva oppiminen pilottina OECD:n tukemassa valtion ennakoivaa ohjausta
kehittavassa hankkeessa



https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM069:00/2021
https://digivisio2030.fi/
https://tem.fi/pohjoismainen-tyovoimapalvelumalli
https://vm.fi/valtion-ennakoiva-ohjaus

Linjausten toimeenpano etenee: palvelujarjestelman
uudistaminen (2)

« Jatkuvan oppimisen |a tyollisyyden palvelukeskus aloitti toimintansa

« Alueellisen yhteistyon tuki
- Jalostettu ja analysoitu ennakointitieto
+ Koulutustarjonnan taydentaminen ml. hakeva toiminta (lisarahoitus RRF)
* Ohjauksen kehittaminen ja koordinointi
+  Koulutusjarjestelman jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia uudistetaan

 Korkeakoulujen kestavan kasvun ohjelma

 Toisen asteen koulutuksen kehittaminen

« Perustaitojen vahvistamisen saatavuus ja nakyvaksi tekeminen (esim. osaamismerkit)

+  Koulutustoimijoiden jatkuvan oppimisen toimintamallit ja rakenteet (mm. ESR+)


https://okm.fi/jatkuvan-oppimisen-ja-tyollisyyden-palvelukeskus
https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM049:00/2021
https://okm.fi/toisenasteenkoulutus

Linjausten toimeenpano etenee: saavutettavuuden
varmistaminen

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus rahoittaa myos
hakevaa toimintaa

Ohjauspalveluja kehitetaan ja koordinoidaan (RRF)

Tarkastellaan tyottomyysturvalain paatoimisen opiskelun maaritelmaa
Ja sen mahdollista muuttamista.

Tehdaan laaja selvitys omaehtoisista opinnoista
Nostetaan opintotuen tulorajoja

Sosiaaliturvauudistuksessa huomioidaan jatkuvan oppimisen
Kysymykset



https://stm.fi/sosiaaliturvauudistus

Kuinka jatkuvan oppimisen linjaukset toteutuu

Huhti-kesakuu 2022

- Palvelukeskus avaa
ensimmaiset rahoitushaut

Heindkuu 2021

« Osaamisen tunnistamisen
tyoryhma aloittaa

Elokuu 2021 Toukokuu 2022 Joulukuu 2024
- Korkeakoulujen kestavan « Pohjoismainen « Ennakoinnin
kasvun ohjelma kdynnistyy palvelumalli ja kehittamistyo
tyémarkkinatori valmis
Syyskuu 2021 otetaan kyttoon . Osaamisen
« Laki jatkuvan oppimisen TE-palveluissa tunnistamisen
jatyollisyyden palvelu- tyéryhman
keskuksesta voimaan Syyskuu 2022 loppuraportti
- Tyottémyysturvalain . Jatk.uva.m
Syyskuu 2021 padtoimisen opiskelun oppimisen
+ Lyhyen aikavalin madritelman mahdolliset dlgltallsaatlo-
ennakoinnin tydryhma muutokset ohjelman
aloittaa toimintansa E)atlve!(u I'f':a §0 %
Syksy 2022 oleutetiu ja
Marraskuu 2021 ] I kayttdonotettu
- Jotpan ensimmdiset « Osaamis-
- Toisen asteen koulutuksen koulutus- ja osaamis- kartoitusten

kehittdminen kdynnistyy palveluiden hankinnat selvitys/pilotti
« Sosiaaliturva- valmis
komitean valiraportti - Ohjausalan

ammattilaisten

Joulukuu 2021

- Suunnitelma

digitalisaatio- tydryhmén valiraportti « Perustaitojen - Urasuunnittelu-
ohJe!mankE§IVﬁIU|dgn - Alakohtainen osaamismerkki- taitojen viitekehys
tav0|thear. itehtuuri tiekarttaty kohtannon jarjestelma ja seurantamalli
on tehty ja toteutus tehostamiseksi valmis otetaan kayttoon valmis
on aloitettu

@ rahoitus

W laki

WV hanke/tyéryhma
@ muu

- Jatkuvan oppimisen

tunnistamisen

koulutustarjonnan Joulukuu 2022 téydennys-
uudistamiseksi ; koulutukset
+Osaamisen
Syksy 2023 Joulukuu 2023 toteutettu




Uudistusta tehdaan tietoon perustuen

7-12/2021 1-6/2022 7-12/2022
Elokuu 2020 Huhtikuu 2021 Helmikuu 2022 Huhtikuu 2022 Joulukuu 2022
« Maahanmuuttajien - Tyémarkkinatieto digitali- - Koulutusjérjestelman | « Tydvoima- « Jatkuvan
koulutuspolut, Karvi soituvassa Suomessa, VN-TEAS kyky vastata koulutuksen oppimisen uusien
jatkuvan oppimisen toimivuuden ja nopeavaikutteisten
haasteisiin akillisissa vaikuttavuuden toimien seuranta- ja
Toukokuu 2021 rakennemuutoksissa, | arviointi, VN-TEAS vaikuttavuustutkimus
- Maahanmuuttajien Karvi (JOUSTE), VN-TEAS
koulutus- ja tydllistymis- « Koulutusmarkkinat
polut (MAKO), VN-TEAS Suomessa (KARMA),
Joulukuu 2021 VN-TEAS
« Koulutukseen hakuvelvoite
nuorten tyomarkkinatuen
ehtona, VN-TEAS




Eri toimijoiden roolit
osaamisen ja tyollisyyden
kentalla

Tyossaoppiminen,
henkildstokoulutus

Tyonantajat

Yhteensovittaa osaamisen

ja tyollisyyden palveluja,

tukee palvelujen toteuttajien
tyota, tdydentaa tyoikaisille
suunnattua koulutustarjontaa
(kohderyhmana tyolliset ja
tyoévoiman ulkopuolella olevat)

Tyollisyyspalveluiden
_—jarjestdminen, kuntien
. 'I'(unnat ~. omaelinkeinopolitiikka
(ja niiden yhteis-

toiminta-alueet)*

e . Nuorten laadukas pohjakoulutus
Ammatllllsen:_,r,;;; ja jatkuvan oppimisen mahdollisuudet
koulutuksen
jarjestajat, lukiot,
-. vapaan sivistystystyon
~ JOTPA

Aikuisopiskelijan |
etuudet

—Tyollisyysrahasto

Kehittaa L OP
opetusta ja o
koulutusta

Huolehtii \
sosiaaliturvasta

—Kela

Ohjaa ja kehittaa toimintaa |

alueilla ml. ruotsinkielisen
sivistystoimen yksikkd

oppilaitokset,
korkeakoulut
| Tuottavat osaamispalveluja
Lainsaadanto, Muut __—_julkisella ja yksityiselld

budjettiohjaus osaamispalveIUjen rahoituksella

tuottajat

Edistaa alueellista kehittamista,

~ mm. osaamispalveluiden

ELY-keskukset® - nhankinnat (kohderyhména
ja KEHA'kGSkUS tyottomat, tydnhakijat,

tydnantajat), yritysrahoitus

H

SOTE-palveluiden
jarjestaminen

Hyvinvointialueet —

Aluehallintovirastot

*Tarkemmat tiedot tehtdvdstd ja roolista
tasmentyvdt HE:n valmistelun myétd.
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