
Ajankohtaiskatsaus
Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen uudistusryhmän 
kokous 8.3.2022



Hallituksen kannanotto työllisyystoimista 11.2.2022, jatkuvaan oppimiseen 
erityisesti liittyvät:
2. Osaavan työvoiman saatavuuden parantamiseksi ja opiskelijoiden 
taloudellisen aseman vahvistamiseksi korotetaan opintotulojen tulorajoja 
pysyvästi 50 %:lla vuoden 2023 alusta. 

3. Uudistetaan omaehtoista opiskelua työttömyysturvalla siten, että kumotaan 
pohjoismaiseen työnhakumalliin liittyviä poikkeuksia työnhausta vuoden 2023 
alusta.

8. Hallitus asettaa kolmikantaisen työryhmän valmistelemaan toimia, joilla 
voidaan lisätä jatkuvaa oppimista. Hallitus odottaa erityisesti ehdotuksia 
toimista, joilla työnantajien koulutuskorvakseen ja - vähennykseen sekä 
ammattitutkintostipendiin käytettävät resurssit kohdennettaisiin uudelleen 
jatkuvan oppimisen tukemiseksi.

Hallituksen päätökset valtiontaloutta vähintään 
110me vahvistavista työllisyystoimista tehty

https://valtioneuvosto.fi/documents/1410877/0/HALLITUKSEN+KANNANOTTO+TY%C3%96LLISYYSTOIMISTA+11.2.2022+(1).pdf/067a723e-e52a-08ef-bb43-0424080d7200/HALLITUKSEN+KANNANOTTO+TY%C3%96LLISYYSTOIMISTA+11.2.2022+(1).pdf?t=1644908232844


• Seurantaryhmä 18.2.2022 ja parlamentaarinen ryhmä 8.3.2022
• Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskus, tilannekatsaus 

• Jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien kehittäminen koulutusjärjestelmässä 

• Sidosryhmätilaisuus 30.3.2022
• Tavoitteena jakaa ajankohtaista tietoa jatkuvan oppimisen linjausten 

toimeenpanon etenemisestä ja esitellä käytännön esimerkkejä jatkuvan 
oppimisen kehittämisestä alueilla

• Seurantaryhmä 20.5.2022 ja parlamentaarinen ryhmä 7.6.2022
• Osaamisen tunnistaminen ja ohjausosaaminen ja urasuunnittelutaidot (RRF)

• Etuusjärjestelmän kehittäminen 

Kevään työsuunnitelma



• Lausuntokierros osaamisen tietovarantojen laajentamisesta Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden 
palvelukeskuksen rahoittamilla koulutuksilla ja taiteen perusopetuksessa suoritetuilla opinnoilla 
päättynyt 7.3.2022

• Komission ehdotukset neuvoston suosituksiksi: henkilökohtaiset oppimistilit ja pienet 
osaamiskokonaisuudet

• OECD:n työ valtion ennakoivan ohjausmallin kehittämiseksi Suomelle, jatkuvan oppimisen pilotti 
(haastattelut ja vuoropuhelu poliittisten päättäjien ja virkamiesten välillä 1.3.2022)

• Sosiaaliturvakomiteassa valmistelussa osaamisen kehittämisen etuuksien linjausehdotukset syksyllä 
julkaistavaan välimietintöön

• ESR+ valtakunnallinen teema, jatkuva oppiminen: koordinaatiohankkeen haku keväällä ja muut 
hankehaut syksyllä

• JOUSTE-hankkeen (VN TEAS) tilanne

• JOD:n sidosryhmätilaisuudet: 21.1. ja 13.5.

Ajankohtaista jatkuvasta oppimisesta

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=b5b2f26b-b706-487f-98d9-aee353e89a3e
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