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• Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus (JOD) on 
osa jatkuvan oppimisen digitalisaatio -ohjelmaa, joka koostuu 
kahdesta toisiaan tukevasta osakokonaisuudesta 

• koko koulutusjärjestelmän kattava ja hallinnonrajat ylittävä 
jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus 

• kaikki korkeakoulut kattava korkeakoulutuksen digitalisaation ja 
joustavan oppimisen vahvistamisohjelma

• Ohjelma on mittava asiakaslähtöinen ja poikkihallinnollinen
hanke, jonka täytäntöönpano on kahden eri hallinnonalan 
opetus- ja kulttuuriministeriön sekä työ- ja elinkeinoministeriön 
sekä korkeakoulujen (Digivisio 2030) vastuulla.

Jatkuvan oppimisen digitalisaatio –

ohjelma (2021-2024)

2.12.20222 |



• Työ on alkanut vuoden 2021 syksyllä ja jatkuu nykyisen 
suunnitelman mukaisesti vuoden 2024 loppuun asti. 

• Jatkuvan oppimisen digitalisaation ohjelman rahoitus pieneni 
Suomen saannon pienennettyä vuoden 2022 kesällä. 

• Komissiolle on esitetty RRP –suunnitelman ja tavoitteiden 
päivittämistä. Samalla esitettiin hankekauden jatkamista vuoden 
2025 loppuun.

• Vielä ei ole tiedossa hyväksyykö komissio suunnitelman 
päivityksen.

• Rahoituksen pienentymisen vaikutukset suunniteltuihin 
toiminnallisuuksiin on pyritty minimoimaan.

Muutoksia ohjelman toteutuksessa
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• Hanketta koordinoivat yhdessä opetus- ja kulttuuriministeriö ja työ- ja 

elinkeinoministeriö.

• Opetus- ja työhallinnon yhdistävässä hankkeessa ovat mukana myös 

mm. Opetushallitus, KEHA-keskus sekä korkeakoulut Digivisio 2030-

hankkeen kautta. Työhön osallistuu myös Jatkuvan oppimisen ja 

työllisyyden palvelukeskus (Jotpa).

• Budjetti on 22 miljoonaa euroa vuosille 2021-2024. Rahoitus tulee 

Euroopan komissiolta (elpymis- ja palautustukiväline RRP). 

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus
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Jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden 

ydintavoite on rakentaa palvelut tukemaan yksilöiden 

koulutus- ja uravalintoja, osaamisen ylläpitoa ja 

kehittämistä koko työuran ja elämän ajan sekä työn ja 

koulutuksen kysynnän ja tarjonnan kohtaantoa. 

Jatkuvan oppimisen digitaalisen 

palvelukokonaisuuden 

ydintavoite
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Työ- ja 
opetushallinnon 

toimijat 

Työ- ja opetushallinnon 
toimijat tuottavat ja 
hyödyntävät entistä 

tehokkaammin palveluita 
sekä toimivat aktiivisesti 
yhteistyöverkostoissa.

Ohjaaja

Ohjauksen laatu kohenee 
hyödyntämällä 

kattavampaa tietopohjaa. 

Yksilö

Yksilön kyky arvioida ja 
tehdä mielekkäitä 

koulutukseen, työuraan ja 
työelämään liittyviä 

suunnitelmia ja
päätöksiä tehostuu.

Koulutustoimija

Koulutustoimijat tuottavat 
paremmin kohdennettuja 

palveluja yksilöiden, 
työelämän ja yhteiskunnan 

tarpeisiin. 

Työelämätoimija

Työelämän toimijoilla on 
paremmat edellytykset 

hyödyntää tietoa 
työvoiman osaamisen 

kehittämisessä ja 
työvoimatarpeen 
ennakoimisessa.

Hyödyt keskeisille kohderyhmille

#jatkuvaoppiminen #digipalvelut



• Valmistelun lähtökohtina ovat Opintopolku ja 
Työmarkkinatori -palvelut. Niiden väliseksi sillaksi 
rakennetaan uusia palveluita ja tietovarantoja. 

• Palvelukokonaisuuteen voidaan yhdistää tarvittaessa 
muitakin oppimiseen, koulutukseen ja työmarkkinoihin 
liittyviä digitaalisia palveluita.

• Lisäarvoa syntyy myös mm. valtakunnallisesti kootusta ja 
hyödynnettävissä olevasta tiedosta ja työkaluista

• Palvelukokonaisuudesta rakennetaan asiakaslähtöinen, 
joustava ja hallinnonrajat ylittävä kokonaisuus.
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• Tavoitteiden saavuttaminen edellyttää digitaalisen 

infrastruktuurin kehittämistä, digitaalisten ratkaisujen 

(ml. uudet teknologiat) hyödyntämistä sekä 

toimintatapojen ja -kulttuurin uudistamista. 

• Palvelukokonaisuus on vahvasti hallintoa uudistava 

ja tulevaisuuden toimintatapoja kehittävä 

kokonaisuus ei vain tekninen digitaalisten 

palveluiden rakentamisen hanke.

Jatkuvan oppimisen digitaalisen 

palvelukokonaisuus
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Linkittyy useisiin jatkuvan oppimisen uudistuksen toimenpiteisiin mm.

• Tunnistetaan nykyistä paremmin työssä ja muutoin hankittua osaamista. 
Kehitetään toimintatapoja ja välineitä osaamisen tunnistamiselle ja 
tunnustamiselle erilaisissa osaamisen määrittelytilanteissa.

• Luodaan osaamisen kartoittamisen ja urasuunnittelun välineitä 

• Uudistetaan korkeakoulujen ja oppilaitosten nykyistä työikäisille 
kohdennettavaa koulutustarjontaa, tarvittaessa kokeiluin, työelämän ja 
koulutuksen järjestäjien välisenä yhteistyönä.

• Kehitetään oppijan ja työnhakijan palveluprosessia tunnistamaan paremmin 
henkilön olemassa oleva osaaminen ja yksilölliset osaamistarpeet. 

• Aikuisten osaamisen kehittämistä koskevia ohjaus- ja neuvontapalveluja 
kehitetään ja koordinoidaan valtakunnallisesti

• Markkinoidaan osaamisen kehittämisen mahdollisuuksia ja hyötyjä.

Jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden 

yhteydet muihin toimenpiteisiin



Yhteys myös muihin isoihin uudistuksiin kuten

• TE-palvelut 2024 –uudistus (TE-digi)

• SOTU –uudistus

• Digivisio 2030

• Useat eri RRP –hankkeet kuten Oledigi, Virtual 

Finland, Work in Finland, Työkyvyn digitaalinen alusta

Jatkuvan oppimisen digitaalisen 
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Tilannekatsaus 

kehitystyöhön



• Rakennettava kokonaisuus ja siihen sisältyvät palvelut on kuvattu 

tavoitearkkitehtuuriraportissa. 

• mm. yksilön osaamisen, kyvykkyyksien ja mielenkiinnon kohteiden 

kartoituksen palvelut, kohtaantopalvelu ja koulutus- ja 

urasuunnittelupalvelut sekä tietotuotannon ja hyödyntämisen palvelut. 

• mm. yksilöiden, työnantajien ja koulutustoimijoiden sekä hallinnon 

käyttöön tulee uutta työmarkkina-, koulutuskysyntä- ja 

koulutustarjontatietoa.

• Palveluiden toteutuksen aloittaminen on joltain osin viivästynyt 

johtuen RRP-prosesseista. 

Katsaus kehitystyöhön - yleistä
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• Tavoitearkkitehtuurin toimeenpano on aloitettu Opintopolun 

koulutustarjontapalvelun laajentamisella kansalliseksi 

koulutustarjontapalveluksi. 

• Tavoitteena on kerätä mahdollisimman laajasti kaikki kansallinen 

koulutustarjonta löydettäväksi yhden palvelun kautta. 

• Kehitystyö on alkanut julkisesti rahoitettavan koulutustarjonnan 

keräämisestä palveluun. Samalla selvitetään edellytykset kerätä 

palveluun myös markkinaehtoinen koulutustarjonta. 

Katsaus kehitystyöhön - palvelukehitys
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• Hankkeen toteutus mahdollistaa ja edellyttää uudenlaista 

hallinnollista toimintakulttuuria ja menettelytapoja.

• Hankkeessa on sovittu myös uudesta ekosysteemimallista, joka 

kattaa osan Opintopolun ja Työmarkkinatorin palveluista ja uudet 

kehittävät palvelut sekä niistä vastaavat tahot. Samalla on luotu 

yhteinen tahtotila pidemmän aikavälin ekosysteemitavoitteista.

Katsaus kehitystyöhön – toimintakulttuurin 

uudistaminen
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Katsaus kehitystyöhön – toimintakulttuurin 

uudistaminen
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• Lainsäädännön muutostarpeiden selvittäminen on käynnissä

• sisältää mm. tietosuojaa koskevan vaikutustenarvioinnin 

• Selvitystyön pohjalta tehdään tarvittavat lakiesitykset.

• Todennäköisesti nämä ajoittuu syksylle 2023.

• Eettisten- ja lakikysymysten pohdintaa varten on olemassa oma 

alatyöryhmänsä.

Katsaus kehitystyöhön – lainsäädäntötyö
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