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Johtaja



Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden 
palvelukeskus 

 Edistää työikäisten osaamisen kehittämistä ja osaavan työvoiman saatavuutta

 Osa Jatkuvan oppimisen uudistusta

 Rahoittaa kohdennettuja, tutkintoa lyhyempiä, 

akuutteihin tarpeisiin vastaavia osaamispalveluja

• pääasiallinen kohderyhmä: työlliset

• myös työvoiman ulkopuolella olevat

Muita tehtäviä; 

• ennakointitiedon analysointi ja tulkinta

• TNO-palvelujen kehittäminen ja koordinointi

• yhteistyöverkostojen tuki ja vaikuttavuuden edistäminen 

 TEM ja OKM ohjaavat, neuvosto päättää isommista linjauksista

Osaaminen turvaa tulevaisuuden, Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen uudistuksen linjaukset. 
Valtioneuvoston julkaisuja 2020:38

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162614


• Rahoituksen kohdentamisen painopisteet:

o Täydentävät ja pätevöittävät koulutukset osaajapula-aloilla mm. muualla kuin Suomessa tutkinnon suorittaneille

o Koronapandemiasta kärsineet alat

o Digitaidot sekä vihreään siirtymään (mm. bio- ja kiertotalous) liittyvä osaaminen

o Ylitarjonta-aloilla työskentelevien osaamisen kehittäminen parantamaan toisaalta alalla työskentelevien 
työmarkkinakilpailukykyä ja toisaalta tukemaan urapolkuja työllisyydeltä kasvaviin ja vakaammille aloille 

o Heikossa työmarkkina-asemassa olevien työmarkkinakilpailukyvyn vahvistaminen

• Selvitetään, millainen rooli Jotpalla voisi olla äkillisen rakennemuutoksen tilanteissa ja laajemmissa yt-
neuvottelutilanteissa.

• Ns. aliedustetut ryhmät: selvitys, kokeilu, yhteistyöverkosto.

• Ennakointitietoa kokoava, avoin raportointijärjestelmä valmis 2023 loppuun mennessä, Työmarkkinoiden 
osaamiskapeikot -raportti, Ukraina-raportti 6/2022

Vuoden 2022 toimintasuunnitelman painopisteet  (4.3.2022)



Rahoitus 2022

Kevät 2022:

• Rahoitushaku 1: Pandemian lyhyt- ja pitkäaikaisvaikutusten hoito (erityisesti mara, kulttuuri ja tapahtuma)

• Rahoitushaku 2: Osaavan työvoiman saatavuuden edistäminen sote- ja vaka-aloilla

• Rahoitushaku 3: Digitalisaatio ja vihreä siirtymä (erityisesti logistiikka ja kauppa, kone ja metalli)

Vuoden 2022 kuluessa rahoitetaan myös muita painopisteitä: 

• toinen valtionavustushakukierros syksyllä 2022

• lisäksi eri kokoisia ja tyyppisiä hankintoja

• rahoitus nojautuu ennakointi- ja aluetietoon sekä sidosryhmiltä kerättyyn tietoon

• tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittämispilotit

 Osaamispalveluiden rahoituksella tuetaan palvelukeskuksen kohderyhmien mahdollisuuksia, halua ja kykyä 
kehittää osaamista työmarkkinoiden tarpeita vastaavaksi



Jotpan valtionavustukset kevät 2022

Hakemusten kokonaismäärä: 
251 kappaletta

Hakemusten kokonaissumma: 
61 miljoonaa euroa

Päätökset kesäkuussa



Ukrainan tilanteen vaikutukset 
Suomen työmarkkinoilla

Jotpa on selvittänyt, mitä jatkuvan oppimisen lisätoimia Suomessa tarvitaan 

• Huoltovarmuusalojen osaamisen ja osaajien riittävyys

• Proaktiivinen osaamisen kehittäminen kriisistä eniten kärsivillä aloilla

• Ukrainasta tulevien pakolaisten integrointi Suomen työmarkkinoille

• Pienhankinta: maatalouden kausityön työnjohtajien lyhytkoulutus kasvatus-, viljely- ja sadonkorjuualan 

yritysten työnjohtajatehtäviin,  erityisesti hedelmä-, marja- ja vihannestiloille. Varsinais-Suomen ja 

Savon alueille. Tavoitteena 100 työnjohtajaa. Käytännönläheinen ja työtehtäviin sidottu, tutkintoon 

johtamaton koulutus monimuoto-opintoina työn ohessa

• Energiaomavaraisuuteen ja ilmastomuutokseen haasteisiin vastaaminen

• Kyberturvallisuusosaaminen


