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Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskus

» Edistaa tyoikaisten osaamisen kehittamistd ja osaavan tyovoiman saatavuutta

» Osa Jatkuvan oppimisen uudistusta
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* ennakointitiedon analysointi ja tulkinta e

Osaaminen uudistaa tyoelamaa
* TNO-palvelujen kehittaminen ja koordinointi ja tydeldmé osaamista.

* vhteistyoverkostojen tuki ja vaikuttavuuden edistaminen

» TEM ja OKM ohjaavat, neuvosto paattad isommista linjauksista

Osaaminen turvaa tulevaisuuden, Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen uudistuksen linjaukset.
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en 2022 toimintasuunnitelman painopisteet (s

* Rahoituksen kohdentamisen painopisteet:
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Taéydentadvdit ja pdtevoittdvdét koulutukset osaajapula-aloilla mm. muualla kuin Suomessa tutkinnon suorittaneille
Koronapandemiasta kdrsineet alat
Digitaidot sekd vihredidn siirtymddn (mm. bio- ja kiertotalous) liittyvd osaaminen

Ylitarjonta-aloilla tyoskentelevien osaamisen kehittdminen parantamaan toisaalta alalla tydskentelevien
tyomarkkinakilpailukykyd ja toisaalta tukemaan urapolkuja tyéllisyydeltd kasvaviin ja vakaammille aloille

Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyémarkkinakilpailukyvyn vahvistaminen

e Selvitetaan, millainen rooli Jotpalla voisi olla dkillisen rakennemuutoksen tilanteissa ja laajemmissa yt-
neuvottelutilanteissa.

* Ns. aliedustetut ryhmat: selvitys, kokeilu, yhteistyoverkosto.

* Ennakointitietoa kokoava, avoin raportointijarjestelma valmis 2023 loppuun mennessa, Tydmarkkinoiden
osaamiskapeikot -raportti, Ukraina-raportti 6/2022
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Rahoitus 2022

Kevat 2022:
e Rahoitushaku 1: Pandemian lyhyt- ja pitkdaikaisvaikutusten hoito (erityisesti mara, kulttuuri ja tapahtuma)

* Rahoitushaku 2: Osaavan tyovoiman saatavuuden edistaminen sote- ja vaka-aloilla
e Rahoitushaku 3: Digitalisaatio ja vihrea siirtyma (erityisesti logistiikka ja kauppa, kone ja metalli)

Vuoden 2022 kuluessa rahoitetaan myods muita painopisteita:

* toinen valtionavustushakukierros syksylla 2022

* lisdksi eri kokoisia ja tyyppisia hankintoja

* rahoitus nojautuu ennakointi- ja aluetietoon seka sidosryhmilta kerattyyn tietoon
* tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittamispilotit

» Osaamispalveluiden rahoituksella tuetaan palvelukeskuksen kohderyhmien mahdollisuuksia, halua ja kykya
kehittaa osaamista tydomarkkinoiden tarpeita vastaavaksi
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Jotpan valtionavustukset kevat 2022

63 hakemusta

94 hakemusta Haettu 14,6 miljoonaa euroa

Haettu 23,9 miljoonaa euroa

Hakemusten kokonaismaara:
251 kappaletta

Hakemusten kokonaissumma:
61 miljoonaa euroa

Paatokset kesakuussa

94 hakemusta
Haettu 22,5 miljoonaa euroa

-) Jatkuvan oppimisen ja
u tyollisyyden palvelukeskus



Ukrainan tilanteen vaikutukset
Suomen tydmarkkinoilla

Jotpa on selvittanyt, mita jatkuvan oppimisen lisatoimia Suomessa tarvitaan

Huoltovarmuusalojen osaamisen ja osaajien riittavyys

Proaktiivinen osaamisen kehittaminen kriisista eniten karsivilla aloilla

Ukrainasta tulevien pakolaisten integrointi Suomen tyomarkkinoille

* Pienhankinta: maatalouden kausityon tyonjohtajien lyhytkoulutus kasvatus-, viljely- ja sadonkorjuualan
yritysten tyonjohtajatehtaviin, erityisesti hedelma-, marja- ja vihannestiloille. Varsinais-Suomen ja
Savon alueille. Tavoitteena 100 tyonjohtajaa. Kaytannonlaheinen ja tyotehtaviin sidottu, tutkintoon

johtamaton koulutus monimuoto-opintoina tyon ohessa

Energiaomavaraisuuteen ja ilmastomuutokseen haasteisiin vastaaminen

Kyberturvallisuusosaaminen
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