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Asia Jatkuvan oppimisen uudistus -hankkeen asettaminen

Hallitus toteuttaa parlamentaarisen jatkuvan oppimisen uudistuksen, jolla vastataan 
läpi elämän jatkuvaan tarpeeseen kehittää ja uudistaa omaa osaamista.

Organisointi

Opetus- ja kulttuuriministeriö asettaa Jatkuvan oppimisen uudistus –hankkeen. 
Hanketta ohjaa parlamentaarinen jatkuvan oppimisen uudistusryhmä. Lisäksi 
asetetaan laaja-alainen seurantaryhmä. Uudistus toteutetaan kolmikantaisena 
yhteistyönä yhdessä koulutuksen järjestäjien kanssa. 

Tehtävät

Hankkeessa tarkastellaan jatkuvaa oppimista kokonaisuutena. Kokonaistarkastelussa 
on otettava huomioon koko koulutuspolun koulutuksen tarjonnan ja rahoituksen, 
sosiaaliturvan, muutosturvan, työttömyysturvan, omaehtoisen ja työvoimapoliittisen 
koulutuksen sekä osaamisen tunnistamisen niveltäminen uuteen järjestelmään. 

Osana kokonaistarkastelua tulee tehdä ehdotukset seuraavien hallitusohjelman 
linjausten toteuttamiseksi 

- Eri koulutusasteiden toimintaa, ohjausta ja rahoitusta kehitetään siten, että syntyy 
kattava tarjonta työelämälähtöisiä, monimuotoisia koulutuskokonaisuuksia. 

- Laaditaan kansalliset osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen periaatteet. 
- Luodaan kattavat elinikäisen ohjauksen palvelut, jotta kaikilla on yhdenvertaiset 

mahdollisuudet jatkuvaan oppimiseen ja jotta osaamisen kehittämistä ohjataan 
yksilön ja yhteiskunnan kannalta strategisesti. Ohjauksen avulla tuetaan myös 
aliedustettujen ryhmien osallistumista jatkuvaan oppimiseen. Erityisenä haasteena 
tunnistetaan, että työn murros ja digitalisaatio muuttavat eniten matalamman 
koulutustason vaativia töitä, joka korostaa uudelleenkoulutusta ryhmissä, jotka 
nykyisin osallistuvat vähän aikuiskoulutukseen. 

- Kehitetään korkeakoulujärjestelmää oppijan ja jatkuvan oppimisen alustaksi. Eri 
statuksella toimivat oppijat – tutkinto-opiskelijat, elinikäiset oppijat ja 
opiskelupaikkaa vailla olevat – voisivat opiskella joustavasti kaikkien Suomen 



OKM/35/040/2019 2 (4)

korkeakoulujen tarjonnasta organisaatiorajoista ja maantieteellisistä rajoituksista 
riippumatta. 

- Painotetaan korkeakoulujen ohjausta ja rahoitusta siten, että se kannustaa 
avaamaan koulutustarjontaansa mahdollisimman laajasti muillekin kuin omille 
tutkinto-opiskelijoille sekä järjestämään opetusta yhteistyössä korkeakoulujen 
kesken. 

- Kehitetään rakennemuutoksen ennakointia. Kiinnitetään erityistä huomiota aloihin, 
joihin kohdistuu muutospaineita teknologian kehityksen ja ilmastonmuutoksen 
seurauksena. Muutosturvaa kehitetään parantamaan työntekijöiden osaamista ja 
työllistymistä. 

- Kehitetään opintovapaata ja mahdollistetaan sen yhä laajempi käyttö 
aikuiskoulutustukea kehittäen. Aikuiskoulutustuki uudistetaan tukemaan työn ja 
opiskelun yhteensovittamista. 

- Lisätään työelämässä muunto-, täydennys- ja erikoistumiskoulutuksia. Tavoitteena 
on jatkuvan oppimisen edistäminen, työntekijöiden työsuhdeturvan parantaminen, 
aikuisten puuttuvien perustaitojen vahvistaminen sekä eri alueiden ja toimialojen 
työvoimatarpeeseen vastaaminen. 

- Kehitetään yksilöiden erilaisten tarpeiden pohjalta uusia kustannustehokkaita 
palvelumuotoja. Tarjotaan yksilöityjä koulutuskokonaisuuksia esimerkiksi toisen 
asteen ja vapaan sivistystyön oppilaitoksissa mahdollistamalla myös ammatilliset 
näyttötutkinnot. Erityisenä painopisteenä otetaan huomioon vähän koulutetut, 
uudelleenkoulutettavat työttömät ja työttömyysuhan alla olevat. 

- Parannetaan työttömien mahdollisuuksia opiskella sivutoimisesti työnhaun ohessa. 
- Selvitetään mahdollisuudet laajentaa työllisyysrahaston tehtäviä tukemaan nykyistä 

laajemmin aikuisten osaamisen kehittämistä ja työkyvyn ylläpitämistä. 

Toimikausi ja määräaika

Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen ryhmän tulee laatia ehdotuksensa jatkuvan 
oppimisen uudistukseksi 31.12.2020 mennessä. 

Jatkuvan oppimisen uudistus –hanke päättyy 31.3.2023.

Parlamentaarisen jatkuvan oppimisen uudistusryhmän jäsenet

Opetusministeri Li Andersson, puheenjohtaja
Työministeri Timo Harakka, varapuheenjohtaja 
Tiede- ja kulttuuriministeri Hanna Kosonen, varapuheenjohtaja
Kansanedustaja Eeva-Johanna Eloranta, Suomen Sosiaalidemokraattinen Puolue
Kansanedustaja Veronika Honkasalo, Vasemmistoliitto
Kansanedustaja Inka Hopsu, Vihreä Liitto
Kansanedustaja Mikko Kinnunen, Suomen Keskusta
Kansanedustaja Ari Koponen, Perussuomalaiset
Kansanedustaja Antero Laukkanen, Suomen Kristillisdemokraatit (KD)
Kansanedustaja Mikko Ollikainen, Suomen ruotsalainen kansanpuolue
Kansanedustaja Paula Risikko, Kansallinen Kokoomus
Ammatillinen opettaja Mirita Saxberg, Liike NYT

Parlamentaarisen ryhmän pysyvinä asiantuntijoina toimivat opetus- ja 
kulttuuriministeriön, työ- ja elinkeinoministeriön, valtiovarainministeriön ja sosiaali- ja 
terveysministeriön kansliapäälliköt.  
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Ryhmän tukena toimii työmarkkinoiden keskusjärjestöjen edustajista nimetty ryhmä:

Puheenjohtaja Sture Fjäder, Akava ry
Johtaja Riikka Heikinheimo, Elinkeinoelämän Keskusliitto ry
Koulutus- ja työllisyysasioiden päällikkö Mikko Heinikoski, Suomen Ammattiliittojen 
Keskusjärjestö SAK ry
Hallitusneuvos Risto Lerssi, Valtiovarainministeriö/Valtion työmarkkinalaitos
Osaamisen kehittämisen asiantuntija Sanja Mursu, KT Kuntatyönantajat
Työmarkkinajohtaja Anna Kaarina Piepponen, Kirkkohallitus/Kirkon työmarkkinalaitos
Johtaja Taina Vallander, Toimihenkilökeskusjärjestö STTK ry

Parlamentaarisen ryhmän sihteeristönä toimivat suunnittelupäällikkö Kirsi Heinivirta 
opetus- ja kulttuuriministeriöstä, työmarkkinaneuvos Teija Felt työ- ja 
elinkeinoministeriöstä, opetusneuvos Annika Bussman, neuvotteleva virkamies Ville 
Heinonen ja opetusneuvos Sanna Hirsivaara opetus- ja kulttuuriministeriöstä, 
budjettineuvos Merja Leinonen valtiovarainministeriöstä sekä erityisasiantuntija Joni 
Rehunen sosiaali- ja terveysministeriöstä. 

Jatkuvan oppimisen seurantaryhmän jäsenet 

Suunnittelupäällikkö Kirsi Heinivirta, opetus- ja kulttuuriministeriö, puheenjohtaja 
Työmarkkinaneuvos Teija Felt, työ- ja elinkeinoministeriö, varapuheenjohtaja
Johtava asiantuntija Elina Sojonen, Akava ry
Johtava asiantuntija Mirja Hannula, Elinkeinoelämän Keskusliitto ry
Neuvottelupäällikkö Oili Marttila, Kirkkohallitus/Kirkon työmarkkinalaitos
Osaamisen kehittämisen asiantuntija Sanja Mursu, KT Kuntatyönantajat
Koulutus- ja työvoimapoliittinen asiantuntija Kirsi Rasinaho, Suomen Ammattiliittojen 
Keskusjärjestö SAK ry
Digi- ja koulutusasioiden päällikkö Joonas Mikkilä, Suomen Yrittäjät ry
Asiantuntija, koulutus ja osaaminen, Riina Nousiainen, Toimihenkilökeskusjärjestö 
STTK ry
Hallitusneuvos Risto Lerssi, valtiovarainministeriö/Valtion työmarkkinalaitos
Toiminnanjohtaja Petri Lempinen, Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto ARENE ry
Toimitusjohtaja Veli-Matti Lamppu, Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys AMKE ry
Rehtori Agneta Torsell, Suomen Rehtorit ry
Vararehtori Petri Suomala, Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry
Vice ordförande, järjestön varapuheenjohtaja Dan Cederlöf, Finlands Svenska 
Skolungdomförbund, FSS
Puheenjohtaja Björn Wallén, Vapaa Sivistystyö ry
Koulutuspoliittinen asiantuntija Toni Ahva, Suomen Lukiolaisten Liitto ry
Asiantuntija Matti Tujula, Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto - SAKKI ry
Pääsihteeri Juuso Luomala, Suomen Opiskelija-Allianssi - OSKU ry
Koulutuspolitiikan asiantuntija Ainomaija Rajoo, Suomen ylioppilaskuntien liitto (SYL) ry
Työelämäpolitiikan asiantuntija Antti Hallia, Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK ry
Kehittämispäällikkö Hannele Salminen, Suomen Kuntaliitto ry
Erityisasiantuntija Tuovi Manninen, Opetusalan Ammattijärjestö OAJ ry
Toimitusjohtaja Teemu Hassinen, Sivistystyönantajat
Inarinsaamen kielen ja kulttuurin opettaja Iiris Mäenpää, Saamelaiskäräjät
Rehtori Heidi Husari, Elinkeinoelämän oppilaitokset ELO ry
Koulutusjohtaja Susanna Aro, Maa- ja metsätaloustuottajien keskusliitto MTK
Maakuntajohtaja Pentti Malinen, Kainuun liitto
Johtaja Samu Seitsalo, Opetushallitus
Opetusneuvos Maj-Len Engelholm, Opetushallitus
Johtaja Jarmo Paukku, ELY-keskus
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Johtaja Maire Mäki, TE-toimisto
Erityisasiantuntija Vava Lunabba, oikeusministeriö
Erityisasiantuntija Liisa Sahanen, sisäministeriö
Erityisasiantuntija Joni Rehunen, sosiaali- ja terveysministeriö
Erityisasiantuntija Minna Nieminen, työ- ja elinkeinoministeriö
Budjettineuvos Merja Leinonen, valtiovarainministeriö
Opetusneuvos Annika Bussman, opetus- ja kulttuuriministeriö
Neuvotteleva virkamies Ville Heinonen, opetus- ja kulttuuriministeriö
Opetusneuvos Sanna Hirsivaara, opetus- ja kulttuuriministeriö

Seurantaryhmän sihteereinä toimivat opetusneuvos Tiina Polo opetus- ja 
kulttuuriministeriöstä ja erityisasiantuntija Jukka Vepsäläinen Opetushallituksesta.  
Teknisenä sihteerinä toimii hallinnollinen avustaja Päivi Onnela opetus- ja 
kulttuuriministeriöstä.

Seurantaryhmällä voi olla alatyöryhmiä. 

Kustannukset

Hankkeen kulut maksetaan talousarviotililtä 29.01.01. Matkakulujen osalta toimitaan 
valtion matkustussäännön ohjeiden mukaisesti.

Kansliapäällikkö Anita Lehikoinen

Neuvotteleva virkamies Iiris Patosalmi

Jakelu Jatkuvan oppimisen uudistusryhmän jäsenet
Jatkuvan oppimisen seurantaryhmän jäsenet

Tiedoksi Opetus- ja kulttuuriministeriön valtiosihteerit
Opetus- ja kulttuuriministeriön erityisavustajat
Työministerin valtiosihteeri
Työministerin erityisavustajat
Sosiaali- ja terveysministeriö
Työ- ja elinkeinoministeriö
Valtiovarainministeriö
Opetus- ja kulttuuriministeriön osastot ja yksiköt


