Visio (luonnos)

Jokainen tydikainen kehittaa
osaamistaan aktiivisesti ja
joustavasti tyduran aikana.

QDQ P .:Osaaminen uudistaa
(“ D tybelamaa ja tybelama
osaamista. Osaava tyovoima

tukee kestavaa kasvua,
iInnovaatioita, kilpailukykyé ja
Kaikilla on merkityksellisen @ sita kautta hyvinvointia.

elaman ja muuttuvan tyon
edellyttamat taidot ja
osaaminen.
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TaVOItteet (14.5, joiden pohjalta mitattavat indikaattorit)

Suomalaisten osaamistaso nousee,

Perusasteen jalkeista tutkintoa vailla olevien 25-64-vuotiaiden maara ja
osuus vahenee.

Osaamistaso paranee ja osallistuminen lisaantyy etenkin seuraavissa
rynmissa

* heikon taitotason omaavat

* tyottdmat ja pitkaaikaistyottomat, lomautetut

* 55-vuotta tayttaneet

* matalapalkkaiset

* pk- jJa mikroyrityksisséa tydskentelevat

* rakennemuutosaloilla/-tehtavissa tyoskentelevat
* maahanmuuttajat ja maahanmuuttajataustaiset



