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Ennakointi Opetushallituksessa

Lakisaateinen tehtava

e (Osaamistarpeiden (laadullinen) ennakointi

* Koulutustarpeiden (maarallinen) ennakointi

* (Osaamisen ennakointifoorumin toiminnan koordinointi

* Yhteistyo eri ennakointitoimijoiden kanssa
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Osaamisen ennakointifoorumi 1.1.2021 -31.12.2024

Jatkoa aiemmalle kaudelle (2017 — 2020)

Osaamisen ennakointifoorumi toimii opetus- ja
kulttuuriministerion seka Opetushallituksen
vhteisena ennakoinnin asiantuntijaelimena.

Foorumin tavoitteena on ennakoinnin ohella
edistaa koulutuksen ja tyoelaman valista
vuoropuhelua.

Siihen kuuluu ohjausryhma, yhdeksan
ennakointiryhmaa seka ennakointiryhmien
tarvittaessa kokoamat asiantuntijaverkostot.

Ennakointiryhmien tehtavana on osallistua
osaamis- ja koulutustarpeiden ennakointiin seka
tehda ennakointitulosten pohjalta aloitteita,
suosituksia ja ehdotuksia koulutuksen
kehittamiseksi.

Ennakointiryhmassa on vahintaan 15 ja enintaan
25 jasenta. Jasenilla ei ole varajasenia.

Edustettuina tyonantajat ja yrittajat, tyontekijat,
ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulutuksen
opetushenkilostd, ammatillisen koulutuksen
jarjestajat ja korkeakoulut, tutkimus ja
opetushallinto.

Tyoelaman edustajia tulee olla noin puolet.

Opetushallitus nimeaa jasenet. Puheenjohtajat
ja varapuheenjohtajat ennakointiryhmat
nimeavat keskuudestaan.



Ennakointiryhmat 2021-24

= Luonnonvarat, elintarviketuotanto ja =  Majoitus, ravitsemis- ja

ymparisto matkailupalvelut
= Liiketoiminta ja hallinto = Rakennettu ymparisto
= Koulutus, kulttuuri ja viestinta = Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiala
= Liikenne ja logistiikka = Teknologiateollisuus ja -palvelut

= Prosessiteollisuus ja -tuotanto
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OEF-ennakointikauden paatavoitteena on luoda vaiheittainen
keskipitkan ja pitkan aikavalin tiekartta koulutuksen, osaamisen ja
oppimisen nakdkulmasta

1. Vaihtoehtoisten tulevaisuuskuvien rakentaminen hyddyntaen viimeisempia valtakunnallisia
toimintaympariston muutosta kuvaavien raporttien ja selvitysten tuloksia.

2. Keskipitkan aikavalin arviot koronakriisin vaikutuksista eri alojen tydovoima- ja osaamistarpeiden
kehitykseen

3. Keskipitkan aikavalin (5 — 9 vuotta) kohtaannon ennakointi.

Ennakoidaan tydvoiman osaamis- ja koulutustarpeita ja arvioidaan tyovoiman
tarjontapotentiaalia.

*  Ennakoidaan tyovoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa seka mietitaan keinoja
kohtaannon parantamiseksi.

4. Pitkan aikavalin (10 — 15 vuotta) tutkintotarpeet ja geneeriset osaamistarpeet

5. Lapileikkaavana kauden teemana tydomarkkinoiden ja koulutuksen resilienssin vahvistaminen
(selviytymis- ja sopeutumiskyky ennakoimattomissa, yllattavissa muutostilanteissa)

koulutuskentassa
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Opetushallituksen ennakointikausi 2021-24

Keskipitkan (5-9 v.) ja pitkan aikavalin (10-15 v.) ennakointiprosessit toteutetaan toisistaan
erillisina prosesseina. Keskipitkan aikavalin ennakoinnin ensisijaisena tavoitteena on:
 Tunnistaa maarallisesti yli- ja alitarjonta-alat vuoteen 2030
* Tunnistaa ammattialakohtaiset osaamiskapeikot nykyisen tyovoiman ja avautuvien
tyopaikkojen valilla vuoteen 2030
* Asettaa tavoitteita tyévoiman koulutuksen, osaamisen ja oppimisen kehittamiseen

Pitkan aikavalin ennakoinnin ensisijaisena tavoitteena on
* Ennakoida pitkan aikavalin alakohtaiset tutkintotarpeet vuoteen 2040
* Ennakoida geneerisia osaamistarpeita vuoteen 2040
 Ennakoida nuorten ikaluokan riittavyytta suhteessa avautuviin tyopaikkoihin
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RRF-rahoitus 2021-23 Opetushallituksen
ennakoinnin osalta

Keskipitkan aikavalin tydovoiman kysynnan ja tarjonnan
kcohtaantomallin menetelmallinen kehittaminen ja
<aynn|stysva|heen tuki (500 000 eur)

Mallin menetelmallinen kehittaminen (ml. ammattirakenne-ennakointi, tutkintoennuste), mallin
prosessin eri vaiheiden tilasto- ja ennakointitiedon analysointiin kaytettavien tyokalujen
hankinta/raatalointi ja mallin kdynnistamista koskevien aineistojen hankinnat (ml. tilastot ja
taustaselvitykset).

Osaamisluokitusjarjestelman kehittaminen (350 000 eur)

 Ammattialakohtaisen osaamisluokittelun menetelmallinen kehittaminen, digitaalisten
tiedonhakutydkalujen hankinta ja olemassa olevan osaamistarpeiden ennakointitiedon perusaineistojen

hankinnat.
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RRF-rahoitettavat ennakoinnin osiot (arvioita)

e (Osaamistarpeiden ennakointitiedon koonti (arvio 50 000 €)

e Maahanmuuttajaselvitys + optioina 1) Selvitys ammatillisen koulutuksen,
ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen tutkintojen sisalldista keskeisten ammattialojen
mukaan 2) Selvitys tyovoiman ulkopuolella olevista 3) Selvitys nykyisen tyévoiman
osaamiskapeikoista ja tydovoiman tarjontapotentiaalista (arvio 90 000 €)

e Ammattirakenne (arvio 20 000 €)

e Digivalineet (arvio 350 000 €) -> saumaton integraatio JOD:in kanssa

e (Osaamistarve 2 (tyopaikkailmoitukset) koonti (30 000 €) + paivitys (40 000 €)
e Tutkintoennuste (arvio 50 000 €)

e 1 htv(2021-23, osaamisluokittelu) (arvio 160 000 €)

e Ammattisiirtymat (arvio 20 000 €)
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Jarjestelmien osia esimerkiksi

Paivittyva osaamistietokanta

e Tutkintoennustemalli

* Siirtymat

Ammattirakenne-ennustemalli

* Big datan louhinta (keinoalyn hyodyntaminen?)

* Rajapinnat myds Koskeen, Vardaan, Tyomarkkinatoriin ja Opintopolkuun
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RRF-jarjestelmien lahtokohtia

Painopiste ennakointitiedon tuottamisesta tiedon tulkintaan ja jalostamiseen

Paapaino keskipitkassa aikavalissa => perustana keskipitkan aikavalin ennakointimalli (OEF)

Osaamistarpeiden maarallistaminen -> ammattialojen tyollisten maaran ja osaamistarpeiden muutosten kytkenta
Ennakoinnin digitalisointi => pois kynasta ja paperista, hyddynnetaan digitaalista ennakointitydkalua

Resurssien tehokas kaytto

Metodisena painopisteena laskennallisuus

Huomioon otetaan myds lyhyen aikavalin ennakointitulosten trendit

Helppokayttoisyys => kaikki voivat tehda digitaalisen tyokalun omia tiedonhakuja, analyyseja ja tulkintoja, seka
koulutus- etta osaamistarpeista

Laadun varmistus, asiakaslahtoisyys

Sidosryhmayhteistyo -> hydodynnetaan mahdollisimman paljon olemassa olevia tietolahteita ja
verkostoyhteistyota
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Keskipitkan aikavalin kohtaannon ennakointimalli

TOIMIALOJEN TYOLLISTEN JA TOIMIALOJEN JA AMMATTIALOJEN NY_'_(Y'STEN
TYOVOIMAN AMMATTIRAKENTEEN MUUTOS OSAAMISTARPEIDEN MUUTOS TYOLLISTEN
MAARALLINEN JA KOHTAANTO
LAADULLINEN

KYSYNTA POISTUMA AMMATTIALOILTA

SIRTYMAT AMMATTIALOJEN VALILLA SAMALLA AMMATTIALALLA PYSYVAT

AVAUTUVAT TYOPAIKAT SEURAAVAN 5-9 VUODEN AIKANA AMMATTIALOITTAIN JA
ENNAKOITU AMMATTIALOJEN KOULUTUS- JA OSAAMISRAKENNE

TYOVOIMA-
POTENTIAALIEN
KOHTAANTO
+ KOHTAANTOA
PARANTAVAT MUUT
TYOVOIMAN

TOIMENPITEET
Alueelliset
toimenpiteet, tyo- ja
koulutusperaisen
maahanmuuton
lisddminen, tydolot,
urakehitys, asunto- ja

" liikkennepolitiikka yms.

MAARALLINEN
JA LAADULLINEN
TARJONTA

Kuvio: llpo Hanhijoki& Samuli Levealahti, (Opetushallitus 2020)



Pandemian pitkaaikaisvaikutuksista toimialan/-
alojen tal ammattialan /-alojen kehitykseen
(kaikkl vastaajat, tulokset julkistetaan 3/2022!)

n Prosentti

Merkittavia pitkaaikaisia rakenteellisia vaikutuksia 26 17. 4%
Selvia pitkaaikaisvaikutuksia 66 44 3%
Joitakin valillisia vaikutuksia 43 28.9%
El juurikaan tai lainkaan vaikutuksia b 4 0%

Vaikutukset eivat ole viela riittavasti arvioitavissa o 5.4%

16/11/2021 1 Opetushallitus



Vaikutukset ammatti- ja tehtavarakenteeseen
(kaikki vastaajat, tulokset julkistetaan 3/2022!)

Merkittavia vaikutuksia
Jonkin verran vaikutuksia
El juurikaan vaikutuksia

Valkutukset eivat ole viela arvioitavissa
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