TYOVOIMA- JA KOULUTUSTARPEEN ENNAKOINNIN UUDISTUS JA JATKUVA OPPIMINEN -
KEHITTAMISEN SUUNTAVIIVAT

Opetus- ja kulttuuriministerion ja tyo- ja elinkeinoministerion yhteinen tyoryhma jatti kesakuussa 2020 esi-
tyksensa tyovoima- ja koulutustarpeen ennakoinnin kehittamiseksi. Tyo kattoi laajasti koko ennakointijarjes-
telman lyhyen aikavalin kohtaannon kysymyksista pitkan aikavalin kehityksen arviointiin. Ryhman analyysissa
korostui tydmarkkinoiden nopea muutos ja nykyisen ennakointijarjestelman osittainen kyvyttdmyys tuottaa
relevanttia tietoa uudessa tilanteessa. Erityisesti kiinnitettiin huomiota tydeldman muutosten vaikutuksiin
tyoikaiselle vaestolle tuottamiin haasteisiin.

Tavoitteena on saada aikaan digitaalinen ja tekoalyd hy6dyntiva kokonaisuus/ toimintamalli, jota voidaan
kdyttdaa TEM:n ja OKM:n hallinnonaloilla koulutusten suuntaamisessa ja koulutushankinnoissa. Ajantasaisen
tiedon avulla pystytdan saamaan kasitys tydmarkkinoista, osaamistarpeista ja niiden muutoksista. Siten pys-
tytdan tarjoamaan osuvampaa palvelua niin tydnantajille, tydssa oleville kuin tydnhakijoillekin. Nakyma lahi-
tulevaisuuteen, mutta my6s kauemmas, on laaja-alaisen tiedon avulla selkeampi.

Aikuiset tarvitsevat tydurallaan tietoja tyomarkkinoista, kun he suunnittelevat alan vaihtoa, jatkokoulutusta
tai jos ovat tyottomia eika oma ala enda tyollista. Asiantuntijoiden kdytdssa ajantasainen ja tulevaisuuteen
ulottuva tietous on valttamatonta.

Toimivalla ennakoinnilla parannetaan tydomarkkinoiden toimivuutta osuvan koulutustarjonnan avulla. Enna-
koinnilla saadaan kattava kuva osaamispadgomastamme ja samalla tietoa kehittamistarpeista. jatkuvan oppi-
misen nakokulmasta on tarkeaa tunnistaa varhaisessa vaiheessa toimintaympariston muutokset.

Jatkuvan oppimisen tietopohjan parantamisen nakoékulmasta ryhma esitti neljan kokonaisuuden kehitta-
mista.

1. Uudistetaan lyhyen aikavalin kohtaantoa koskevan tietotuotannon menettelyja ja toimintatapoja.
Nykyiset kohtaantoa koskevat tietojarjestelmat ovat osin vanhentuneita ja tiedon tuottamisen tavat
osin puutteellisia. Kohtaantoa koskevassa tietotuotannossa tulisi nykyistdakin enemman korostaa tyo-
markkinoiden alueellisia erityispiirteita ja tietoldahteiden tulisi olla nykyista monipuolisiempia; esi-
merkiksi yrityksiltd ja muita tyonantajilta saatava tieto osaamistarpeista ja tydvoimatarpeesta tulisi
paremmin ja nopeammin valittya kansalaisille ja tukea paatoksentekoa eri tasoilla. Jatkuvan oppimi-
sen ndakokulmasta kohtaantoa koskevan tiedon nykyista parempi laatu jouduttaa tyollistymista, edes-
auttaa tyossa pysymista ja tuottavuuden kasvua seka parantaa osaavan tydvoiman saatavuutta.

2. Luodaan malli keskipitkdn aikavalin ennakoinnille. Yritysten strategisessa kehittdmisessa ja tyoikai-
sen vdeston uudelleen- ja edelleen tyollistymisessd 3-8-vuoden sykli on merkittava. Talla hetkella
ennakointijarjestelman tietotuotannossa siirrytddn suoraan kohtaannon kysymyksista noin 15-vuo-
den aikajanteelle. Analyysia tyomarkkinoiden kehityksesta keskipitkalla aikavalilla ei ole kaytetta-
vissa, mika hankaloittaa tietoon perustuvia paatoksia osaamisen kehittamisessa ja tydvoiman osaal?
puuttuu sana?

3. Luodaan luokitus osaamistarpeelle. Ennakoinnissa kaytetadan olemassa olevia ammatti- ja koulutus-
luokituksia. Esimerkiksi koulutusluokitus ldhtee tutkinnoista ja osin ndista teknisista kysymyksista
johtuu, ettd ennakoinnin tulokset eivat parhaalla mahdollisella tavalla palvele jatkuvan oppimisen
tarpeita. Tyoikaiselle vdestolle sopivin osaamisen kehittdmisen muoto on usein jotain muuta kuin
tutkinto tai tutkinnon osa. Ennakointitiedon tulisi kyetad osoittamaan myo0s sellaisia osaamistarpeita,
jotka nykyisen luokituskaytannon takia jadavat osin huomaamatta. Tydelamassa osaamisesta kayte-
taan erilaista kielta. Osaamisluokitus tarjoaisi analyyttisen tyékalun niihin tilanteisiin, joissa tyollisty-



mistd ja tyossa pysymistd edesauttavat osaamiskokonaisuudet tai tydnantajan tarpeet eivat ole si-
doksissa tutkintojdrjestelmaan, vaan enemman tiettyna aikana ja tietyissa olosuhteissa syntyvia ko-
konaisuuksia.

4. Uudistetaan ennakoinnin raportointijéirjestelmd. Nykyiset ennakointitiedon valittamisen tavat ovat
osittain vanhentuneita ja lilaksi mm. hallinnonaloittain hajautuneita. Jotta tietoon perustuvat paa-
toksenteko olisi mahdollista, on tiedon oltava kaikille kayttajaryhmille helposti saatavilla ja sellai-
sessa muodossa, ettd se on kaikille kayttdajaryhmille ymmarrettavaa.

Parlamentaarisen jatkuvan oppimisen ryhmdn esitys:

Toteutetaan pikaisesti ylld kuvatut tyévoima- ja koulutustarpeen ennakointia koskevat toimenpiteet.



	TYÖVOIMA- JA KOULUTUSTARPEEN ENNAKOINNIN UUDISTUS JA JATKUVA OPPIMINEN - KEHITTÄMISEN SUUNTAVIIVAT

