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Kyselytutkimus palkansaajien tyooloista

» Kyselyyn vastasi 1 899 palkansaajaa, joiden viikkotydaika on vahintaan 10 tuntia,
vastausosuus on noin 78 % netto-otoksesta

» Kyselyyn voi vastata joko verkossa (56 %) tai puhelimitse (44 %)
» Tilastokeskus vastasi aineistonkeruusta, aineisto keréattiin 9.8.-14.10.2021

* Aineiston rakenteen vinoumaa on korjattu painokertoimilla ja tiedot voidaan
yleistaa koskemaan tydssa olevia palkansaajia Suomessa

... mutta vuoden 2021 tiedot eivat ole taysin vertailukelpoisia aikaisempien
vuosien barometrien kanssa tutkimuksen menetelmamuutosten takia.
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Milta vastaajajoukko nayttaa?

Taustamuuttujat 1992 2000 2010 2021
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1-9 275 26 % 381 20 %
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tieto puuttuu 3 0% 17 1%
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Syksy 2021: Jatkuva oppiminen

v’ Osaamisen kehittymista ja uusien tydtapojen
kokeilemista tukeva kulttuuri tyGpaikoilla

v'Osallistuminen tydnantajan tarjpamaan
koulutukseen ja opiskelu tyossa itsenaisesti ja
ohjatusti

v'Ajan riittavyys osaamisen kehittamiseen seka
osaamisen kehittaminen uusia tehtavia ajatellen

v'Nakemyksia tyollistymisen mahdollisuuksista ja
muista toimista, jos tyottomyys sattuisi




Voi oppia uutta & kokeilla: trendit ovat ylospain

TyOpaikka on sellainen, ettd siella voi oppia TyOpaikka on sellainen, etta siella
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Voi oppia uutta & tuetaan yhdessa oppimista: ika
ja sosioekonominen ryhma erottelevat

TyOpaikka on sellainen, ettd siella voi oppia TyOpaikka on sellainen, ettd siella tuetaan

koko ajan uusia asioita yhdessé oppimista
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Uusien tyotapojen kokelleminen & vaikuttaminen
osaamisen ja taitojen kehittamiseen: yksityiset
palvelut ja valtio muita edella

TyOpaikalla kokeillaan rohkeasti uusia tyon TyOpaikalla vaikutetaan osaamisen ja

tekemisen tapoja ammattitaidon kehittamiseen
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TyOnantajan tarjoamaan koulutukseen
osallistuminen on kaantynyt viime vuosina laskuun

Tydnantajan kustantamaan koulutukseen
osallistuminen viimeisen 12 kk aikana
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Koulutukseen kaytettyjen tyopaivien
lukuma&ara viimeisen 12 kk aikana
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TyOnantajan kustantamaan koulutukseen ja muuhun
opiskeluun osallistuvat varsinkin keskimmaiset
Ikaryhmat, toimihenkildt ja valtion palkansaajat

Tyonantajan kustantamaan koulutukseen
osallistuminen viimeisen 12 kk aikana
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Opiskelu tyossa ohjatusti, itsendisesti ja
verkkomateriaalien avulla viimeisen 12 kk
aikana

M opiskellut ohjatusti W opiskellut itsendisesti B opiskellut verkkomateriaalien avulla
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Kenella on riittavasti alkaa oman osaamisen
kehittamiselle?

Riittavasti aikaa tydssa oman osaamisen
kehittamiselle

o Ajan puute vaivaa eniten naisia,
o ylempia toimihenkil6ita seka
0% 67% a6 6% 65% kuntasektorilla tydskentelevia — silti
wx - B 57% % 22 ylemmat toimihenkil6t osallistuvat
50% ° 44% eniten koulutukseen ja opiskelevat
o itsendisesti ja verkkomateriaalien
o avulla. Naisvaltaisella kunta-alalla kiire
105 nayttaa olevan kriittinen este
0% osaamisen kehittamiselle.
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Etenkin nuoret, ylemmat toimihenkilot seka
valtion palkansaajat kehittavat taitojaan myaos
uusia tehtavia ajatellen

Taitojen ja osaamisen kehittaminen viimeisen 12 kuukauden aikana
niin, etta voisi tulevaisuudessa tydoskennelld uusissa tehtavissa
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Tyottomyyden sattuessa useimmat arvioivat
tyollistymismahdollisuutensa hyviksi

Usko uuden koulutusta ja tydkokemusta Toimenpiteet, joita harkitsisi, jos jaisi
vastaavan tyon loytamiseen tyottomaksi
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Yhteenvetoa

» TyOpaikoilla suhtaudutaan entista useammin myonteisesti oppimiseen ja
kokeilemiseen. Koulutukseen osallistuminen tyoajalla on viime vuosina
vahentynyt. ltsendinen opiskelu tydssa on yleisempaa kuin koulutukseen
osallistuminen. Runsaalla puolella palkansaajista on riittavasti aikaa osaamisen
kehithélmiseen ja noin puolet on kehittdnyt osaamistaan myos uusia tehtavia
ajatellen.

- Palkansaajaryhmien valilla on suuria eroja jatkuvan oppimisen kysymyksissa.
Etenkin ika ja sosioekonominen asema erottelevat. Vanhimmat ikaryhmat ja
tyontekijaammateissa olevat kehittdvat osaamistaan paljon muita vahemman.

 TyOnantajasektoreista valtion palkansaajat kokevat, etta osaamisen kehittamisen
kysymykset ovat tydpaikalla paljon esilla ja valtiolla tydskentelevat myos
kehittavat osaamistaan eniten. Yksityisissa palveluissakin on keskimaaraista
vahvempi osaamisen kehittamisen ja kokeilemisen kulttuuri. Teollisuuden
palkansaajilla nakemykset ovat monesti kielteisimmat. Kunta-alalla osaamisen
kehittdmiselle on vaikea l0ytaa aikaa.
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Vuosina 2023 ja 2024 on tulossa runsaasti uusia
tietoja aikuisten taidoista ja jatkuvasta
oppimisesta

» Tybolobarometri 2022 tehdaan jalleen syksylla
» palkansaajien tyopaikalla ja tydssa tapahtuva oppiminen

« Aikuiskoulutustutkimuksen 2022 haastattelut ovat parhaillaan kaynnissa

> aikuisvaeston koulutukseen osallistuminen, oppiminen, koulutushalukkuus ja -tarpeet,
opiskelukasitykset ja osallistumisen esteet seka aikuisten kielitaidot

» Kansainvalisen aikuistutkimuksen (PIAAC) tiedonkeruu alkaa syksylla 2022
(kestaa kevaalle 2023)

> aikuisvaeston luku- numero- ja ongelmanratkaisutaidot seka taustatietoja mm. koulutuksesta,
tyosta ja vapaa-ajalla ja tydssa kaytettavista taidoista ja osaamisesta

 MEADOW:-tutkimus 2021-2022

> tybnantajien ja tyontekijoiden nakemyksia osaamisen kehittamisesta yli 10 henkilon tydpaikoilla
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Kiitos!

maija.lyly-yrjanainen@gov.fi

p. 029 504 7297
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