Jatkuva oppiminen
tyoelamassa

13.10.2020 Jatkuvan oppimisen parlamentaarin
tyorynma



Valmistelun taustat

Pyynto jatkuvan oppimisen parlamentaarisen ryhman
sihteeristoltd TYO2030-ohjelmalle valmistella osaamisen
kehittamista ja tyossaoppimista koskevia linjausehdotuksia.

TYO2030-ohjelma toteutti kyselyn tydelaman jatkuvan
oppimisen haasteista, tavoitteista ja keinoista. Kyselyyn saatiin
tyomarkkinajarjestojen yhteinen vastaus, Suomen Yrittajien
vastaus ja TEM:n vastaus.

Kyselyn yhteenveto on esitelty toukokuussa seurantaryhmassa
ja parlamentaarisessa tyoryhmassa (14.5.)
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Valmistelun taustat 2

TYO2030-ohjelman tydjaostossa (17.8.2020) koottiin pienryhma
valmistelemaan nakemyksia osaamisen kehittamisesta ja tyossa
oppimisesta jatkuvan oppimisen parlamentaarisen ryhman
sihteeriston pyynnon mukaisesti.

STM pyysi TEM:ta vetamaan k.o. pienryhman.

Pienryhmassa ovat olleet mukana seuraavat tahot: TEM, STM,
OKM, TTL, TTK, EK/Palta, STTK, SY ja Sitra

Pienryhmassa valmisteltiin ehdotuksia jatkuvan oppimisen
edistamiseksi tyoelamassa.
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Ohjelman tavoitteet ja hyodyt (julkinen arvo)

Makrotaso
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Tyon vetovoimaisuus ja Nostaa Suomi
mahdollisuus oppia digiaikakauden
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_ seka tyéurien Vahvistaa luottamusta,
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Teknologian ja tyon murros

nakyy jo selvasti tyopaikoilla
Tybpaikkavirrat

Digitaalisten palvelujen, tekodlyn,
automaation ja robottien hyddyntaminen

1. Yhteiskunnan
kantokyky

2. Yritysten kyky
tuottaa arvoa
asiakkailleen

3. Tulokselliset ja
kehittyvat julkiset
palvelut

4. Hyvinvointi
yhteiskunnassa ja
tyopaikoilla

Uusien tydn organisointitapojen, alustojen
itseohjautuvuuden, verkostojen ja joukkojen
hyddyntaminen

Tyon kehittamista tyopaikoilla
ja ekosysteemeissa on tarpety

tukea ja vauhdittaa
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1. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Yksilon ja organisaation osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen —kehittamishanke

Tuetaan yksilon ja organisaation kykya tunnistaa, sanoittaa ja tehda nakyvaksi omaa
osaamistaan osana motivaation edistamista.

Kartoitetaan keskeisimmat olemassa olevat osaamisen tunnistamisen valineet ja mittarit ja
hyodynnetaan niita jatkotyossa.

Kehitetaan osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen mittareita ja valineita, joilla
saadaan nakyvaksi muualla kuin koulutusjarjestelmassa hankittu osaaminen, jota

tutkinnot eivat tunnista. Usein kyse on tyon arjessa syntyneesta ajankohtaisesta
osaamisesta.

Tehdaan kokeiluja, joissa testataan uusimman teknologian, kuten esimerkiksi tekoalyn,
hyodyntamismahdollisuuksia osaamisen tunnistamisessa. Tavoitteena on luoda
tyoelamatoimijoille valineita uusimman osaamisen tunnistamiseen ja hydodyntamiseen.
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2. Oppiva tyoyhteiso

Tavoite: yha useampi tyoyhteiso on sellainen, etta siella voi
jatkuvasti oppia uutta. Tavoitteena on myos kokeilu-, kehittamis- ja
iInnovaatiotoiminnan vahvistaminen tyoyhteisoissa.

2.1 Oppimisverkostomallien kehittaminen

2.2 Tyoyhteisojen resilienssi ja yhdessa oppiminen —
keskeinen tulevaisuuskyvykkyys
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2.1 Oppimisverkostomallien kehittaminen

Tuetaan toimialojen sisaista ja toimialojen valista yhteistyota
osaamisen kehittamiseksi hyodyntaen kansallisia ja
kansainvalisia esimerkkeja.

TYO2030-toimialahankkeissa testataan mahdollisuuksia kehittaa
yhteisia oppimisverkostoja.
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2.2 Tyoyhteisojen resilienssi ja yhdessa
oppiminen - keskeinen tulevaisuuskyvykkyys

Luodaan edellytyksia tyoyhteisojen resilienssin ja tulevaisuuskyvykkyyden
vahvistamiseksi.
Johtaminen luo puitteet ja luotaa tyoyhteisoa tulevaisuuteen

Ty0 on entista enemman oppimista. Erilaisten oppimiskasitysten avartaminen ja
erilaisten oppimistapojen tunnistaminen on keskeista

TyOpaikoilla on tarpeen vahvistaa kaikkien tyontekijoiden mahdollisuuksia osaamisen
kehittamiseen

Yhdessa oppimisen edistaminen ja tyoyhteisojen uudistumisen tukeminen olemassa
olevien vahvuuksien kautta toisilta oppien ja yli toimialarajojenkin

Huomioidaan myos pk-yritysten ja pienten tyoyhteisojen tukeminen uudistumisessa
TYO2030-ohjelma edistaa naita tavoitteita

Yhdessa oppimista ja uudistumista edistetaan toimintatapojen ja palveluiden
kehittamisen seka kokeilukulttuurin avulla. Tuetaan toimialojen sisaista
kehittamistyota.
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2.2 jatkuu

Muutososaamista vahvistetaan tyoyhteisoissa mm. seuraavien
osaamisten kautta:

Rekrytointi- ja perehdytysosaaminen

Osaamisen johtaminen

Digiosaaminen

Tyohyvinvointi-, tyoterveys- ja tyoturvallisuusosaaminen
Monimuotoisuusosaaminen

Kestavaan kehitykseen liittyva osaaminen
Ennakointiosaaminen
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3. Ennakointi

Ennakointitiedon jalostus ja analyysi

Parannetaan ennakointitoimijoiden ja tydelaman- ja tulevaisuudentutkimuksen
yhteistyota seka vahvistetaan eri toimijoiden kykya analysoida syntynytta tietoa
yhdessa.

Ennakoinnin fokus teemoissa: osaamistarpeet, tydelaman murros, tulevaisuus.
Hyoddynnetaan toimialojen yhteistyota ennakointitydssa ja tiedon levittamisessa.
Ennakointitiedon paremmasta kaytosta syntyy jatkuvasti paivittyva tilannekuva.

Linkitetadan osaamisen ennakointi TYO2030-ohjelmassa tehtavaan
tulevaisuusskenaariotydhon ja ministerididen ennakointityohon.
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4. Tyoelaman ja osaamisjarjestelman yhteys

4.1 Tyoorganisaatioiden ja eri toimijoiden yhteistyon
tilvistaminen

4.2 Monimuotoisten yhteistyomallien kehittaminen ja
levittaminen

4.3 Digiosaamisen ja urasuunnittelutaitojen vahvistaminen
lapi elaman ja erityisesti tyouran ajan
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4.1 Tyoorganisaatioiden ja eri toimijoiden yhteistyon
tiilvistaminen

Koulutus- ja tyoelamapalvelujen kirjon nakyvaksi tekeminen
yrityksille monenkeskisen yhteistyon edistamiseksi.

Vahvistetaan tyoorganisaatioiden kykya hyodyntaa eri tahojen
tuottamia osaamisen kehittamista tukevia palveluja.

Tuetaan tyoyhteisoja toimimaan entista laajemmin oppimisymparistoina
Tuetaan uudenlaisia oppilaitosten ja tyoyhteisojen yhteistydomuotoja

Kehitetaan toimintamalleja, joiden avulla ihmiset lIoytavat osaamisen
kehittamistarjonnan ja tunnistavat osaamistarpeensa

Oppilaitosten tyoelamapalveluja ja alueellisten verkostojen roolia
vahvistetaan.

Tyon ja tyohyvinvoinnin
kehittamisohjelma



4.2 Monimuotoisten yhteistyomallien kehittaminen ja
levittaminen kohtaanto-ongelmien helpottamiseksi

Vastataan alueiden ja toimialojen erilaistuviin tarpeisiin
joustavilla toteutusmalleilla. Nain turvataan osaamisen ja
osaajien saatavuus erilaisilla alueilla.

Lisataan nuorten tyoelamatietoutta eri koulutusasteilla
kehittamalla yhteistyon muotoja tyoorganisaatioiden ja
tyoelamatoimijoiden kanssa tyoelamakokemuksen ja taitojen
kartuttamiseksi tukemaan urasuunnittelua ja valintoja.
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4.3 Digiosaamisen ja urasuunnittelutaitojen
vahvistaminen lapi elaman ja erityisesti tyouran ajan

Resursoidaan laaja-alaisten digitaalisten taitojen kehittaminen.
Tama linkittyy:
organisaatioiden uudistumiseen

yksiloiden tyoelama- ja urasuunnittelutaitoihin seka elinikaisen
ohjauksen strategisiin suosituksiin

Luodaan yksin tyoskenteleville suunnattu digituen toimintamalli
matalan kynnyksen palvelun periaatetta noudattaen.

Oppilaitokset ja osaamispalveluiden tuottajat eri tasoilla vahvistavat
digitaitoihin, tyoelamataitoihin ja urasuunnittelutaitoihin lapi elaman
liittyvaa sisaltoa ja tarjontaa koulutuksissaan.

Tyon ja tyohyvinvoinnin
kehittamisohjelma



