
Ajankohtaiset asiat ja 

uudistuksen eteneminen
Jatkuvan oppimisen uudistuksen parlamentaarisen 

ryhmän kokous 7.6.2022



• OECD antaa raportin ja suositukset Suomen valtion ennakoivan ohjauksen kehittämiseksi, joista 
yhtenä näkökulmana on jatkuva oppiminen. Lyhennelmä ja luonnos julkaistaan 15.6. ja raportti 
myöhemmin kesällä

• Jotpan ensimmäinen valtionavustushaku toteutettu (ml. RRP-lisärahoitus)

• Kolmikantaisen työryhmän ehdotukset jatkuvan oppimisen lisäämiseksi työelämässä

• Vapaan sivistystyön osaamismerkkijärjestelmän kehitys aloitetaan syksyllä Opetushallituksessa 
(valmiina 1.8.2024)

• Korkeakoulujen strategiavalmistelu aloitettu (valmiina 30.9.22)

• Toisen asteen kehittämisen hankekausi loppuu 23.6.2022. Opintojen joustavoittamista ja 
ammatillisen koulutuksen rahoituksen kehittämistä koskeva HE lausuntokierroksella 22.6. asti

• JOD-tavoitearkkitehtuuri valmis, kehittämistyö käynnistetty

• ESR+ valtakunnallinen teema, jatkuva oppiminen: koordinaatiohankkeen haku avautunut (hakuaika 
18.8. asti)

Ajankohtaiset

https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/fce8e033-3eb3-4d24-8ba6-6c6496110915?displayId=Fin2569134
https://jotpa.fi/fi/ajankohtaista/rahoitushaut/valtionavustukset-kevat-2022/
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/73a91bb4-564a-424e-9912-c91a12641e11/5f8c0aac-b154-4811-ab0d-30bcbf7c8664/MUISTIO_20220510090051.PDF
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=b6346411-16d3-4823-a62b-17c1b4632194
https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset/osaaminen/jatkuva-oppiminen
https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/b8d0fd1a-eb2a-4c39-8f3b-e3e0a5b8b998/


• Sotu-komiteassa puheenjohtajiston ehdotukset osaamisen kehittämisen etuuksiin 

liittyvistä linjauksista käsitelty 23.5

• TE-palvelut 2024 –uudistus: HE lausuntokierroksella 27.6. asti; Pohjoismainen 

työvonhakumalli ja Työmarkkinatori otettu käyttöön 1.5.

• Uusi laki kotoutumisen edistämisestä lausuntokierroksella 10.6. asti

• Osaamisen tunnistamisen työryhmän seuraava kuulemistilaisuus 29.9.

• Osaaminen näkyviin -viikot 5-11.9

• Raportti: Ammatillisen työvoimakoulutuksen toimivuuden ja vaikutusten arviointi

• Karvin raportti koulutusjärjestelmän kyvystä vastata jatkuvan oppimisen 

haasteisiin äkillisissä rakennemuutostilanteissa

Ajankohtaiset

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=c26ced2c-970d-4326-a03b-6bfb87a4e1f8
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=b454ea3c-8a28-458d-a6ba-8c9253ad5974
https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM044:00/2021
https://jotpa.fi/fi/ajankohtaista/osaaminen-nakyviin/
https://vnk.fi/-/tutkimus-ammatillinen-tyovoimakoulutus-nostaa-tyollisyytta-ja-tuloja-sen-kohdentumista-ja-resursseja-pitaa-parantaa
https://karvi.fi/2022/03/29/tyoelaman-akillisista-rakennemuutoksista-on-tullut-pysyva-ilmio-kehityssuunta-edellyttaa-toimia-niin-ammatillisen-koulutuksen-jarjestajilta-kuin-korkeakouluiltakin/
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Jatkuvan oppimisen uudistus 
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• Tarkoituksena antaa parlamentaariselle ryhmälle kirjallinen 
katsaus hankekauden viimeisessä kokouksessa (2/23), miten 
uudistuksen linjausten toimeenpano on edennyt ja etenee.

• Avataan linjauksittain:

• Keskeiset toimet, joita on käynnistetty tai toteutettu (ja mahdolliset 
ensimmäiset tulokset, jos on jo saatavilla)

• Keskeiset toimet, joiden toimeenpano jatkuu yli hallituskauden

• Toimet, joiden toteutus edellyttäisi lisärahoitusta tai muita lisäpanostuksia 
seuraavalla hallituskaudella

• Yhteenveto ja johtopäätökset

Katsaus jatkuvan oppimisen uudistuksen 

linjausten toimeenpanoon



• Ehdotus: Parlamentaarinen ryhmä linjaisi jatkuvan oppimisen uudistuksen arvioinnin 
tilaamisesta kahdessa osassa seuraavasti:

• Sidosryhmäkysely/-haastattelut jatkuvan oppimisen uudistuksesta (toteutus 9/22-1/23)

• Tavoitteena arvioida uudistuksen valmisteluprosessia ja siihen kohdistuneiden odotusten 
toteutumista, uudistuksen linjausten ja niiden pohjalta käynnistettyjen toimien 
relevanttiutta sekä antaa kehittämisehdotuksia jatkotoimiksi arvioinnin pohjalta.

• Arviointi tehtäisiin kyselyillä/haastattelemalla uudistuksen valmisteluun osallistuneita ja muita 
keskeisiä sidosryhmiä

• Jatkuvan oppimisen uudistuksen arviointi (toteutus 12/25 mennessä)

• Tavoitteena arvioida uudistuksen linjausten toimeenpanoa yli hallituskauden, uudistukselle 
asetettujen tavoitteiden saavuttamista sekä uudistuksen linjausten pohjalta käynnistettyjen 
toimien vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta.

• Arviointi tehtäisiin hyödyntämällä sekä laadullista että tilastollista tutkimusta.

Jatkuvan oppimisen uudistuksen arviointi


