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MUISTIO
JATKUVAN OPPIMISEN SEURANTARYHMAN KOKOUS

Aika perjantai 29.5.2020 klo 10-12:30

Paikka Skype-kokous
Osallistujat  ks. Liite

1. Kokouksen avaus
Seurantaryhmaan on esitetty seuraavat jasenmuutokset: Toni Ahvan tilalle Annakaisa Tiikkanen Suomen
lukiolaisten liitosta ja Susanna Sutisen tilalle Juha Tuovinen sisdministeriosta. Lisaksi tyo- ja
elinkeinoministerio esittda muutoksia sihteeristé6n omalta osaltaan. Muutokset vahvistetaan opetus- ja
kulttuuriministeriosta erillisella kirjeella.

2. Asialistan hyvdksyminen
Asialista hyvaksyttiin.

3. Edellisen kokouksen muistio
Edellisen kokouksen muistioon ei tullut kokouksessa huomioita. Huomioita voi lahettaa viela kokouspaivan
ajan Tiina Pololle tai Jukka Vepsalaiselle.

4. Ajankohtaiset asiat ja parlamentaarisen ryhman tekemat linjaukset
Kirsi Heinivirta kertoi kesan ja syksyn aikataulusta jatkuvan oppimisen valmistelussa, esitteli
indikaattorityon tilannetta seka jatkuvan oppimisen palvelujarjestelmaélle parlamentaarisessa ryhmaéssa
14.5.2020 annetuista kehittamisen suuntaviivoista. Suuntaviivojen pohjalta OKM:n ja TEM:n tekevat
kesakuun loppuun mennessa selvityksen uudesta jatkuvan oppimisen palveluorganisaatiosta. Lisadksi
Heinivirta totesi, ettd paatdkset haettavana olleisiin erityisavustukset jatkuvaan oppimiseen ovat
valmistumassa.

5. Jatkuvan oppimisen jarjestelma: Tyomarkkinoiden toimivuus
Jouko Nieminen KEHA-keskuksesta sekda Samuli Levedlahti Opetushallituksesta kertoivat Ty6-, koulutus- ja
elinkeinoasiainneuvoston asettaman virkamiesryhman esityksia ennakointijarjestelman kehittamiseksi.
Tavoitteena on, ettd ennakointi vastaa nykyistd paremmin tyéeldman muutoksiin ja tuottaa relevanttia
tietoa osaavan tyévoiman tarpeesta tyomarkkinoiden dynamiikan edistamiseksi ja tyollisyysasteen
nostamiseksi.

Anna Toni tyo- ja elinkeinoministeriosta kertoi kdynnissa olevasta elinikdisen ohjauksen strategian
paivittamisesta seka erityisesti OECD:n esiin nostamista kehittamishaasteista aikuisten ohjauksessa eli
ohjauksen saatavuudesta ja monialaisesta yhteistyosta ohjauksen toteutuksessa.

Alustusten pohjalta kaytiin keskustelua Skypen chatti-palstalla siitd, mita esitetyissa asioissa on hyvaa ja
mihin jatkovalmistelussa tulisi kiinnittda huomioita. Seurantaryhmassa todettiin, etta ennakoinnin osalta
eri aikavalien haasteet ja katvealueet on tunnistettu hyvin ja toimijoiden yhteistyon tarkeys on huomioitu
hyvin. Seurantaryhma nosti esiin muun muassa, ettd olemassa olevien rakenteet ja resurssit tulisi pystya



hyodyntdmaan parhaalla mahdollisella tavalla, muun muassa korkeakoulujen osaamisen ja tutkimustiedon
entista parempi hyddyntaminen. Ennakoinnin kehittamisessa tulee huomioida vahva tarveperusteisuus ja
tydeldaman nakokulman pitdminen mukana seka eri toimijoiden mukaan ottaminen ja osallistaminen
prosessin rakentamisessa.

Ohjauksen osalta seurantaryhma totesi muun muassa, ettd matalan kynnyksen ohjauspalveluiden
saatavuus ja ohjauksen tuominen muun muassa palvelutarpeen arviointiin on tarpeen. Jatkovalmistelussa
tulisi kiinnittda huomiota olemassa olevien hyvien kaytantojen hyddyntamiseen ja jatkokehittamiseen seka
toiminnan koordinointiin. On tarkea tunnistaa, keiden kanssa ohjauksessa tehdaan yhteistyota ja tehdakin
yhteisty6ta entistd laajemmalla rintamalla, mm. koulutuksen jarjestajien kanssa seka tydpaikkojen
suuntaan. Palveluita tulee kehittda siten, etta niita on saatavilla tarpeiden mukaan, myos
monikanavaisesti.

Keskustelujen tarkempi yhteenveto 16ytyy seurantaryhman 29.5.2020 kokouskansiosta Tiimerista.

Erityiskysymys: Aliedustettujen ryhmien osaaminen
Saara lkkeld opetus- ja kulttuuriministeriosta alusti aliedustettujen ryhmien osalta.

Seurantaryhman keskustelussa nousi esiin eri muun muassa kohderyhmien tarpeiden mukaisen tarjonnan
ja tukimuotojen kehittdminen. Tulisi 16ytaa keinoja esimerkiksi poluttaa osaamisen vahvistamista
osaamiskokonaisuuksien kautta, tutkintoa pienempien osien kautta. Eri toimijoiden valinen yhteisty6 on
keskeisessa roolissa, jotta kohderyhmat tavoitetaan. Myo6s asiakkaan motivaation ja itseluottamuksen
vahvistamista ohjauksen keinoin pidettiin tarkeana.

Etuudet —Owalin tekeman selvitystyon havaintoja ja tyon eteneminen
Laura Jauhola ja Olli Oosi Owal Group O:stéa kertoivat toteuttamastaan haastattelumuotoisesta
selvityksesta etuuksien haasteista.

Kirsi Heinivirta kertoi etuuksiin liittyen sosiaaliturvakomitean tyon kdynnistymisesta.
Sosiaaliturvakomitealla on tyéllisyyden ja osaamisen jaosto, jossa kasitellddn muun muassa osaamisen
kehittdmisen aikaisia etuuksia. Sosiaaliturvakomitean kehittamistyon aikajanne on kahdeksan vuotta.
Jatkuvan oppimisen parlamentaarisessa ryhmdssa tavoitteena on katsoa puolestaan nopeampia
toimenpiteita ja tehda ehdotuksia nimenomaan jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittamisen
nakokulmasta.

Seurantaryhman keskustelussa nousi esiin erityisesti selkeyden tuominen etuuksista viestittdessa seka
osaamisen kehittamiseen kannustaminen passiivisen etuuden kdyttamisen sijaan.

Muut asiat
Ei muita asioita.

Seuraavat kokoukset

Seuraava kokous pidetdan perjantaina 28.8.2020 klo 10-12:30. Muut syksyn kokousajat toimitetaan
my&hemmin, kunhan parlamentaarisen ryhman kokoukset on saatu sovittua.

Syksylla jarjestetdaan sidosryhmakuuleminen tai sidosryhmille seminaari. Tahan liittyen seurantaryhma voi
esittda myds ideoita.



Liite. Osallistujat 29.5.2020:

Kirsi Heinivirta, opetus- ja kulttuuriministerio, puheenjohtaja
Teija Felt, tyo- ja elinkeinoministerid, varapuheenjohtaja

Elina Sojonen, Akava ry

Mirja Hannula, Elinkeinoelaman Keskusliitto ry klo 12 ->

Oili Marttila, Kirkkohallitus/Kirkon tyémarkkinalaitos

Sanja Mursu, KT KuntatyOnantajat

Kirsi Rasinaho, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry
Marja Vartiainen, Suomen Yrittajat ry

Riina Nousiainen, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry

Risto Lerssi, valtiovarainministerio/Valtion tyomarkkinalaitos
Petri Lempinen, Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto ARENE ry
Veli-Matti Lamppu, Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry
Eija Zitting, Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry (Petri Suomalan sijaisena)
Bjorn Wallén, Vapaa Sivistystyo ry

Matti Tujula, Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto - SAKKI ry
Ainomaija Rajoo, Suomen ylioppilaskuntien liitto (SYL) ry

Antti Hallia, Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK ry

Tuovi Manninen, Opetusalan Ammattijarjesté OAJ ry

Teemu Hassinen, SivistystyOnantajat

Samu Seitsalo, Opetushallitus

Maj-Len Engelholm, Opetushallitus klo 10:30 ->

Maire Maki, TE-toimisto

Kati Korhonen-Yrjanheikki, Keva klo 11->

Minna Nieminen, tyo- ja elinkeinoministerio

Annika Bussman, opetus- ja kulttuuriministerio

Ville Heinonen, opetus- ja kulttuuriministerio

Sanna Hirsivaara, opetus- ja kulttuuriministerio

Saara lkkela, opetus- ja kulttuuriministerio

Jaana Luostarinen, opetus- ja kulttuuriministerio

Arja Aikavuori, opetus- ja kulttuuriministerio

Anna Toni, tyo- ja elinkeinoministerio

Markku Virtanen, ty6- ja elinkeinoministerio

Jouko Nieminen, KEHA-keskus

Samuli Levealahti, Opetushallitus

Tiina Polo, opetus- ja kulttuuriministerio

Jukka Vepsalainen, Opetushallitus

Poissa:

Agneta Torsell, Suomen Rehtorit ry

Dan Cederlof, Finlands Svenska Skolungdomférbund, FSS
Annakaisa Tiikkanen, Suomen Lukiolaisten Liitto ry
Emma Holsti, Suomen Opiskelija-Allianssi - OSKU ry
Hannele Salminen, Suomen Kuntaliitto ry

liris Maenpaa, Saamelaiskarajat

Heidi Husari, Elinkeinoelaman oppilaitokset ELO ry
Susanna Aro, Maa- ja metsataloustuottajien keskusliitto MTK
Pentti Malinen, Kainuun liitto

Jarmo Paukku, ELY-keskus

Juha Tuovinen, sisdministerio

Vava Lunabba, oikeusministerio

Joni Rehunen, sosiaali- ja terveysministerio

Merja Leinonen, valtiovarainministerio



