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— MITEN TYOIKAISTEN OSAAMINEN VARMISTETAAN

Opetus- ja kulttuuriministerio



Suomalaiset osallistuvat ail oulutukseen
verrattain paljon, mutta aiempaa vahemman




Suomalaisten osallistuminen on kansainvalisesti hyvalla tasolla.

« KUVIO 1. Koulutukseen vuoden aikana (12 kk) osallistuneiden
aikuisten (25—-64-vuotiaat) osuus 2016/2017
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Osallistumisen suunta on laskeva

KUVIO 2. Aikuiskoulutukseen
osallistuminen vuosina 1980-2017
(18—64-vuotias vaesto).
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KUVIO 3. Aikuiskoulutuspaivien maara
(odotusarvo) henkeé kohden vuosina
1990-2017 (18—64-vuotias vaesto).
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Osaaminen'ja
osallistuminen kasautuu



Eniten osallistuvat toimihenkilot. Sosioekonomisen aseman vaikutus
aikuiskoulutukseen osallistumiseen ei juurikaan ole muuttunut.

«  KUVIO 4. Osallistuminen 2000—-2017 sosioekonomisen
aseman mukaan (18—64-vuotias vaesto).
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Perusasteen suorittaneiden osallistuminen ei ole lisaantynyt.

«  KUVIO 5. Aikuiskoulutukseen osallistuminen koulutusasteen
mukaan vuosina 1990-2017 (18-64-vuotias vaesto).
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Suomessa erot heikon ja keskitasoisen/hyvan osaamistason
ryhmien valilla seka erot matalapalkkaisten ja muiden valilla
koulutukseen osallistumisessa ovat OECD-maiden suurimpia.

+ KUVIO 6. Osallistumiserot heikon- ja keskitasoisen/hyvan osaamistason ryhmien valilla.
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pitad pmna
ovat yhteydessa tyottomyyteen



Osaaminen on korkealla tasolla. Sadoillatuhansilla tyoikaisilla
on kuitenkin merkittavia puutteita osaamisessa.

+  KUVIO 7. Kansainvalinen aikuistutkimus (16—65-vuotiaat) PIAAC
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Heikot perustaidot omaavista 16—65-vuotiaista vain puolet oli toissa.

Liséksi 30 %:lla pelkan peruskoulun ja 20 %:lla
ammatillisen tutkinnon suorittaneista oli heikot
perustaidot.

Ensimmaisen polven maahanmuuttajista yli puolella ol
puutteita taidoissa.
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+  KUVIO 8. Tydmarkkina-asema
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Pelkan peruskoulun varassa olevien tyollisyysaste on noin 43 %.

«  KUVIO 9. Tydllisyys koulutusasteen mukaan 1987-2017, 18—64-vuotiaat
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Tyota haviaa ja:muuttut nat isaationuoksi
— uusia tyopaikkoja syntyy ’



Osaaminen vanhenee tyoelaman muutoksissa.

30 % e 21%
@

Joka neljas tyotehtava muuttuu
merkittavasti seuraavan 10-20
vuoden aikana. Muutos voi koskea
yli 400 000 henkil6&. Suurin muutos
on matalapalkkaisissa ja lyhempaa
koulutusta edellyttavissa tehtavissa.
Heita koulutus tavoittaa huonosti.

+  KUVIO 10. Osuus
tyopaikoista, joilla suuri
riski korvautua tai muuttua
merkittavasti.
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Lahes 80 % syntyvista uusista tyopaikoista edellyttaa
korkeakoulutasoista osaamista. Nuoret ikaluokat eivat riita.
Tarvitaan isoja muutoksia jo tyossa olevien osaamiseen.

* KUVIO 11. Uuden tydvoiman tarve 2017-2035. Koulutusasteiden osuudet tarpeesta.
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Tyonantajista 40 % ilmoittaa rekrytointiongelmista ja EK:n jasenyrityksista
19 % piti osaavan tyovoiman saantia kasvun esteena (7/2019). Osaavan
tyovoiman saatavuus rajoittaa myos pk-yritysten kasvua.

«  KUVIO 12. Tuotannon kasvun esteet
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Suurin osa tyontekijoista katsoo, etta tyopaikka tukee oppimista.

+  KUVIO 13. Tyopaikka on sellainen, etta siella voi oppia koko ajan uutta
sosioekonomisen aseman mukaan 2003, 2010, 2018 (%).
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Mita on jo tehty ja miten rahoitetaan?




Jo toteutettuja toimenpiteita

Noste-ohjelma
2003-2007
Parlamentaarinen AMK-, yliopisto-opintojen ja
tyévoimakoulutuksen paivittamisen Ylemmat amk-tutkinnot
vakinaistettiin 2005

aikuiskoulutus-
toteutus 2003-2017

tyéryhma 2002
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°
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..
............“.... 2008 ..O..........ll....II.Q..@....................'.'..@...O..........'.......
.

Aikuiskoulutustuen uudistus,
tyottémien omaehtoinen koulutus
sekd tydvoimakoulutuksen ja
palkkatuen yhteiskaytto 2010

Kotoutumiskoulutuksen Korkeakoulujen Nuorten aikuisten
erikoistumiskoulutukset 2014 osaamisohjema 2013-2018 y

uudistus 2016
Ll
..'..............@........................b@................O........@.l....ll...l.....l.....
L]
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Vapaan sivistystyon uusi
Maahanmuuttajien maahanmuuttajakoulutus 2018
osaamisohjelma 2017-2018 Aikuisten perusopetuksen uudistus 2018
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Rahoitus monesta kukkarosta

TyOnantajat rahoittavat henkilostokoulutusta ja osallistuvat
koulutuksen aikaisen toimeentulon rahoittamiseen seka opiskelun
aikaisten palkkojen maksajana etta aikuiskoulutustuen ja
tyottdmyysetuuksien rahoittajana.

Palkansaajat/kansalaiset maksavat opiskelumaksuja ja muita
koulutuksen kustannuksia ja osallistuvat aikuiskoulutustuen ja
tyottdmyysetuuksien rahoittajana koulutuksen aikaisen
toimeentulon kustannuksiin.

Koulutuslainsdadannoén piiriin kuuluvan ja tyévoimapoliittisen
koulutuksen jarjestamisesta aiheutuvista kustannuksista
vastaavat paaosin valtio ja kunnat. Valtio rahoittaa koulutuksen
aikaista toimeentuloa opintotuen ja muiden etuuksien kohdalla
niihin kohdentuvien valtionosuuksien kautta.
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Tyouran aikaisen koulutuksen rahoitus

1,3 mrd

aik. po+lukio, at+eat,

avoin kk ym, tv-koulutus
............‘I......I...I.....‘......-....'.’

Valtio, kunnat koulutus-
organisaatioiden kautta

2,1 mrd

hléstokoulutus (yritykset, valtio, kunnat),
taydennyskoulutus

(koulutustoimialan liikevaihto)
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Tyouran aikaisen
oppimisen
koulutuskustannukset

Tyonantajat
(ml valtio ja kunnat)

@)

O
0,7 mrd
::alkat 0,3mrd
0,6 mrd

tyottomat
l..‘......l.....ll..l.l’
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kassat, tycelakeyht.,
vak.yhtiot

0,2 mrd @ @

Slovuid ' poe

HO

Tyollisyysrahasto
(palkansaajat ja
tyonantajat)

Tyouran aikaisen oppimisen
toimeentulon rahoitus/tuki

Huom. Liséksi tyossa olevat ja tyottomat hyodyntavat
Huom. Lisaksi opintotuki 0,6 mrd merkittavasti normaalia julkista koulutustarjontaa.
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