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Visio ja tavoitteet

• Jokaisella on mahdollisuus 
uudistaa osaamistaan 
ennakoivasti, jotta työssä 
kehittyminen, työllistyminen 
uusiin tehtäviin ja uralla 
eteneminen olisi mahdollista.

• Osallistumisen tasa-arvo 
lisääntyy.

• Osaava työvoima tukee kestävää 
kasvua, innovaatiota ja kilpailukykyä ja 
sitä kautta hyvinvointia. 

• Työnantajilla on osaavaa työvoimaa. 

• Työyhteisöt tukevat uuden oppimista.

• Osaamistaso nousee.

• Työllisyysaste nousee

• Korkeakoulututkinnon 
suorittaneiden 25–64-
vuotiaiden määrä ja osuus 
kasvaa ja perusasteen 
jälkeistä tutkintoa vailla 
olevien 25–64-vuotiaiden 
määrä ja osuus vähenee.

Kaikilla on työelämän 
ja merkityksellisen 

elämän edellyttämät 
tiedot, taidot ja 

osaaminen. 

Jokainen kehittää 
osaamistaan työuran 

aikana.

Osaaminen uudistaa työelämää 
ja työelämä osaamista. 

Osaaminen turvaa tulevaisuuden 



• Keskeisimmät seurantaindikaattorit (avainindikaattorit) sisällytetään valtion 
talousvalmisteluun (talousarvion yleisperusteluihin) ja sitä koskevaan seurantaan 
alkaen vuoden 2022 talousarvioesityksestä 

• Avainindikaattoreiksi valittu ne, joiden avulla voidaan mahdollisimman hyvin seurata 
asetettuja tavoitteita ja joiden tiedot olisivat lähtökohtaisesti päivitettävissä 
vuosittain. 

• Indikaattoreita lisätään ja muokataan sitä mukaa, kun tiedonkeruut ja tietopohjat 
kehittyvät

• Kokousaineiston mukana uusimmat tiedot kaikista indikaattoreista

Tavoitteiden seuranta



• Laki Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskuksesta 682/2021 voimaan 1.9. 
Palvelukeskuksen momentille 29.01.04 siirretty 40 me sekä kohdennettu Suomen kestävän 
kasvun ohjelmasta 5 me vuoden 2021 III LTAssa ja 11 me vuoden 2022 TAEssa

• Rahoituksen vaikuttavuuden seurantajärjestelmä valmistuu vuoden 2022 loppuun mennessä.

• Maahanmuuttajien koulutustarjontaan ja ohjaukseen lisätty rahoitusta vapaan sivistystyön 
oppilaitoksissa vuoden 2021 III LTAEssa 2,5 me. Vuodesta 2022 alkaen esitys 5 miljoonaa euroa.

• Korkeakoulujen ja oppilaitosten koulutustarjontaa uudistetaan, valmistelu käynnissä

• Jatkuvan oppimisen koordinaattorit tukevat jatkuvaa oppimista ELY-keskuksissa vuoden 2021 
loppuun.

• Jatkuva oppiminen pilottina OECD:n tukemassa valtion ennakoivaa hallintoa kehittävässä 
hankkeessa

Jatkuvan oppimisen rakenteet ja koulutustarjonta
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• Ennakoinnin kehittämiseen kohdennettu 500 000 e Suomen kestävän kasvun ohjelmasta vuoden 2021 III 
LTA:ssa ja 1 875 000 e vuoden 2022 TAEssa (TEM, OPH, Palvelukeskus) 

• Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelman arkkitehtuurityö käynnissä. Suomen kestävän kasvun ohjelmasta 
kohdennettu 2 me jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden ja 2 me korkeakoulujen digivision 
valmistelutyöhön 2021 III LTA:ssa ja 9 ja 7 me vuoden 2022 TAE:ssa

• Laki valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistä annetun lain muuttamisesta 478/2021 tullut voimaan 
1.8.2021 (Koski-tietovarannon avaaminen VST:lle)

• Valtakunnallisten tietovarantojen laajentamista muun kuin säännellyn koulutuksen tiedoilla valmisteleva työryhmä 
aloittanut työn syksyllä 2021. Tarkoituksena antaa HE eduskunnalle keväällä 2022.

• Osaamisen tunnistamiseen liittyvä työryhmävalmistelu käynnistynyt. Suomen kestävän kasvun ohjelmasta 
kohdennettu osaamisen tunnistamiseen ja elinikäiseen ohjaukseen 80 000 e 2021 III LTA:ssa ja 1 270 000 e 
vuoden 2022 TAE:ssa (TEM)

• Osaamiskartoitusten kehittämiseen Suomen kestävän kasvun ohjelmasta kohdennettu 1 350 000 e vuoden 2022 
TAE:ssa (Palvelukeskus)

• Elinikäiseen ohjaukseen liittyvää koordinaatiota ja kehittämistä sekä urasuunnittelutaitojen viitekehystä ja 
ohjauksen täydennyskoulutuksia kehitetään ja toteutetaan Suomen kestävän kasvun ohjelmasta vuoden 2021 III 
LTA:ssa on kohdennettu tähän 120 000 e ja vuoden 2022 TAE:ssa 1 680 000 e (TEM, KEHA ja Palvelukeskus).

Ennakointi, digitalisaatio-ohjelma, osaamisen 
tunnistaminen ja ohjaus
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• Työttömyysturvajärjestelmää kehitetään siten, että työttömillä on nykyistä paremmat 
mahdollisuudet opiskella työttömyysetuutta menettämättä. Tavoitteen saavuttamiseksi 
tarkastellaan työttömyysturvalain päätoimisen opiskelun määritelmää ja sen 
mahdollista muuttamista. Esiselvityksen on määrä valmistua vuoden 2021 loppuun 
mennessä (TEM, STM)

• Arvioidaan omaehtoisten opintojen enimmäistukiajan pidentämistä, jos puuttuu 
peruskoulun jälkeinen tutkinto. (TEM)

• Opintotuen kehittämisen yhteydessä arvioidaan mahdollisuuksia kehittää sitä 
tukemaan nykyistä paremmin jatkuvaa oppimista. Kartoitus vuoden 2021 loppuun 
mennessä (OKM)

• Erillismuistio SOTU-komiteassa 6.9.2021

Jatkuvan oppimisen etuudet
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Kiitos!
https://minedu.fi/jatkuva-oppiminen
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