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TYO2030: Osaamisesta turvaa tydn murrokseen

Osaavan tyovoiman maaran riittavyytta meilla
haastaa erityisesti vaestorakenteen muutos, jossa
tydikaisen vaeston maara pienenee.

Osaaminen on tyokyvyn ja tyollisyyden ulottuvuus,
jonka merkitys korostuu seuraavien vuosikymmenten
aikana.

Tama johtuu maailman nopeasta ja

pysahtymattomasta kehityksesta, uusista
teknologioista, tydmarkkinoiden ja tyourien seka

tyokulttuurin muutoksesta.
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TYO2030 auttaa osaamistarpeen tunnistamisessa ja
osaamisen kehittamisessa

Revoluutiosta evoluutioihin.

Saanndllinen toimintaympariston tarkastelu mahdollistaa
osaamistarpeiden tunnistamisen toimialoilla ja tyopaikoilla ennakoivasti.

Jatkuvan oppimisen hyvat kaytannot auttavat organisaatioita ja niiden
henkilostda muuttuvassa maailmassa.

Verkostomainen toiminta tarjoaa oppimisen paikkoja tyopaikoille, joilla
ei ole omia kehittamisen resursseja.



TYO2030 fokus on jatkuvassa kehittymisessa
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Toimenpiteet pohjaavat teemaryhman
tiekarttatyohon

Toiminta jakaantuu kolmen paatavoitteen ymparille:
Tietoisuuden ja ymmarryksen lisaaminen.

Edistetaan tyoorganisaatioiden kehittamista tukevien
kumppanuuksien syntya.

Konkreettiset tyoelamalahtoiset kokeilut ja pilotit.

Ohjelman tavoite edistaa jatkuvaa oppimista perustuen
vapaaehtoiseen kehittamiseen tyopaikkatasolla. Ohjelma tekee
yhteistyota jatkuvan oppimisen parlamentaarisen uudistuksen
kanssa, jonka toimet tahtaavat systeemiseen muutokseen.



Osaamisesta turvaa tyonmurrokseen
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1. Toimialojen ja tyopaikkojen ennakointikyvykkyys

Tyopajan sisalto Tulos Vaikutus

TULEVAI-
SUUTTA

MUUTOS-
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MISEN TAITO

TOIMIJOIDEN MUUTOKSEN

KOSKEVA TULEVAISUUS- TOTEUTTAMI-

ENNAKOINTI-
TIETO

KYVYKKYYDEN NEN VUORO-
VAHVISTAMINEN PUHELUSSA

+ Tavoitteena toteuttaa noin 10 tyopajan kokeilu, minka jalkeen paatetaan jatkotoimenpiteista.

+ Tavoitteena verkkopohjainen, tarvittaessa itsenaisesti toteutettava tyopajakonsepti

(skaalautuvuus, kattavuus).
TYO
+ Suunnittelussa hydédynnetaan keskusjarjestoyhteistydssa tehty valmistelua. 2080



2. Osaamisen johtamisen tuki

Tuotetaan tutkimukseen ja hyviin kaytanteisiin pohjaava
tukimateriaali tyopaikoille.

Sisallollinen yhteistyo johtamisverkoston ja tutkijoiden kanssa.

Tuotoksen tarkempi muoto (esim. teesit, kasikirja) selviaa
valmistelun myaota.

Tavoitteena on tyopaikkojen osaamisen johtamisen kehittaminen
tarjoamalla hyvia kaytanteita, toimiviksi todettuja toimintamalleja ja
kokemuksia osaamisen johtamiseen ja siita tyopaikoilla kaytavaan
keskusteluun. Samalla toimenpide tarjoaa mahdollisuuden nostaa
yhteiskunnalliseen keskusteluun hyvin johtamisen ja sen
kehittamisen merkitysta.



3. PK-yritysten osaamisverkosto

Tavoitteena on tukea pk-yritysten osaamisen kehittamista ja antaa
niille valineita ja osaamista aiheessa. Samalla yrityksille muodostuu
luonteva kytkenta ennakointitietoon ja osaamisen
yhteiskehittamiseen (mahdollistaa kytkennan uuteen
palvelukeskukseen, tydmarkkinatoimijoihin ja oppilaitoksiin).

PK-yritykset tarvitsevat tehokasta tukea asian kehittamiseen.
Samalla verkostot mahdollistavat pk-yrityksille myos tapoja Ioytaa
uusia yhteistyokumppaneita ja hakea rooliaan ekosysteemeissa.

Suunnitellaan ja pilotoidaan osaamisen jakamiseen ja
kumppanuuksien rakentumiseen tahtaava verkostomalli

Kokeillaan seka toimialakohtaista etta aluekohtaista verkostoa



Eteneminen

Vastuu- Toimen-
henkiloiden ja piteiden
Tyojaosto ryhmien suunnittelu &

Toteutus

20.8. nimeaminen kumppanit, 11/21=>
09/21 09-11/21

Ohjausryhma 23.8.2021: Paatettiin aloittaa toimenpiteiden valmistelu ja tehda
kustannusvaraus toimenpiteille. Vastuuhenkiloiden ja rynmien nimeaminen
tapahtuu syyskuussa. Toimenpiteiden kustannusarviot tasmentyvat
toteutussuunnitelmien myota. Tyojaosto toimii hankkeiden ohjausrynmana. o
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