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VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Jatkuvan oppimisen uudistus

Tiekarttatyo



Tiekartan sisalto

Tiekartta koostuu seuraavista elementeista
Visio
Tavoitteet

Toimenpidekokonaisuudet

Lisaksi tiekarttaa varten tullaan kartoittamaan sita, mita yhteiskunnan eri toimijat jo
tekevat tiekartan mukaisten tavoitteiden edistamiseksi.
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Jatkuvan oppimisen uudistus strategisena
tyona

Deliberatiivinen strategia-ajattelu: "Tiekartta on
yksityiskohtainen ylh&élté-alas johdettu
toimenpidesuunnitelma, joka tdhtéaé visioon”

Toteutunut
Toteutumaton strategia
strategia [

—V
g /" Emergentti strategia-ajattelu: “Tiekartta on
parlamentaarinen nédkemys keskeisistd suuntaviivoista ja
/" toimenpiteista, joilla tartutaan mahdollisuuksiin ja
mukaudutaan muutoksiin.
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Visio ja tavoitteet

Taydennetty versio
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Jokainen tyoikdinen
kehittda osaamistaan
aktiivisesti ja joustavasti

Kaikilla on tyouran aikana.

merkityksellisen
elamén ja muuttuvan
tyon edellyttamat
tiedot, taidot ja
osaaminen.

Osaaminen uudistaa tyoelamaa
ja tyoelama osaamista. Osaava
tyovoima tukee kestidvaa kasvua,
innovaatioita, kilpailukykya ja
sita kautta hyvinvointia.
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Tiekartta

Toimenpidekokonaisuuksina




Sisalto

Keittamisen suuntaviivoja on tahan mennessa valmisteltu
viidessa eri teemassa.

Kullakin teemalla olivat omat "kehittamisen suuntaviivansa”

Kun kehittamisen suuntaviivoja analysoitiin "toimenpiteina” (=
"mita tama tarkoittaisi kaytannossa”), niissa havaittiin
paallekkaisyytta

Seuraavassa kehittamisen suuntaviivat on jasennetty
toimenpidekokonaisuuksiksi. Jokaisen toimenpiteen tarkempi
sisallollinen kuvaus siis loytyy aiemmin esitellyista kehittamisen
suuntaviivoja kuvaavista muistioista.



Tiekartta (Valmisteluvaihe)

2021 %,
(0]

Toimeenpano D
Strategiset

linjaukset Toimenpide- Muun
1. Osaamisen kehittamisen tavat ja koulutustarjonta kokonaisuudet yhteiskunnan

2. Osaamisen johtaminen ja kehittdminen ty6eldamassa toimet

3. Tyomarkkinoiden toimivuus (kohtaanto ja ohjaus)

4. Aliedustettujen ryhmien osaaminen Jatkovalmistelu

5. Etuuksien ja tukien uudistaminen Jatkovalmistelussa olevat asiat

IImidn seuranta
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Vaihtoehtoisesti

Visio
Téatéa kohti

Jatkovalmisteluun jéa...
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Toimenpidekokonaisuudet

B. Jatkuvan oppimisen palvelujarjestelman

A. Jatkuva oppiminen osana tydelamaa .
luominen
1. Oppivan tyoyhteison kehittaminen Jokainen tysikéinen kehitta 1. Uusi jatkuvan oppimisen
osaamistaan aktiivisesti ja 1A A
joustavasti tyéuran aikana. palvelu1arjestelma

2. Osaamisen tunnistaminen ja S _

tunnustaminen 2. Uudistuva tarjonta

3. Tyoelaman ja osaamisjarjestelman i e E I . .
hteyden tiivistiminen : L 0RO ™ g osem _ 3. Ennakoinnin systemaattinen ja

y Dmn E® ociamis 1 wodim kokonaisvaltainen kehittdminen ja parempi

: osaamista. Osaava tydvoima hy('jdyntéminen

tukee kestavaa kasvua,

innovaatioita, kilpailukykya ja

Kaikilla on merkityksellisen @, sité kautta hyvinvointia. 4. Oppijan ja tyonhakijan palveluprosessin
eldmén ja muuttuvan tyén .

edellyttamat tiedot, taidotja kehittaminen

Oosaaminen.

5. Digitaalisuuden mahdollisuuksiin
C. Jatkuvan oppimisen saavutettavuuden varmistaminen tarttuminen

1. Ohjauksen kokonaisvaltainen kehittaminen
2. Aliedustettujen ryhmien erityistoimet

3. Etuusjarjestelman kehittaminen tukemaan jatkuvaa
oppimista
1"' Ll.9.LUL
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Toimenpidekokonaisuudet

Tyodokumentteja
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A. Jatkuva oppiminen
tyoelamassa




A. Jatkuva oppiminen osana tyoelamaa

Toimenpidekokonaisuus Alustava aikataulu Toimijat

A.1 Oppivan tyoyhteison kehittaminen: 2021-2023 STM, TEM, TTL, Sitra ja

. e . tyomarkkinajarjestot*
. Tyopaikoilla tapahtuvan oppimisen ja toimialojen verkostoyhteistyon ja

osaamisen kehittamisen edistaminen.

A.2. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen: 2021-2023 OKM, TEM
Ll Arviointiosaamisen kehittdminen, yhtendisten kdytantojen ja valineiden Jatkuvan oppimisen
luominen osaamisen tunnistamiselle ja tunnustamiselle erilaisissa digikokonaisuus, TEM,
osaamisen madarittelytilanteissa. OKM, OPH, KEHA
] Jatkuvan oppimisen digiekosysteemissa kehitetddan ohjaus- ja .
. . . STM, TEM, OKM, TTL, Sitra
osaamiskartoitusvaline . T
. . . . ja tydomarkkinajarjestot*
. Tyossa opitun osaamisen tunnistaminen
A.3. Tybelaman ja osaamisjarjestelman yhteyden tiivistaminen: 2021-2023
° Uudet toimintamallit ja verkostot koulutusjarjestelman & muiden OKM, TEM, STM, alueelliset
palveluntuottajien kesken toimijat ja
L ) ) ) . tyomarkkinajarjestot*
. Tyopaikoilla tavoitetaan aliedustettuja ryhmia ja kannustetaan

sekd ohjataan osaamisen kehittamiseen

* Yhteistydssa TY02030
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B. Jatkuvan oppimisen
palvelujarjestelma




Toimenpidekokonaisuus Alustava aikataulu Toimijat

B. 1. Uusi jatkuvan oppimisen palvelujarjestelma 2021- OKM, TEM, Palvelukeskus +
alueelliset toimijat,
koulutuksen jarjestajat, TE-
hallinto, jatkuvan oppimisen
digitaalinen
palvelukokonaisuus.

° Tyon ja osaamisen liiton seka alueellisten ekosysteemien vahvistaminen
yhteistyorakenteita tukemalla

. Ohjauksen, palvelujen ja koulutustarjonnan parempi koordinaatio ja
tiedolla johtaminen

. Osaamisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen perustaminen

B. 2. Uudistuva tarjonta: 2021-

° Koulutustarjontaa uudistetaan ja lisdtaan erilaisten koulutuksen tarjoajien OKM,TEM, korkeakoulut,
ja tyonantajien valisena yhteistyona siten, etta alueen tydnantajilla on koulutuksen jarjestdjat ja
osaavaa tydvoimaa ja yksil6illa on mahdollisuus uudistaa osaamistaan yllapitajat
ennakoivasti

. Uusien joustavien, lyhytkestoisten, raataloityjen ja tydelaman tarpeisiin Palvelukeskus
vastaavien osaamispalvelujen hankinnat Palvelukeskus, OKM, TEM

. Koulutustarjontaa raataloidaan ja kehitetdan aliedustettujen ryhmien (erillinen hankerahoitus),
tarpeisiin koulutuksen jarjestajat ja

° Kehitetddn etuusjarjestelmia tukemaan paremmin non-formaalia ylldpitajat

kouluttautumista OKM, TEM, STM




Toimenpidekokonaisuus Alustava aikataulu

Toimijat

B. 3. Ennakoinnin systemaattinen ja kokonaisvaltainen kehittaminen ja 2021-2023
parempi hyédyntaminen

. Lyhyen aikavalin ennakointitiedon tuotannon uudistaminen, keskipitkan
aikavalin ennakointimallin kehittaminen, osaamisluokituksen luominen ja
ennakointitiedon saavutettavuuden kehittaminen

. Parannetaan ennakointitiedon vaikuttavuutta ja kdytetdan tietoa
paatdksenteon ja koulutustarjonnan suuntaamisen tukena

TEM, OKM, OPH, OEF,
KEHA, Palvelukeskus

B.4. Oppijan ja tyonhakijan palveluprosessin kehittaminen 2021-

. Osaamisen tunnistaminen, ohjausosaamisen kehittaminen ja monialainen
yhteisty0 asiakkaan tueksi

TEM (TE-palvelustrategia,
pohjoismainen malli), OKM
(mm. Oikeus osata—
kehittamisohjelma) ja muut
ministeriot

B.5. Digitaalisuuden mahdollisuuksiin tarttuminen: 2021-2023

. Digiosaamisen (organisaatio- ja yksilotasolla) ja urasuunnittelutaitojen
vahvistaminen lapi eldman ja erityisesti tyouran aikana

. Digitaalinen urasuunnittelu osaksi jatkuvan oppimisen digitaalisia
palveluja: Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus otetaan
kayttoon asteittain vuoteen 2023. Ennakointitieto osaksi urasuunnittelua

OKM, TEM, Palvelukeskus,
jatkuvan oppimisen
digitaalinen
palvelukokonaisuus, OPH,
KEHA, TY02030
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C. Jatkuvan oppimisen
saavutettavuuden
varmistaminen




Toimenpidekokonaisuus Alustava aikataulu Toimijat

C.1. Ohjauksen kokonaisvaltainen kehittaminen: Proaktiivinen, 2021- TEM, OKM ja STM,
moniammatillinen, koordinoitu ja saavutettava moniammatillisen
I . . e tukirakenne
. Monialaisen ohjaus- ja palvelupolun kehittaminen
. . e TEM, OKM (erillinen
. Ohjausosaamisen kehittaminen .
hankerahoitus)
. Proaktiivisen ohjauksen kehittdminen tydeldmassa: Kehitetdaan tyossa Digitaalinen
olevien osaamisen kartoittamisen ja urasuunnittelun tapoja ja vélineita palvelukokonaisuus, TYO
. Urasuunnittelutaitojen edistiminen 2030
. Ohjauksen koordinaatio ja tiedolla johtaminen, alueellisten verkostojen TEM, OKM (erillinen
tuki hankerahoitus)
*  Yhden luukun monialaiset ohjauspalvelut ovat aliedustettujen ryhmien Palvelukeskus
saavutettavissa OKM, TEM, Palvelukeskus




Alustava aikataulu Toimijat

C.2. Aliedustettujen ryhmien osallistamisen erityistoimet (muutoin 2021-2022 OKM, TEM (erillinen
lapileikkaavana kaikissa): hankerahoitus),

- . . . . . Palvelukeskus
. Hakeva toiminta vahvistaa aliedustettujen ryhmien osaamisen

kehittamista, jota toteuttaa osaamispalveluiden tarjoajien lisdksi niiden
yhteistyéverkostot

C.3. Etuuksien kehittdminen tukevaan jatkuvaa oppimista: 2021-2022 STM, TEM, OKM
= Tyottomien opiskelumahdollisuuksien laajentaminen
= Opintotuen kehittaminen tukemaan tyodikdisten oppimista

. Etuusjdrjestelman kehittaminen aliedustettujen ndkdkulmasta




Jotta uudistus on mahdollinen,
on tarkeaa loytaa
yhteinen linja ja tahto.




