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Miksi Jotpa
OECD: Suomen jatkuvaan oppimiseen käytetään paljon resursseja, mutta vaikuttavuus 
jää heikoksi. 

• Puuttuu lyhyitä, työelämärelevantteja koulutuksia -> tutkintoon johtavaa koulutusta 
käytetään täydennyskoulutuksena

• Koulutustarjonta ei kovin hyvin vastaa työelämän tarpeisiin -> kohtaanto-ongelma, 
työvoimapula

• Järjestelmä ei ohjaa koulutusta tai kannusteita eniten tarvitseville -> osaamiskuilu 
syvenee työuran aikana.  

OECD:n julkaisu 19.2.2020: Continuous Learning in Working Life in Finland

http://www.oecd.org/finland/continuous-learning-in-working-life-in-finland-2ffcffe6-en.htm


-> Koulutuksen kohdentuminen ontuu, koulutukseen osallistuvat vähiten ne, jotka siitä 
eniten hyötyisivät

Johtopäätökset: 

1. Koulutuspanokset tulisi kohdistaa yksilöihin, jotka nostavat koulutustasoaan. 

2. Koulutuspanokset tulisi kohdistaa koulutuksiin, jotka edesauttavat työllistymistä. 

3. Koulutusten tulisi olla sellaisia, että koulutuksen aikaiset tulomenetykset jäävät 
mahdollisimman pieniksi. Opintojen ja työskentelyn sujuvampi yhdistäminen olisi askel 
tähän suuntaan.

Kauhanen, Antti & Virtanen, Hanna (15.12.2021). ”Kannattavatko investoinnit aikuiskoulutukseen?”. 

Etlan tutkimus aikuiskoulutusinvestointien 
kannattavuudesta 

https://www.etla.fi/wp-content/uploads/ETLA-Muistio-Brief-102.pdf
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• Kohdentaa rahoitusta tutkintoa lyhyempiin koulutuksiin, kun tarvitaan 
- nopeasti osaajia (sairaanhoitajien ja vaka-opettajien pätevöittäminen, hoiva-avustajat)
- uutta osaamista, johon ei ole olemassa koulutusta (vetyteknologia)
- päivitystä tai täydentämistä (kassatyö -> verkkokauppa)

• Kohdentaa koulutusta niille, jotka erityisesti hyötyvät, esim. pelkän peruskoulun varassa 
oleville rahoituksellisilla kannusteilla, hakevalla toiminnalla ja tukitoimilla

• Kohderyhmänä ovat työlliset ja työvoiman ulkopuoliset -> ehkäisee virtaa työttömyyteen 

• Pohjana ennakointitieto, lisäksi kehittää TNO-palveluja, edistää muiden toimijoiden vaikuttavuutta  



Hankkii tietoa: Miten saataisiin vähemmän osallistuvat osallistumaan enemmän

• Tutkimuksellinen kokeilu Etlan ja Laboren kanssa käynnissä
- Henkilötason informaatio 50 000 peruskoulun varassa olevalle henkilölle, TK:n

satunnaisotos
- Hakevan toiminnan pilotti , räätälöity tieto ja ryhmäohjaus pienissä yrityksissä    (1 200) 
- Väliraportti 2024 alussa, loppuraportti 2025 loppuun mennessä

• Kyselytutkimus 11/2022 Mitä työikäiset ajattelevat jatkuvasta oppimisesta?
- Toteuttaja Kantar Public, N=2010, vastaajat 20–69-v, lisäksi haastattelututkimus
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https://jotpa.fi/openfile/195




Rahoituksen kohdentamisen 
painopisteet 2023 (21.12.2022)

1. Vihreän siirtymän ja digitalisaation edistäminen
2. Työelämän rakennemuutoksen tukeminen
3. Osaavan työvoiman saatavuus sosiaali- ja terveydenhuollossa sekä varhaiskasvatuksessa 
4. Ulkomaalaistaustaisten henkilöiden osaamisen tuki koulutusta ja osaamista vastaaviin 
tehtäviin siirtymisessä 
5. Koulutukseen vähemmän osallistuvien henkilöiden osaamisen kehittäminen

Lisäksi Jotpa
• tukee TKI-toiminnan vaikuttavuutta ja uuden liiketoiminnan syntymistä osaamisen kehittämisen avulla,
• varautuu tukemaan korkeakoulujen työelämälähtöisten pienten osaamiskokonaisuuksien hyödyntämistä sekä 
• valmistelee suunnitelman toimenpiteistä, joilla se voi tukea koulutustason nostotavoitteen saavuttamista.



Ensimmäisen vuoden tuloksia

 Koulutuksilla tavoitetaan asetetuilla painopistealueilla n 17 000 henkilöä (suunnitelmat, 2022-2024). 
 Vahvuutena ollut kyky nopeasti suunnata tarjontaa yksittäisten koulutusten tarkkuudella ja 

tietyille kohderyhmille, tukena ilmiöpohjainen hallinto.
 Työelämälähtöisyys toteutuu monella tasolla:

- ohjaava neuvosto – jäsenenä työelämän keskusjärjestöt, 
- jatkuva vuoropuhelu toimialojen kanssa, mm. ”Tiekartta työvoiman toimialoittaisen ja alueellisen 

saatavuuden varmistamiseksi” –hanke,  
- hakujen kohdennukset, valintakriteerit ja rahoitusehdot, 
- koulutukset toteutetaan työn ohessa.

 Koko jatkuvaa oppimista palveleva tiedonhankinta käynnistetty. 



Rahoitus vuoteen 2026 ja lopuksi: toimiiko Jotpa
2022 2023 [1] 2024 2025 2026

Toimintamenot 1 100 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000

Koulutukset, 
tukitoimet jne

43 000 000 26 000 000  10 000 000 10 000 000 10 000 000

RRF –
koulutukset, 
ennakointi jne[2]

18 550 000 12 350 000 4 600 000

Yhteensä 62 650 000 39 850 000 15 800 000 11 200 000 11 200 000 

[1] Valtion talousarvioesitys 2023
[2] Euroopan unionin elpymis- ja palautumistukiväline (RRF)

Jotpa perustettiin parantamaan osaavan työvoiman saatavuutta ja osallistumisen tasa-arvoa. 
Jotpa on pystynyt kohdentamaan rahoitusta ja toimintaa näiden tavoitteiden edistämiseksi. 
Tulevina vuosina resurssien kohdentaminen ja vaikuttavuus korostuvat edelleen.  



Kiitos!
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