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Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

OECD: Suomen jatkuvaan oppimiseen kaytetaan paljon resursseja, mutta vaikuttavuus
jaa heikoksi.

* Puuttuu lyhyita, tyoelamarelevantteja koulutuksia -> tutkintoon johtavaa koulutusta
kaytetaan taydennyskoulutuksena

« Koulutustarjonta ei kovin hyvin vastaa tydelaman tarpeisiin -> kohtaanto-ongelma,
tyovoimapula

« Jarjestelma ei ohjaa koulutusta tai kannusteita eniten tarvitseville -> osaamiskuilu
syvenee tyouran aikana.

OECD:n julkaisu 19.



http://www.oecd.org/finland/continuous-learning-in-working-life-in-finland-2ffcffe6-en.htm

Etlan tutkimus aikuiskoulutusinvestointien_
kannattavuudesta < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

-> Koulutuksen kohdentuminen ontuu, koulutukseen osallistuvat vahiten ne, jotka siita
eniten hyotyisivat

Johtopaatokset:
1. Koulutuspanokset tulisi kohdistaa yksiloihin, jotka nostavat koulutustasoaan.
2. Koulutuspanokset tulisi kohdistaa koulutuksiin, jotka edesauttavat tyollistymista.

3. Koulutusten tulisi olla sellaisia, etta koulutuksen aikaiset tulomenetykset jaavat
mahdollisimman pieniksi. Opintojen ja tydskentelyn sujuvampi yhdistaminen olisi askel
tahan suuntaan.

Kauhanen, Antti &



https://www.etla.fi/wp-content/uploads/ETLA-Muistio-Brief-102.pdf
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Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Kohdentaa rahoitusta tutkintoa lyhyempiin koulutuksiin, kun tarvitaan
- nopeasti osaajia (sairaanhoitajien ja vaka-opettajien patevoittaminen, hoiva-avustajat)
- uutta osaamista, johon ei ole olemassa koulutusta (vetyteknologia)
- paivitysta tai taydentamista (kassatyd -> verkkokauppa)

Kohdentaa koulutusta niille, jotka erityisesti hyotyvat, esim. pelkan peruskoulun varassa
oleville rahoituksellisilla kannusteilla, hakevalla toiminnalla ja tukitoimilla

Kohderyhmana ovat tyolliset ja tydvoiman ulkopuoliset -> ehkaisee virtaa tyottomyyteen

Pohjana ennakointitieto, lisaksi kehittaa TNO-palveluja, edistaa muiden toimijoiden vaikuttavuutta
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Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Hankkii tietoa: Miten saataisiin vahemman osallistuvat osallistumaan enemman

* Tutkimuksellinen kokeilu Etlan ja Laboren kanssa kaynnissa
- Henkilotason informaatio 50 000 peruskoulun varassa olevalle henkilolle, TK:n
satunnaisotos
- Hakevan toiminnan pilotti , raataloity tieto ja ryhmaohjaus pienissa yrityksissa (1 200)
- Valiraportti 2024 alussa, loppuraportti 2025 loppuun mennessa
» Kyselytutkimus 11/2022 Mita tyoikaiset ajattelevat jatkuvasta oppimisesta?
- Toteuttaja Kantar Public, N=2010, vastaajat 20-69-v, lisaksi haastattelututkimus



https://jotpa.fi/openfile/195
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Opiskelv kannattaa!

Tutkinte parantaa
tyollisyytta noin
10 prosentilla®.

Tutkinto nostaa
vuosipalkkaa noin
16 000 eurolla*.

Sindko opiskelemaan?

Myky&adn koulutuksia ja kursseja on monenlaisia:
lyhyita, pitkid, tyén ohessa suoritettavia jo monia
muita. Voit osallistua opiskeluun joustavasti erilaisissa
eldmdntilanteissa. Kirjeeseen on koottu vinkkejd,
joiden avulla voit 16ytad sinulle sopivan koulutuksen
ja siihen rahoitusta.

Tiesitko, etta

50 %

suomalaisista osallistuu
aikuiskoulutukseen

80%

suomalaisista nauttii vuden
oppimisesta

60 %

kokee, etté koulutus ja kursseille
osallistuminen on lisGnnyt

tyytyvdisyyttd elédméén.

*Pelkan perusasteen suorittaneen aikuisen todennakdisyys saada tydta paranee koulutuksen mydta keskimadrin
10 prosentilla ja veositulot noin 16 000 eurolla. Lahde: Kauhanen, A. ja Virtanen, H. (2021). Kannattavatko investoinnit

aikuiskoulutukseen? ETLA Muistio No 102,

Opiskelv antaa vusia taitoja,
joilla voin rakentaa uutta tai
muokata vanhaa osaamistani.

Mainen 50 v.

Oma kiinnostus saa osallistumaan.

Pdtevyytta arvostetaan. Se tuntuu
myds palkkapussissa.

Mies 47 v.

Opiskelun aloittaminen voi tuntua tyslddlta.
Voit kuitenkin saada apua, jotta juuri
sinulle sopiva koulutus ja rahoitus l&ytyisi.

Aina kaikkea ei tarvitse opetella alusta.
Monissa koulutuksissa huomioidaan myos
tyoelamdssd karttunut osaaminen.

KAANNA —3

% Innostuitko?

Saat apua Koulutusneuvonnasta:
+358 295 020 702

& tyomarkkinatori.fi/info/valtakunnalliset
-neuventapalvelut/henkiloasiakkaan
-neuvontapalvelut/koulutusnevvonta

O\ Loydd oma alasi

Tutustu koulutusvaihtoehtaoihin,
oppilaitoksiin jo ammatteihin:

& opintopolku.fi

& tyomarkkinatori.fi/ammattitieto

§-§ Opintoihin saa myds taloudellista tukea

Voit hankkia toimeentulosi opintojen aikana monella tavalla. Tutustu eri vaihtoehtoihin:

& tyomarkkinatori.fif henkiloasialkd fkoulutus/toil

Tutustu myds mahdollisuuksiisi saada opintotukea:

& kelafiftukeaopiskeluun

lo-opintojen-aikana

Oppisopimuskoulutus voi olla hyvé vaihtoehto. Sen ajalta maksetaan palkkaa.

& oppisopimus.fi

Jos olet tdlla hetkellG tydtén, selvitd myds opintojen vaikutus tydttémyysetuuksiin:

& tyomarkkinatori.fif henkiloasiakkaat/tyottomyysturva/opiskelijan-tyottomyysturva

Jos olet palkkatydssa tai yrittdja, tutustu Tyollisyysrahaston aikuiskoulutustukeen:

& aikuiskoulutustuki.fi/perusaste

Opiskelu kannattaa.
Aloita sindakin!

Terveisin
Jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden
palvelukeskus Jotpa

- ) Jatkuvan oppimisen ja
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Kaikki linkit l6ytyvét
/ QR-koodin takaa:

[

[=1%3

jotpa.fifopiskelemaan

o

Osoitetietolahde: Tilostokeskus.
Tietosuojaseloste: lobore fif
tietosuoja



Rahoituksen kohdentamisen <Y Jotpa
painopisteet 2023 (21.12.2022) e

1. Vihrean siirtyman ja digitalisaation edistaminen
2. Tyoelaman rakennemuutoksen tukeminen
3. Osaavan tydvoiman saatavuus sosiaali- ja terveydenhuollossa seka varhaiskasvatuksessa

4. Ulkomaalaistaustaisten henkiloiden osaamisen tuki koulutusta ja osaamista vastaaviin
tehtaviin siirtymisessa

5. Koulutukseen vahemman osallistuvien henkiloiden osaamisen kehittaminen

Lisaksi Jotpa

+ tukee TKI-toiminnan vaikuttavuutta ja uuden liiketoiminnan syntymista osaamisen kehittamisen avulla,
 varautuu tukemaan korkeakoulujen tyoelamalahtdisten pienten osaamiskokonaisuuksien hyodyntamista seka
 valmistelee suunnitelman toimenpiteista, joilla se voi tukea koulutustason nostotavoitteen saavuttamista.




Ensimmaisen vuoden tuloksia < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

» Koulutuksilla tavoitetaan asetetuilla painopistealueilla n 17 000 henkiléa (suunnitelmat, 2022-2024).

» Vahvuutena ollut kyky nopeasti suunnata tarjontaa yksittaisten koulutusten tarkkuudella ja
tietyille kohderyhmille, tukena ilmidpohjainen hallinto.
> Tyoelamalahtoisyys toteutuu monella tasolla:
- ohjaava neuvosto — jasenena tydelaman keskusjarjestot,

- jatkuva vuoropuhelu toimialojen kanssa, mm. “Tiekartta tydvoiman toimialoittaisen ja alueellisen
saatavuuden varmistamiseksi” —hanke,

- hakujen kohdennukset, valintakriteerit ja rahoitusehdot,
- koulutukset toteutetaan tyén ohessa.

» Koko jatkuvaa oppimista palveleva tiedonhankinta kdynnistetty.




Rahoitus vuoteen 2026 ja lopuksi: toimiiko.lstgaotpa
- Je22 IR E_ME_

Toimintamenot 1100 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000
Koulutukset, 43 000 000 26 000 000 10 000 000 10 000 000 10 000 000
tukitoimet jne

RRF — 18 550 000 12 350 000 4 600 000

koulutukset,
ennakointi jnel2l

Yhteensa 62 650 000 39 850 000 15 800 000 11 200 000 11 200 000

Jotpa perustettiin parantamaan osaavan tyovoiman saatavuutta ja osallistumisen tasa-arvoa.
Jotpa on pystynyt kohdentamaan rahoitusta ja toimintaa naiden tavoitteiden edistamiseksi.
Tulevina vuosina resurssien kohdentaminen ja vaikuttavuus korostuvat edelleen.

[ valtion talousarvio
2l Euroopan unionin



Kiitos!
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