Jatkuvan oppimisen tavoitteet, avainindikaattorit ja niiden tavoitetasot
Punaisella ehdotukset parlamentaariselle ryhmdille keskusteltavaksi
Kaikki indikaattorit: Jatkuvan oppimisen indikaattorit (julkaistu linjausten tausta-

aineistona
Visio, tavoite ja avainindikaattori (indikaattorin numero tausta-aineistossa) Tiedon Talous- 2017 2018 2019 2020 Tavoite Huomiot
padivittymis-  arvioon (ehdotus)
tahti (v) tulevat
Visio: Jokail kehittdd i tyéuran aik
Tavoite: Osallistumisen tasa-arvo lisdantyy.
Avaindikaattori: Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen seuraavissa
ryhmissa (1.2):
Kaikki (EU-indikaattori; osallistuminen ed. 4 vk aikana; formaali- ja non- 1 1 26% 29% 29% 60 % Tavoite asetettu korkeammaksi mittaustapaan tulevan muutoksen vuoksi (ao. 12 kk
formaali koulutus), osallistujien %-osuus tietoon perustuen). Kokonaisosallistumisasteen nousu laskettu aliedustettujen ryhmien
osallistumistason nousuun perustuen (yli 55v ja ty6ttéméat/tyévoiman ulkopuolella
olevat).
Kaikki (EU-indikaattori; osallistuminen ed. 12 kk aikana; formaali- ja non- 5 54 % 60 %
Kaikki (uudet vah. 25v. uudet opiskelijat), %-osuus 1 53 % 55 % Ei aseteta tavoitetta
Kaikki (uudet vah. 25v. uudet opiskelijat), maara 1 1 94283 97 646 Ei aseteta tavoitetta
Ty6ttomat (EU-indikaattori; osallistuminen ed. 4 vk aikana; formaali- ja 1 1 22% 25% 26% 40 % Tavoite asetettu korkeammaksi mittaustapaan tulevan muutoksen vuoksi (ao. 12 kk
non-formaali koulutus,) osallistujien %-osuus tietoon perustuen)
Tyottomat (EU-indikaattori; osallistuminen ed. 12 kk aikana; formaali- ja 5 29% 40 %
non-formaali koulutus), osallistujien %-osuus
Tyévoiman ulkopuolella olevat (EU-indikaattori; osallistuminen ed. 4 vk 1 1 23% 22% 24 % 60 % Tavoite asetettu korkeammaksi mittaustapaan tulevan muutoksen vuoksi (ao. 12 kk
aikana; formaali- ja non-formaali koulutus), osallistujien %-osuus tietoon perustuen)
Tyovoiman ulkopuolella olevat (EU-indikaattori; osallistuminen ed. 12 kk 5 48 % 60 %
aikana; formaali- ja non-formaali koulutus), osallistujien %-osuus
Yli 55v. (EU-indikaattori; osallistuminen ed. 4 vk aikana; formaali- ja non- 1 1 18% 19% 19% 45 % Tavoite asetettu korkeammaksi mittaustapaan tulevan muutoksen vuoksi (ao. 12 kk
formaali koulutus), osallistujien %-osuus tietoon perustuen)
Yli 55v. (EU-indikaattori; osallistuminen ed. 12 kk aikana; formaali- ja non 5 34% 45 %
Pienituloiset (uudet vah. 25v. uudet opiskelijat), %-osuus 1 1 26% 24 % 30%
Pienituloiset (uudet vah. 25v. uudet opiskelijat), maara 1 1 24083 22958 28 000 Maaréan kasvu laskettu ed. %-osuuden mukaan olettaen, ettd tydikaisten opiskelijoiden
maara pysyy ennallaan
Ty6ttdmat ja tydvoiman ulkopuolella olevat (pl. opiskelijat, eldkeldiset ja 1 1 26% 24% 30%
varusmiehet) (uudet vah. 25v. uudet opiskelijat), %-osuus
Ty6ttomat ja tyévoiman ulkopuolella olevat (pl. opiskelijat, eldkeldiset ja 1 1 22997 23831 28 000 Maaréan kasvu laskettu ed. %-osuuden mukaan olettaen, ettd tydikaisten opiskelijoiden
varusmiehet) (uudet véah. 25v. uudet opiskelijat), maara ma&ara pysyy ennallaan
Yli 55v. (uudet vah. 25v. uudet opiskelijat), %-osuus 1 1 6% 6% 10%
Yli 55v. (uudet vah. 25v. uudet opiskelijat), maara 1 1 5193 5976 9500 Maaran kasvu laskettu ed. %-osuuden mukaan olettaen, ettd tydikaisten opiskelijoiden
maara pysyy ennallaan
Yrittdjat (uudet vdh. 25v. uudet opiskelijat), %-osuus 1 1 5% 5% 8%
Yrittdjat (uudet vah. 25v. uudet opiskelijat), maara 1 1 4552 5201 7500 Maaran kasvu laskettu ed. %-osuuden mukaan olettaen, ettd tydikaisten opiskelijoiden
maara pysyy ennallaan
Vieraskieliset (uudet vdh. 25v. uudet opiskelijat), %-osuus 1 1 15% 20%
Vieraskieliset (uudet vah. 25v. uudet opiskelijat), maara 1 1 14 437 19000 Maaréan kasvu laskettu ed. %-osuuden mukaan olettaen, ettd tydikaisten opiskelijoiden
maara pysyy ennallaan

Tavoite: Jokaisella on mahdollisuus uudistaa osaamistaan ennakoivasti, jotta ty6ssa kehittyminen, tydllistyminen uusiin tehtaviin ja uralla eteneminen olisi mahdollista.
Avainindikaattori: Osallistumisen esteet (1.3.3)
”Perhesyista johtava ajanpuute”, %-osuus 5 19% 15%
"Vaikeus sovittaa koulutus yhteen tyon kanssa”, %-osuus 5 47 % 35%
Viso: Kaikilla on tyéllistymisen ja merkityksellisen eldmdn edellyttdmiit tiedot,
taidot ja osaaminen.
Tavoite: Korkeakoulututkinnon suorittaneiden 25-64-vuotiaiden maara ja osuus kasvaa, ja perusasteen jalkeista tutkintoa vailla olevien 25-64-vuotiaiden maara ja osuus vihenee
Avainindikaattori: Tyoikaisen vdeston koulutustaso (4.2.1)
Korkeakoulututkinnon suorittaneet, %-osuus 1 1 28% 30% 31% 40 % Huom. indikaattorissa laajempi ikdryhmd. 50 % tavoite koskee ikaryhmaa 25-34v.
Korkeakoulututkinnon suorittaneet, maara 1 1 792927 831036 855714 1100000 Méara laskettu v. 2030 vdestdennusteen mukaiseksi


https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/83d58d9a-95e5-425b-9b21-8328982e883b/18cfe917-9ca6-42a9-ad1b-d9cde19a7a23/JULKAISU_20201217053828.pdf
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/83d58d9a-95e5-425b-9b21-8328982e883b/18cfe917-9ca6-42a9-ad1b-d9cde19a7a23/JULKAISU_20201217053828.pdf
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/83d58d9a-95e5-425b-9b21-8328982e883b/18cfe917-9ca6-42a9-ad1b-d9cde19a7a23/JULKAISU_20201217053828.pdf

Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevat, %-osuus
Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevat, maara
Pelkan yleissivistavan koulutuksen varassa olevat, %-osuus
Pelkan yleissivistavan koulutuksen varassa olevat, maara
Tavoite: Osaamistaso nousee.
Avainindikaattori: Tybikaisten osaaminen ja taidot (1.1)
Lukutaidon keskiarvo*
Numerotaidon keskiarvo*
Ongelman ratkaisutaidon keskiarvo*
Avainindikaattori: Koulutustasoaan nostavat (4.2.2)
Uusista opiskelijoista koulutustasoaan nostavat: vah. 25v, %-osuus
Uusista opiskelijoista koulutustasoaan nostavat: vah. 25v, maara
Tavoite: Tyoikdisten tyollisyysaste nousee
Avainindikaattori: Tyoikdisten tyollisyysaste (4.1)
Tyoikaisten (25-64v.) tyollisyysaste, %

Visio: Osaaminen uudistaa tyéeldmdd ja tyeldmd osaamista.
Tavoite: Ty6nantajilla on osaavaa tyévoimaa.
Avainindikaattori: Tyonantajien rekrytointiongelmien taustalla
peruskoulutuksen tai
muun vaaditun taidon puuttuminen (2.2.5)
Peruskoulutuksen puuttuminen tydnantajien rekrytointiongelmien
taustalla, %-osuus
Muun vaaditun taidon puuttuminen tyonantajien rekrytointiongelmien
taustalla, %-osuus
Tavoite: Tyoyhteisot tukevat uuden oppimista
Avainindikaattori: Tydpaikka on sellainen, etta sielld voi oppia koko ajan
uutta (2.1.1)
Tydpaikka on sellainen, etta sielld voi oppia koko ajan uutta, sopii hyvin
tai erittdin hyvin, %-osuus
Tavoite: Osaava tyovoima tukee kestavaa kasvua, innovaatioita,
kilpailukykya ja sitd kautta hyvinvointia.
Avainindikaattori: Pienistd ja keskisuurista yrityksistd henkilostoaan
kouluttaneet (2.2.4)
Pienistd ja keskisuurista yrityksista henkilostoaan kouluttaneet, %-osuus

* Laskennallinen ennuste vuoden 2012 tiedon perusteella
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Maaré laskettu v. 2030 vdestéennusteen mukaiseksi

Tavoitetaso madritetaan standardityollisyysastetta (15-64v.) koskevaan tavoitteeseen
perustuen
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