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Selvitys jatkuvan oppimisen palveluorganisaation pe-
rustamisesta

Selvitys jatkuvan oppimisen palveluorganisaation perustamisesta on tehty virkatyona
opetus- ja kulttuuriministeriossa ja tyo- ja elinkeinoministeriossa. Selvityksessa eh-
dotetaan osaamisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen perustamista Opetushallituksen
yhteyteen erillisyksikkénd, samaan tapaan kuin koulutuksen arviointineuvosto ja yli-
oppilastutkintolautakunta. Sitd ohjaisivat yhdessa ty6- ja elinkeinoministeri6 ja ope-
tus- ja kulttuuriministerid. Yksikk® toimisi jatkuvan oppimisen kansallisena koordi-
naattorina ja kokoaisi nykyisid palveluja yhden luukun periaatteella.

Tavoitteena on mm. parantaa tydikdisen vdestdn mahdollisuuksia jatkuvaan oppimi-
seen, parantaa tyévoiman tarjonnan ja kysynnan kohtaantoa, korottaa viestdn osaa-
mistasoa, koota systemaattisesti ennakointitietoa jatkuvan oppimisen tarpeisiin, li-
sata tyoikaista vaestdad koskevia nopeavaikutteisia ja kohdennettuja osaamispalveluita
ja tukea uusilla vilineilld ja resursseilla koulutuksessa aliedustettujen ryhmien tavoit-
tamista. Tavoitteina on myds hyddyntda koulutustarjonnassa julkisten ja yksityisten
palveluntarjoajien potentiaali kokonaisuudessaan seki edistda tasavertaisuutta, yh-
teisty6té ja tydnjakoa.

Suomen Kuntaliitto pitda laaditun esityksen tavoitteita kannatettavina ja ajankohtai-
sina. Tydeldman ja muiden toimintaymparistdjen jatkuvat muutokset edellyttavat
tyOssa tarvittavan osaamisen péivittdmisté ja uudistamista palvelujen kehittdmiseksi,
tuottavuuden parantamiseksi seka tyollisyyden varmistamiseksi. Huomion kohdista-
minen koulutuksessa aliedustettuihin ryhmiin on tarkeda. Esitys on kunnianhimoinen
muun muassa nopean aikataulunsa johdosta. Herda kysymys, pystytdankd suunnitel-
lulla kolmivaiheisella ajoituksella toteuttamaan uudistus, joka ldhtee uudenlaisista
rakenteista seka valtakunnan tasolla ettd aluetasolla. Uudistus on kuitenkin tarpeelli-
nen. On kyettdva luomaan sellainen toimintatapa, joka kohdistaa hallinnonalojen toi-
met ja resurssit alueilla jarkevasti oikeisiin kohderyhmiin.

e Piddmme positiivisena sit3, ettd selvityksen tekoon ovat sitoutuneet molem-
pien ministerididen (TEM ja OKM) ylimmat virkamiehet. Selvityksen nykytilan
kuvaus on hyva analyysi ongelmista ja antaa hyvan pohjan jatkokeskustelulle.
Nopean valmistelunsa johdosta ehdotus vaatii vield avointa kansallista ja alu-
eellista keskustelua seka eri vaihtoehtojen pohdintaa ennen kuin paatoksia

tehdaan.
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e Selvityksessa olisi ollut hyva tarkastella erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja. Nyt
ratkaisuksi esitetddn uuden viraston perustamista Opetushallituksen yhtey-
teen. Ennen paatoksia on syyta vield miettid, mihin organisaatioon uusi esi-
tetty osaamisen ja ty6llisyyden palvelukeskus sijoitettaisiin. Mikali paadytaan
sijoittamaan yksikkd Opetushallitukseen, on huolehdittava tasapuolisesti tyo-
ja elinkeinoministerion hallinnon alan osaamisesta ja kehittdmisen vahvuuk-
sien sdilymisestd uudessa organisaatiossa.

e Koulutuksen jarjestdjilla ja alueellisilla toimijoilla tulee olla riittavasti toimi-
valtaa, jotta kaikki toimijat pystyvat toteuttamaan tavoitteiden mukaista toi-
mintaa ja ne voivat reagoida nopeasti ja joustavasti kunkin alueen osaamisen
kehittamistarpeisiin. Talld hetkelld alueilla on jokseenkin toimivat mallit. Uu-
den palveluorganisaation alueellisten toimintatapojen muodostaminen on
tirkeda tehda niin, etteivat ne sekoita nykyisia toimivia kaytanteita.

® Osaamisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen perustaminen ei saa aiheuttaa

nykyisten resurssien ja rahoituksen vihenemista nykyisistd koulutuksen ja
tyévoiman toiminnoista.
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