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1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Li Andersson avasi kokouksen klo 8.05 ja kertasi kokouksen agendan ja syksyn
paivamaarat. Marraskuun kokouksessa on tarkoitus kasitelld visiota ja tavoitteita kokonaisuutena.
Valmistelua jatketaan niin, ettd 4.11 kokous pidetdan parlamentaarisen ryhman kokouksena ja 9.11
jarjestetdaan kokous tukiryhmalle. Joulukuun 2. paiva olisi taas parlamentaarisen ryhman ja
tukiryhman yhteinen kokous. Parlamentaarikoille on sen jalkeen varattuna viela yksi kokous 10.12.
Toivomus on, ettd ainakin joku ndista pystytdan jarjestamaan lahikokouksena. Julkistamisajaksi on
alustavasti varattu 17.12.

2. Asialistan hyvaksyminen

Kokouksen asialista hyvaksyttiin esitetyssa muodossa.

3. Edellisen kokouksen muistio (liite 1)

Edellisen kokouksen muistioon ei ollut huomautettavaa.

4. Parlamentaarisen tyon eteneminen

Kirsi Heinivirta kertasi vision eri osa-alueet ja sen, etta seuraavassa kokouksessa kerrataan visio ja
tavoitteet seka valmistelun aikataulun ja kertasi pienryhmakuulemisen tuloksia.

Olli Oosi Owal Groupista esitteli tiekartan tyostamisen tausta-ajattelua.

Keskustelussa nostettiin esiin seuraavia ndakdkohtia:
e Valmistelussa on ollut epaselvaa se, onko visio varsinaisesti hyvaksytty. Todettiin, etta
pyritddan palaamaan visioon viela edelleen myéhemmin seuraavissa kokouksissa.
e Todettiin, ettd valmistelussa on esitetty linjauksia, joista on sitten viestitty. On tarked, etta
nyt toteutetaan parlamentaarikkojen kanssa kokouksen, jossa kokonaisuus hahmottuisi.



5. Etuusjarjestelmat osana jatkuvan oppimisen jarjestelmaa, kehittamisen suuntaviivat

Erityisasiantuntija Joni Rehunen esitteli kehittdmisen suuntaviivat. Kehittdmisen suuntaviivoissa on

tarkasteltu etuuksien merkitysta suhteessa tiettyihin jatkuvaan oppimiseen liittyviin haasteisiin ja

uudistuksen tavoitteisiin. Todettiin, etta esitetyt suuntaviivat ovat nykyisen jarjestelman puitteissa
tehtdvia.

Keskustelussa todettiin seuraavat asiat:

Lapikaynnissa kavi ilmi se, etta tyoelamassa oleville kannusteet osallistua ei-tutkintoon
johtavaan koulutukseen ovat puutteellisia.

Keskusteltiin siita, ettd kustannus- ja vaikuttavuusarvioiden tekeminen olisi tarkeaa
jatkovalmistelussa.

Keskusteltiin yleisesti myos aikuiskoulutustuen uudistuksesta ja sen mahdollisuuksista
vastata tyoikaisen vaeston koulutuksen haasteisiin. Kiinnitettiin huomiota siihen, etta
valmistelu on ollut pitkad ja myontokriteerit on juuri tarkasteltu tukemaan tydssa olevaa
opiskelua.

Todettiin, ettd OECD:n kommenteissa korostuu koulutuspoliittinen suunnittelu
koulutuspalvelujen ja kohdentaminen ovat tarkeampia keinoja ja opintosuuntien
rajaamisesta tulisi keskustella.

Keskusteltiin siitd voidaanko etuusasioita linjata parlamentaarisessa ryhmassa.
Keskusteltiin, tulisi linjauksia edistda tavoitetilan suuntaan. Téama voisi olla keino saada
toimeentulotukijarjestelman osalta tavoitetilaa esiin.

Kiinnitettiin huomiota yrityksille jarjestettyjen koulutusten kannatettavuuteen.
Nostettiin esiin, tulisi ammatillisessa koulutuksessa kehittda avoimen ammatillisen
koulutuksen periaatetta palvelemaan tydssa olevien tarpeita.

Tarkeaa, etta jatkovalmistelussa tarkastellaan, mita etuuksien kehittdmisessa on jo tehty ja
mita on kdynnissa. Etuusjarjestelma on monimutkainen ja usein ihmiset eivat tieda
mahdollisuuksistaan.

Kehittamisen suuntaviivat hyvaksyttiin siten, ettd ymmarretaan, etta ne eivat ole
paatdksenteon pohjana vaan tavoitetilana sille, kun tehdaan yhteisesti sovittua visiota ja
tiekarttaa seka toimenpide-ehdotuksia. Todettiin, etta tyo edellyttaa
vaikuttavuusarviointien tekemista.

6. Osaamisen johtaminen ja kehittaminen ty6elamassa, kehittdmisen suuntaviivat

Tyomarkkinaneuvos Teija Felt esitteli kehittdmisen suuntaviivojen valmistelun taustaa ja keskeiset
ehdotukset. Kokonaisuuteen ei esitetty kommentteja. Todettiin, ettd kehittdamisen suuntaviivat
voidaan hyvaksya jatkovalmistelun pohjaksi.

7. Tyomarkkinoiden toimivuus: Ohjaus, kehittamisen suuntaviivat ja jatkuvan oppimisen
digitaaliset palvelut

Erityisasiantuntija Anna Toni esitteli ohjauksen kehittamisen suuntaviivat. Kommenteissa
todettiin, etta

e Monikanavainen ohjaus, neuvonta ja tuki ovat tarkeita, jotta eri kohderyhmat

tavoitetaan. Motivointi ja viestinta keskeista.



e Digitaitojen merkityksestd: Koronakriisi sysaa meitd aina vain enemman tahan
suuntaan, jolloin jatkuvan oppimisen merkitys ndiden taitojen hankinnassa korostuu.
e Osaamisen tunnistaminen nahtiin haastavaksi yrityksissa

Ylijohtaja Mika Tammilehto esitteli digitaalista palvelukokonaisuutta. Kommenteissa nostettiin
esiin seuraavia nakokohtia

e Digitaalisen palvelumallin ja koordinaation merkitys on erittdin tarkea, jos ei tarkein
jatkuvaa oppimista kehitettaessa.

o Kysymyksia herasi digitaalisen palvelukokonaisuuden resursoinnista

e Digitaalisiin ohjauspalveluihin panostaminen on todella tarkeda. Vaikka samalla
tunnistetaankin, ettei kaikki pysty kayttamaan ohjauspalveluja digitaalisesti niin
kuitenkin valtaosa pystyy ja tarvitseekin palvelun digitaalisesti. Ndin my&s kasvokkain
tapahtuvan ohjauksen resurssia vapautuu my®os niihin, jotka eivat pysty kayttamaan
ohjauspalveluita digitaalisesti.

e Digitaalinen kokonaisuus on merkittava ja kytkettava kiinteasti jatkuvan oppimisen
palvelumallin kokonaisuuden kehittamiseen.

e Osaamisten validointiin on olemassa tytkaluja esimerkiksi teollisuudessa. Taman

tyyppisia esimerkkeja tulisi analysoida osana valmistelutyota.

8. Mahdolliset muut asiat

Muita asioita ei ollut.

9. Kokous paattaminen

Valtiosihteeri Minna Kelha paatti kokouksen 10.06.
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