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Jatkuvan oppimisen uudistushanke 

Parlamentaarisen jatkuvan oppimisen uudistusryhmän ja tukiryhmän kokous 

Aika Tiistai, 13.10.2020 klo 8-10.   

Paikka Skype-kokous 

ASIAT 
 

1. Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja Li Andersson avasi kokouksen klo 8.05 ja kertasi kokouksen agendan ja syksyn 
päivämäärät. Marraskuun kokouksessa on tarkoitus käsitellä visiota ja tavoitteita kokonaisuutena. 
Valmistelua jatketaan niin, että 4.11 kokous pidetään parlamentaarisen ryhmän kokouksena ja 9.11 
järjestetään kokous tukiryhmälle. Joulukuun 2. päivä olisi taas parlamentaarisen ryhmän ja 
tukiryhmän yhteinen kokous. Parlamentaarikoille on sen jälkeen varattuna vielä yksi kokous 10.12. 
Toivomus on, että ainakin joku näistä pystytään järjestämään lähikokouksena. Julkistamisajaksi on 
alustavasti varattu 17.12.   
 
2. Asialistan hyväksyminen 

Kokouksen asialista hyväksyttiin esitetyssä muodossa.  

 

3. Edellisen kokouksen muistio (liite 1) 

Edellisen kokouksen muistioon ei ollut huomautettavaa.  

 

4. Parlamentaarisen työn eteneminen 

Kirsi Heinivirta kertasi vision eri osa-alueet ja sen, että seuraavassa kokouksessa kerrataan visio ja 
tavoitteet sekä valmistelun aikataulun ja kertasi pienryhmäkuulemisen tuloksia.  
 
Olli Oosi Owal Groupista esitteli tiekartan työstämisen tausta-ajattelua. 
 
Keskustelussa nostettiin esiin seuraavia näkökohtia: 

• Valmistelussa on ollut epäselvää se, onko visio varsinaisesti hyväksytty. Todettiin, että 
pyritään palaamaan visioon vielä edelleen myöhemmin seuraavissa kokouksissa. 

• Todettiin, että valmistelussa on esitetty linjauksia, joista on sitten viestitty. On tärkeä, että 
nyt toteutetaan parlamentaarikkojen kanssa kokouksen, jossa kokonaisuus hahmottuisi.     

 



 2 

5. Etuusjärjestelmät osana jatkuvan oppimisen järjestelmää, kehittämisen suuntaviivat  
 
Erityisasiantuntija Joni Rehunen esitteli kehittämisen suuntaviivat. Kehittämisen suuntaviivoissa on 
tarkasteltu etuuksien merkitystä suhteessa tiettyihin jatkuvaan oppimiseen liittyviin haasteisiin ja 
uudistuksen tavoitteisiin. Todettiin, että esitetyt suuntaviivat ovat nykyisen järjestelmän puitteissa 
tehtäviä.   
 
Keskustelussa todettiin seuraavat asiat: 

• Läpikäynnissä kävi ilmi se, että työelämässä oleville kannusteet osallistua ei-tutkintoon 
johtavaan koulutukseen ovat puutteellisia.  

• Keskusteltiin siitä, että kustannus- ja vaikuttavuusarvioiden tekeminen olisi tärkeää 
jatkovalmistelussa. 

• Keskusteltiin yleisesti myös aikuiskoulutustuen uudistuksesta ja sen mahdollisuuksista 
vastata työikäisen väestön koulutuksen haasteisiin. Kiinnitettiin huomiota siihen, että 
valmistelu on ollut pitkä ja myöntökriteerit on juuri tarkasteltu tukemaan työssä olevaa 
opiskelua.  

• Todettiin, että OECD:n kommenteissa korostuu koulutuspoliittinen suunnittelu 
koulutuspalvelujen ja kohdentaminen ovat tärkeämpiä keinoja ja opintosuuntien 
rajaamisesta tulisi keskustella. 

• Keskusteltiin siitä voidaanko etuusasioita linjata parlamentaarisessa ryhmässä. 
Keskusteltiin, tulisi linjauksia edistää tavoitetilan suuntaan. Tämä voisi olla keino saada 
toimeentulotukijärjestelmän osalta tavoitetilaa esiin.  

• Kiinnitettiin huomiota yrityksille järjestettyjen koulutusten kannatettavuuteen.  
• Nostettiin esiin, tulisi ammatillisessa koulutuksessa kehittää avoimen ammatillisen 

koulutuksen periaatetta palvelemaan työssä olevien tarpeita.  
• Tärkeää, että jatkovalmistelussa tarkastellaan, mitä etuuksien kehittämisessä on jo tehty ja 

mitä on käynnissä. Etuusjärjestelmä on monimutkainen ja usein ihmiset eivät tiedä 
mahdollisuuksistaan. 

• Kehittämisen suuntaviivat hyväksyttiin siten, että ymmärretään, että ne eivät ole 
päätöksenteon pohjana vaan tavoitetilana sille, kun tehdään yhteisesti sovittua visiota ja 
tiekarttaa sekä toimenpide-ehdotuksia. Todettiin, että työ edellyttää 
vaikuttavuusarviointien tekemistä.  

 
 

6. Osaamisen johtaminen ja kehittäminen työelämässä, kehittämisen suuntaviivat 

Työmarkkinaneuvos Teija Felt esitteli kehittämisen suuntaviivojen valmistelun taustaa ja keskeiset 
ehdotukset. Kokonaisuuteen ei esitetty kommentteja. Todettiin, että kehittämisen suuntaviivat 
voidaan hyväksyä jatkovalmistelun pohjaksi. 

 

7. Työmarkkinoiden toimivuus: Ohjaus, kehittämisen suuntaviivat ja jatkuvan oppimisen 
digitaaliset palvelut 
 
Erityisasiantuntija Anna Toni esitteli ohjauksen kehittämisen suuntaviivat. Kommenteissa 
todettiin, että  

• Monikanavainen ohjaus, neuvonta ja tuki ovat tärkeitä, jotta eri kohderyhmät 
tavoitetaan. Motivointi ja viestintä keskeistä. 
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• Digitaitojen merkityksestä: Koronakriisi sysää meitä aina vain enemmän tähän 
suuntaan, jolloin jatkuvan oppimisen merkitys näiden taitojen hankinnassa korostuu. 

• Osaamisen tunnistaminen nähtiin haastavaksi yrityksissä 
 

Ylijohtaja Mika Tammilehto esitteli digitaalista palvelukokonaisuutta. Kommenteissa nostettiin 
esiin seuraavia näkökohtia 

• Digitaalisen palvelumallin ja koordinaation merkitys on erittäin tärkeä, jos ei tärkein 
jatkuvaa oppimista kehitettäessä. 

• Kysymyksiä heräsi digitaalisen palvelukokonaisuuden resursoinnista 
• Digitaalisiin ohjauspalveluihin panostaminen on todella tärkeää. Vaikka samalla 

tunnistetaankin, ettei kaikki pysty käyttämään ohjauspalveluja digitaalisesti niin 
kuitenkin valtaosa pystyy ja tarvitseekin palvelun digitaalisesti. Näin myös kasvokkain 
tapahtuvan ohjauksen resurssia vapautuu myös niihin, jotka eivät pysty käyttämään 
ohjauspalveluita digitaalisesti.  

• Digitaalinen kokonaisuus on merkittävä ja kytkettävä kiinteästi jatkuvan oppimisen 
palvelumallin kokonaisuuden kehittämiseen. 

• Osaamisten validointiin on olemassa työkaluja esimerkiksi teollisuudessa. Tämän 
tyyppisiä esimerkkejä tulisi analysoida osana valmistelutyötä.  

 

8. Mahdolliset muut asiat 

Muita asioita ei ollut.  
 

9. Kokous päättäminen 

Valtiosihteeri Minna Kelhä päätti kokouksen 10.06.  

 

 

Osallistujat:  

Aikavuori, Arja 
Andersson, Li 
Backman, Heli  
Bussman, Annika  
Eloranta, Eeva-Johanna 
Felt, Teija  
Heikinheimo, Riikka 
Heinikoski, Mikko 
Heinivirta, Kirsi  
Heinonen, Ville 
Hiltunen, Virpi 
Hirsivaara, Sanna  
Ikkelä, Saara 
Kelhä, Minna 
Kinnunen, Mikko 
Koponen, Ari 
Kopra, Ville 
Laukkanen, Antero 
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Leinonen, Merja 
Lerssi, Risto 
Meling, Timo 
Mursu, Sanja 
Mäkipää, Anna 
Ollikainen, Mikko 
Oosi, Olli 
Piepponen, Anna Kaarina 
Polo, Tiina 
Puumala, Tuomo 
Rehunen, Joni 
Rekilä, Pia 
Risikko, Paula 
Tammilehto, Mika 
Toivanen, Eero 
Toni, Anna  
Vallander, Taina 
Vartiainen, Marja 
Venäläinen, Emmi 
Ylimaa, Markus 


