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Etuusjarjestelmien merkitys haasteiden
ratkaisussa

Heikot perustaidot omaavien heikko osallistuminen
estavatko taloudelliset tekijat joitakin osallistumasta koulutukseen?
missa maarin etuuksilla voidaan kannustaa koulutukseen?
Yksiloiden kannusteet osallistua "oikeaan” koulutukseen

ohjaako etuusjarjestelma epatarkoituksenmukaisesti
tutkintotavoitteiseen (ja ylipaataan formaaliin) koulutukseen?

Koulutuksen kasautuminen

julkisen talouden ja resurssien tarkoituksenmukaisen jakautumisen
nakokulmat
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Heikot perustaidot omaavien heikko
osallistuminen

OECD:n PIAAC-tutkimuksen mukaan heikot perustaidot omaavista 25-64 vuotiaista tydhon
littyvaan koulutukseen osallistui 29 prosenttia. 61 prosenttia ei osallistunut eika edes halunnut
osallistua

On epaselvaa, missa maarin taloudellisilla kannusteilla pystytaan alentamaan kouluttautumisen
esteita ja vaikuttamaan kouluttautumishalukkuuteen erityisesti niiden henkildiden kohdalla, jotka
lahtokohtaisesti eivat ole kiinnostuneita kehittamaan osaamistaan

PIAAC-tutkimuksen mukaan taloudelliset syyt ovat paaasiallinen osallistumiseste 9 prosentilla
heikot perustaidot omaavista, kun keski- ja korkean taitotason ryhmassa taloudelliset syyt ilmoitti
paaesteeksi 2 prosenttia

Etuuksilla on merkitysta, mutta ne eivat nayttaydy keskeisena pullonkaulana tai haasteena Suomen
jarjestelmassa

OECD: kokonaisvaltaiset ohjaus- ja neuvontapalvelut, etsivat palvelut, raataloity koulutustarjonta

Tarkeaa, etta palvelujarjestelma ohjaa, kannustaa ja tarvittaessa velvoittaa osaamisen
kehittamiseen
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Yksiloiden kannusteet osallistua "oikeaan”
koulutukseen

OECD:n nakemyksen mukaan nykyinen kannustinjarjestelma ohjaa henkil6ita osallistumaan
formaaliin koulutukseen, kuten tutkintotavoitteeseen korkeakouluopiskeluun

Etuuksiin liittyy myontokriteereja, jotka johtavat siihen, etta ne mahdollistavat heikosti non-
formaalin kouluttautumisen (koulutuksen jarjestajaa koskevat kriteerit, vahimmaiskesto,
paatoimisuuden vaatimus)

OECD:n mukaan Suomessa tulisi tutkia mahdollisuuksia kohdentaa etuuksia nykyista
vahvemmin tyomarkkinoiden kannalta relevanttiin koulutukseen.

Etuuksien kohdentumiseen voidaan vaikuttaa ainakin kolmella eri tavalla
Koulutustarve- ja tarkoituksenmukaisuusharkinta (esim. etuuksien kayton rajaaminen
tiukemmin tydvoimapula-aloille opiskeluun tai opintoihin, joiden tavoitteena on koulutustason
nostaminen)
Ohjaus- ja neuvonta

Taloudelliset kannustimet (esim. etuuden tason sitominen koulutuksen tyoelamarelevanssiin)
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Etuusjarjestelmaan tehtavia muutoksia
pohdittava suhteessa uudistuksen tavoitteisiin

Jatkuvan oppimisen uudistuksen tavoitteita:
Osaamistason nostaminen

Perusasteen jalkeista tutkintoa vailla olevien tyoikaisten maaran ja
osuuden vahentaminen

Osaamistason ja osallistumisen lisadminen aliedustetuissa
ryhmissa
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Pohdittavaksi

Ovatko nykyiset etuusjarjestelmat riittavan kattavia? Tuleeko etuuksia kehittaa
nykyisten rakenteiden pohjalta siten, etta ne nykyista paremmin tukevat jatkuvan
oppimisen tavoitteita vai tarvitaanko suurempia uudistuksia?

Kuinka yhteiskunnan tulisi pyrkia ohjaamaan sita, miten ja mihin resurssit
suuntautuvat?

Eli kuinka ja miten tulisi saadella sita, kuka opiskelee ja mita opiskellaan?

Opintojen tarkoituksenmukaisuusharkinnan hollentaminen/tiukentaminen

Sivutoimisen opiskelun mahdollisuuksien laajentaminen tyéttomille

Tuleeko kaikilla olla mahdollisuus (tai toisaalta velvollisuus) kehittda osaamistaan
etuuslajista rippumatta?

Esim. tulisiko tyottomyysaikana priorisoida osaamisen kehittamista vai tyonhakua?

6 | 27.3.2021



Jotta uudistus on
mahdollinen,

on tarkeaa loytaa
yhteinen linja ja tahto.




