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Johdanto

Parlamentaarisella jatkuvan oppimisen uudistuksella vastataan lapi elaman jatkuvaan tarpeeseen kehittaa ja
uudistaa omaa osaamista. Uudistuksen yhtena tavoitteena on seurata jatkuvan oppimisen uudistukseen
kytkeytyvien ilmididen kehitysta ja luoda arviointikehys jatkuvan oppimisen uudistuksen toimeenpanolle.
Tahan muistioon on koottu parlamentaarisen jatkuvan oppimisen uudistuksen indikaattorit asetettujen
tavoitteiden seuraamiseksi.

Tarkoituksena on, ettd eduskunta seuraa jatkuvan oppimisen tavoitteiden saavuttamista vuosittain.
Seuraamista varten on valittu jatkuvan oppimisen avainindikaattorit, jotka sisallytetdan valtion talousarvioon
ja niiden saavuttamisesta raportoidaan hallituksen vuosikertomuksessa. Tiedot avainindikaattoreista ja niille
asetetuista tavoitetasoista on koottu muistion alkuun. Avainindikaattoreiden lisdksi jatkuvaa oppimista
tarkastellaan useiden muiden indikaattorien avulla. Indikaattorit tarkastelevat jatkuvaa oppimista yksilon,
tybeldman, tarjonnan ja yhteiskunnan nakdkulmista.

Indikaattorit pohjautuvat olemassa oleviin tiedonkeruihin, joita ovat OECD:n kansainvalinen aikuistutkimus
(PIAAC), Eurostatin aikuiskoulutus- ja tydvoimatutkimuksen tilastot, Tilastokeskuksen tilastot mm.
aikuiskoulutuksesta, tydvoimasta, koulutuksesta, vaestdsta seka tyd- ja elinkeinoministerion tydolobarometrin
ja tydnantajahaastattelujen tulokset seka tyonvalitystilastot, Suomen Yrittdjien PK-yritysbarometri, valtion
talousarviot sekd Kelan ja Tydllisyysrahaston tilastot. Kaytettavissa olevien taustamuuttujien avulla tilannetta
tarkastellaan myds eri ryhmien nakdkulmista. Jatkuvan oppimisen indikaattoreiden tiedot ovat tassa
muistiossa tiedot ovat uusimmat kaytettavissa olevat tiedot. Paaosin tiedot ovat vuosilta 2019-2020.

Muistion loppuun on koottu, miten indikaattoreita ja tiedonkeruita ollaan kehittdmassa tai tullaan kehittdmaan
jatkuvaan oppimiseen liittyvien ilmididen ja uudistuksen toimeenpanon seuraamiseksi.
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Avainindikaattorit

Avainindikaattoreiksi on valittu ne, joilla kyetdén parhaiten seuraamaan uudistukselle asetettuja tavoitteita.
Avainindikaattorit ovat:

1. Tyoikaisten osaaminen ja taidot (1.1): Lukutaito, numerotaito ja ongelmanratkaisutaito (tieto saatavilla
vain 10 vuoden vélein)
2. Tyobpaikka on sellainen, ettd sielld voi oppia koko ajan uutta (2.1.1)
3. Tybnantajien rekrytointiongelmien taustalla peruskoulutuksen tai muun vaaditun taidon puuttuminen
(2.2.5)
4. Pienista ja keskisuurista yrityksista henkilost6dan kouluttaneet (2.2.4)
5. Tyodikaisen vaeston koulutustaso (4.2.1)
a. Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevat
b. Pelkan yleissivistava koulutuksen varassa olevat
c. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneet
6. Uusista opiskelijoista koulutustasoaan nostavat (4.2.3)
7. Tyoikaisten tyodllisyysaste (4.1)
8. Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen (1.2.1, 1.2.2 ja 1.2.3), seuraavissa ryhmissa:
a. Tyottémat ja tydvoiman ulkopuolella olevat
b. Pienituloiset
c. Yrittajat
d. YIli 55-vuotiaat
e. Vieraskieliset
9. Osallistumisen esteet (1.3.3): "vaikeus sovittaa koulutus yhteen tydn kanssa” ja "perhesyista johtava
ajanpuute” (tieto saatavilla vain 5 vuoden vélein)

Seuraavalla sivulla olevaan kuvioon on hahmoteltu, miten indikaattorit liittyvat uudistukselle asetettuihin
tavoitteisiin. Sinisissa laatikoissa on jatkuvan oppimisen uudistuksen linjauksissa vision pohjalta asetetut
tavoitteet. Vihreissa soikioissa on vuosittain paivittyvat indikaattorit ja oransseissa monikulmioissa
harvemmin kuin vuosittain paivittyvat indikaattorit.
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Tyoikaisten osaaminen ja
taitotaso): luku-, numero- ja
ongelmanratkaisutaito

Tyoikaisen vadeston koulutustaso:
Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa
olevat, pelkan yleissivistava
koulutuksen varassa olevat, korkea-
asteen tutkinnon suorittaneet

Korkeakoulututkinnon
suorittaneiden 25—64-
vuotiaiden maara ja osuus
kasvaa, ja perusasteen jalkeista
tutkintoa vailla olevien 25—64-
vuotiaiden maara ja osuus
vdhenee

Tyoyhteisot tukevat
uuden oppimista

Osaava tyévoima tukee
kestavaa kasvua,
innovaatioita,
kilpailukykya ja sita
kautta hyvinvointia

Uusista opiskelijoista
koulutustasoaan nostavat

Vaestdn osaamistaso
nousee.

Jokaisella on mahdollisuus
uudistaa osaamistaan
ennakoivasti, jotta tydssa

kehittyminen, tyollistyminen uusiin

tehtaviin ja uralla eteneminen olisi
mahdollista

Osallistumisen esteet:
"vaikeus sovittaa koulutus
yhteen tyon kanssa” tai
'perhesyistd johtava ajanpuute’,

Tyoikaisten tyollisyyseste

Osallistuminen jatkuvaan

Tyollisyysaste nousee.

Osallistumisen tasa
lisdantyy.

Tyonantajilla on osaavaa
tyovoimaa.

oppimiseen seuraavissa
ryhmissa:

- Tyottémat ja tydvoiman
ulkopuolella olevat-
Pienituloiset
- Yrittdjat
- Yli 55-vuotiaat
- Vieraskieliset

-arvo

Pien

Tyopaikka on sellainen, etta siella
voi oppia koko ajan uutta

istd ja keskisuurista yrityksista

henkilostoaan kouluttaneet

TyOnantajien
rekrytointiongelmien taustalla
peruskoulutuksen tai muun
vaaditun taidon puuttuminen

Kuvio 1. Avainindikaattorien kytkeytyminen uudistuksen tavoitteisiin
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Vuosittain paivittyvien avainindikaattoreiden nykytila on koottu alla olevaan taulukkoon. Tarkemmat tiedot
indikaattoreista on kuvattu myéhemmin muistiossa.

Indikaattori

1. Tybpaikka on sellainen, ettd siell& voi oppia koko ajan uutta, 84 % 83 % 83 % 85 % 90 %
%-osuus

2. Tydnantajien rekrytointiongelmien taustalla:

- Peruskoulutuksen puuttuminen, %-osuus 66 % 69 % 70 % 50 %

- Muun vaaditun taidon puuttuminen, %-osuus 50 % 51 % 50 % 35 %

3. Pienista ja keskisuurista yrityksista henkilostdaan 58 % 56 % 58 % 70 %
kouluttaneet: %-osuus

4. Tydikaisten koulutustaso:

- Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevat (25-64v.), maara 443 433 407 208 399 924 300 000
- Vailla perusasteen jalkeistd tutkintoa olevat (25-64v.), %-osuus 16 % 15 % 14 % 10 %

- Pelkén yleissivistavan koulutuksen varassa olevat (25-64v.), 592 521 557 607 548 415 412000
méaéara

- Pelkén yleissivistavan koulutuksen varassa olevat (25-64v.), %- 21 % 20 % 20 % 15 %
osuus

- Korkea-asteen suorittaneet (25-64v.), maara’ 1122 054 1145 310 1153 689 1370 000
- Korkea-asteen suorittaneet (25-64v.), %-osuus’ 40 % 41 % 41 % 50 %
5. Uusista opiskelijoista koulutustasoaan nostavat, %-osuus? 58 % 56 % 70 %
6. Tydikéisten tydllisyysaste, % 78 % 79 % 79 % 82 %
7. Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen edellisen 12 kk aikana, 54 % 60 %
seuraavissa ryhmissa:?

- Yli 55-vuotiaat 34 % 45 %

- Tyéttomat 29 % 40 %

- Tydvoiman ulkopuolella olevat 48 % 60 %

8. Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen, uudet 25-64 -vuotiaat 94 283 97 646

opiskelijat seuraavissa ryhmissa:*

- Pienituloiset, maéré 24 083 22 958 28 000
- Pienituloiset, %-osuus 26 % 24 % 30 %

- Ty6ttdmat ja tyévoiman ulkopuolella olevat (pl. opiskelijat, 22 997 23 831 28 000
elakelaiset ja varusmiehet), maara

- Ty6ttdmat ja tyévoiman ulkopuolella olevat (pl. opiskelijat, 26 % 24 % 30 %
eldkeldiset ja varusmiehet), %-osuus

- Yrittajat, maaré 4 552 5201 7500
- Yrittajat, %-osuus 5% 5% 8 %

- Vieraskieliset, maara 14 437 19 000
- Vieraskieliset, %-osuus 15 % 20 %

Taulukko 1. Jatkuvan oppimisen vuosittain paivittyvien avainindikaattorien nykytila ja tavoitteet

" Vahintaan opistoasteen tutkinnon suorittaneet

2 Ammatillisen tai korkeakoulujen tutkintokoulutuksen vahintaan 25v. uudet opiskelijat, joilla ei aiempaa vastaavan tai korkeamman
tasoista tutkintoa

3 Vuodesta 2022 eteenpéin edellisen 12 kuukauden aikana, formaali ja non-formaali koulutus, tavoite asetettu 12 kuukauden tasolle

4 Uudet opiskelijat korkeakoulujen tai ammatillisen tutkintokoulutuksessa (ml. ammatillisia tutkinnon osia suorittavat). Maaratavoitteet on
asetettu olettaen, ettéd 25-64-vuotiaiden uusien opiskelijoiden maara pysyy ennallaan.
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Jatkuvan oppimisen indikaattorit

1 Yksilo

Ensimmaisena jatkuvaa oppimista tarkastellaan yksildén nakdkulmasta, niin tydikaisten osaamisen,
osallistumisen kuin motivaation kautta. Indikaattoreissa tarkastellaan koko tydikaista vaestoa ja liséksi
kiinnitetddn huomiota eri ryhmiin taustamuuttujien kautta. Tarkastelun kautta voidaan arvioida, nouseeko
vaeston osaamistaso ja lisdantyykd osaamisen ja osallistumisen tasa-arvo.

Tietoja on keratty kansainvalisestd aikuistutkimuksesta (PIAAC), Tilastokeskuksen koulutustilastoista ja niihin
vhdistetyista rekisteritiedoista, tyonvalitystilastoista seka aikuiskoulutustutkimuksesta.

1.1 Tyoikaisten osaaminen ja taidot

Tyoikaisten osaamisen ja taitotason aineistona on kaytetty Kansainvalinen aikuistutkimuksen (PIAAC)5
tietoja. Tutkimuksessa arvioidaan kolmea aikuisten perustaitoa: lukutaitoa, numerotaitoa ja tietotekniikkaa
soveltavaa ongelmanratkaisutaitoa. Kaytannossa tutkimukseen osallistuneet aikuiset tekivat perustaitojen
osaamista mittaavia tehtavia. Jokaista perustaitoa arvioidaan asteikolla, jonka teoreettinen minimi on 0 ja
maksimi 500 pistetta. Tutkimus tehddan noin 10 vuoden valein ja uusimmat tiedot Suomesta ovat vuodelta
2012. Seuraava tutkimuskierros kaynnistyy tdaman hetkisen tiedon mukaan kevaalla 2021.

Kansainvalisessa vertailussa suomalaisten aikuisten keskimaarainen luku- ja numerotaito on erinomainen.
Suomessa lukutaidon keskiarvo on 288 pistetta, joka on 15 pistettd OECD-maiden keskiarvon (273 pistetta)
ylapuolella. Suomessa numerotaidon keskiarvo on 282 pistettd, joka on 13 pistettd OECD-maiden keskiarvon
(269 pistettd) ylapuolella. Suomalaiset parjasivat hyvin myos tietotekniikkaa soveltavassa
ongelmanratkaisutaidossa, mutta siité esitetd maakeskiarvoja, koska hyvin suurelle ja maittain vaihtelevalle
maaralle henkildita ei voitu laskea suorituspistemaaraa. Suomessa tutkimukseen osallistuneista
ongelmanratkaisutaidon tehtavat tehneista yhteensa 41 prosenttia sijoittui ylemmille suoritustasoille, joka on
selvasti OECD:n keskiarvon (34 %) ylapuolella.

5 Kansainvalinen aikuistutkimus on aikuisvaeston ty6- ja arkieldman perustaitojen osaamista ja kayttéa arvioiva tutkimus, joka on osa
Taloudellisen yhteistydn ja kehityksen jarjeston OECD:n aloitteesta kaynnistettya tutkimusohjelmaa Programme for the International
Assessment of Adult Competencies. Tutkimuksen toteutuksesta Suomessa vastaavat Jyvaskylan yliopiston Koulutuksen tutkimuslaitos
ja Tilastokeskus.

9
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Aikuisten luku- ja numerotaito, Suomen ja OECD-maiden

keskiarvo
290
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260
255
Lukutaidon keskiarvo Numerotaidon keskiarvo

H Suomi m OECD

Kuvio 2. Aikuisten luku- ja numerotaito, Suomen ja OECD-maiden keskiarvo. Lahde: OECD, PIAAC 2012

Suomalaisten perustaidoissa on kuitenkin selvia ryhmien valisia eroja. Yksi merkittava erottava tekija on
henkilon paaasiallinen asema. Kotitdissa olevat, eli perhevapaalla, kotitaloutta hoitamassa tai
perheenjasenista huolehtimassa olevat, olivat luku- ja numerotaidoltaan selvasti parhaita. Opiskelijat taas
olivat tietotekniikkaa soveltavan ongelmanratkaisutaidoltaan paras ryhma ja luku- ja numerotaidoltaan he
olivat toisena. Kokopaivatydssa olevien taidot olivat hieman osa-aikatydssa olevia parempia. Ty6ttdmien
taidoissa oli tydssa oleviin verrattuna puutteita, erityisesti numerotaidossa. Kaikista heikoimmat tulokset olivat
elakelaisilla ja pysyvasti tyokyvyttémilla.

Aikuisten perustaidot paaasiallisen toiminnan mukaan
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tyokyvyton

=@=ukutaidon keskiarvo =@=Numerotaidon keskiarvo =@=0ngelmanratkaisutaidon keskiarvo

Kuvio 3. Aikuisten luku-, numero- ja ongelman ratkaisutaidon pisteiden keskiarvo paaasiallisen toiminnan
mukaan. Lahde: OECD, PIAAC 2012

10



MUISTIO | 29.9.2021

Toinen erottava tekija on henkildiden koulutustaso. Korkeakoulututkinnon suorittaneiden pisteiden keskiarvo
oli yli 300 pistettd kaikissa perustaidoissa, kun vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevien, toisen asteen
tutkinnon suorittaneiden tai erikoisammattikoulutusasteen suorittaneiden pisteiden keskiarvo oli lahempana
280 pistetta.

Aikuisten perustaidot pohjakoulutuksen mukaan
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Kuvio 4. Aikuisten luku-, numero- ja ongelman ratkaisutaidon pisteiden keskiarvo koulutustason mukaan.
Lahde: OECD, PIAAC 2012

Selvia eroja on myds Suomessa ja ulkomailla syntyneiden valilla. Suomessa syntyneiden taidot olivat
erityisesti luku- ja numerotaidossa paremmat kuin ulkomailla syntyneilla.
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Aikuisten perustaidot syntymamaan mukaan

LLE
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Kuvio 5. Aikuisten luku-, numero- ja ongelman ratkaisutaidon pisteiden keskiarvo syntymamaan mukaan.
Lahde: OECD, PIAAC 2012

Yrittdjien perustaidot olivat keskimaarin tydntekijana toimivia heikommat.

Aikuisten perustaidot tyontekijoina ja yrittajana tyoskentelevilla

300

290
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240
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B Tyontekija ™ Yrittdja

Kuvio 6. Aikuisten luku-, numero- ja ongelman ratkaisutaidon pisteiden keskiarvo tydntekijoina ja yrittajana
tyoskentelevilla. Lahde: OECD, PIAAC 2012

Aikuisten perustaidoissa ika oli yksi merkittava taitojen hallintaan liittyva taustatekija. Ikaryhmien valiset
keskimaaraiset erot perustaitojen hallinnassa Suomessa ovat varsin suuria ja yleisesti ottaen parhaita
perustaidoiltaan ovat 25-34-vuotiaat. Kahden vanhimman ikaryhman (55-64-vuotiaat) taidot olivat selvasti
muita ryhmia heikompia.
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Aikuisten perustaidot ikaryhmittain

320
310
300
290
280
270
260
250

240
16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-65

==@==| ukutaidon keskiarvo ==@-=Numerotaidon keskiarvo Ongelman ratkaisutaidon keskiarvo

Kuvio 7. Aikuisten luku-, numero- ja ongelman ratkaisutaidon pisteiden keskiarvo ikaryhmittain. Lahde:
OECD, PIAAC 2012

OECD on tehnyt ennusteita osaamistason kehittymisestd vanhempien ik&luokkien korvautuessa uusilla
ikaryhmilla, joiden osaamistason oletetaan olevan vastaava kuin viime otoksen nuorimmilla ikaryhmilla.
Ennuste on tehty silla oletuksella, ettei osaaminen vahenny ikdantymisen myo6ta ja ettd uusien ikaluokkien
osaaminen on yhta hyvaa kuin aiemmin. Nailla oletuksilla voidaan olettaa, ettd seuraavassa tutkimuksessa
aikuisten perustaidot ovat keskimaarin yli viisi, jopa kymmenen pistettad edellista tutkimusta korkeammat.

1.2 Tyoikaisten osallistuminen jatkuvaan oppimiseen

Tyoikaisten osallistumista jatkuvaan oppimiseen tarkastellaan seka tutkintokoulutukseen ettd muuhun
koulutukseen osallistumisen kautta. Aineistona tarkastelussa on kaytetty Eurostatin tilastoja,
Tilastokeskuksen aineistoja, kuten koulutustilastoja seka aikuiskoulutustutkimuksen tietoa, joita on
taydennetty muilla henkildpohjaisilla rekisteritiedoilla. Liséksi tausta-aineistona on kaytetty TE-palvelujen
URA-tietojarjestelman tietoja tydvoimakoulutuksesta.

1.2.1 Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen: edellisen 4 viikon aikana

Tyoikaisten osallistumista jatkuvaan oppimiseen voidaan tarkastella kansainvalisesti kahdella eri
indikaattorilla, joissa huomioidaan seka formaali ettéd non-formaali koulutus. Formaalilla koulutuksella
tarkoitetaan osallistumista koulujarjestelman antamaan koulutukseen, joka on saanneltya. Non-formaalilla
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koulutuksella tarkoitetaan muuhun kuin koulujarjestelman mukaiseen koulutukseen osallistumista.
Esimerkkeja non-formaalista koulutuksesta on lyhyet kurssit, tydnantajan jarjestdma tai kustantama
henkilostokoulutus tai ammatillinen tdydennyskoulutus.

Ensimmaisessa indikaattorissa 25-64-vuotiaiden osallistumistieto on keratty tydvoimatutkimuksessa
vuosittain ja osallistumisen tarkastelujaksona on kaytetty edellistd neljaa viikkoa. Suomen osallistumistaso on
korkea suhteessa Euroopan unionin maiden keskiarvoon. Vuonna 2020 osallistuneiden osuus oli 27
prosenttia, kun EU:n keskiarvo oli 9,2. Suomessa jatkuvaan oppimiseen osallistuneiden osuus on kasvanut
tasaisesti vuodesta 2011 asti, mutta osuus laski ensimmaista kertaa vuonna 2020. Vuosi 2020 oli kuitenkin
poikkeuksellinen maailmanlaajuisesta Covid19-pandemiasta johtuen.
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Kuvio 8. 25-64-vuotiaiden osallistuminen formaaliin tai non-formaaliin koulutukseen edellisen neljan viikon
aikana Suomessa ja Euroopan unionin maissa vuosina 2011-2020. Lahde: Eurostat, LFS (Tilastokeskus,
Tydvoimatutkimus).

Suomessa ikaryhmien valilla on merkittavia eroja siina, kuinka suuri osa on edellisen neljan viikon aikana
osallistunut koulutukseen. Osallistujien osuus on vuosittain ollut korkein nuorimmassa ikaryhmassa (25-34-
vuotiaat) ja vuonna 2020 se oli yli 37 prosenttia. Osallistumisaste laskee, mitd vanhemmasta ikaryhmasta on
kyse. Osallistujien osuus oli vuonna 2020 matalin vanhimmassa ikaryhmassa (55-64-vuotiaat) ollen vain 17
prosenttia.
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Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen ed. 4vk aikana ikdaryhmittain
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Kuvio 9. 25-64-vuotiaiden osallistuminen formaaliin tai non-formaaliin koulutukseen edellisen neljan viikon
aikana ikaryhmittain vuosina 2016-2020. L&hde: Eurostat, LFS (Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus).

Myds eri tydmarkkina-asemassa olevien osallistumisasteet eroavat toisistaan. Osallistumisaste oli selvasti
korkein tydllisilla (28 %) ja matalin tyéttémilla (23 %). Taas EU:ssa keskimaarin osallistuneiden osuus oli
vuonna 2020 korkein ty6ttomilla ja matalin tydvoiman ulkopuolella olevilla. Toisaalta EU:ssa
osallistumisasteen keskiarvo oli kaikissa ryhmissa selvasti Suomen tasoa matalampi.

Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen ed. 4vk aikana tydmarkkina-aseman
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Kuvio 10. 25-64-vuotiaiden osallistuminen formaaliin tai non-formaaliin koulutukseen edellisen neljan viikon
aikana Suomessa ja Euroopan unionin maissa tydomarkkina-aseman mukaan vuonna 2020. Lahde: Eurostat,
LFS (Tilastokeskus, Tyovoimatutkimus).

Suomessa suurin erottava tekija osallistumisasteessa on henkildn koulutustaso. Korkeasti koulutettujen
osallistumisaste on jatkuvasti ollut selvasti korkeampi kuin toisen asteen tutkinnon suorittaneilla tai vailla
perusasteen jalkeista tutkintoa olevilla. Vuonna 2020 korkeasti koulutetuista 24 prosenttia oli edellisen neljan
viikon aikana osallistunut koulutukseen, kun vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevista osallistujien osuus
oli alle 15 prosenttia.
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Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen ed. 4vk aikana koulutustason mukaan
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Kuvio 11. 25-64-vuotiaiden osallistuminen formaaliin tai non-formaaliin koulutukseen edellisen neljan viikon
aikana koulutustason mukaan vuosina 2016-2020. Lahde: Eurostat, LFS (Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus).

Edella esitetyn indikaattorin tarkastelujakson lyhyyden takia otos ei ole kovin edustava. Euroopan komissio
on kuitenkin paattanyt, etta vuodesta 2022 eteenpain tdman indikaattorin tarkastelujaksona tulee olemaan
edelliset 12 kuukautta ja tietoa tullaan kerddmaan joka toinen vuosi.

1.2.2 Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen: edellisen vuoden aikana

Toisessa indikaattorissa 25-64-vuotiaiden tieto osallistumisesta jatkuvaan oppimiseen on keratty
aikuiskoulutustutkimuksessa viiden vuoden valein ja tarkastelujaksona on kaytetty edellistd 12 kuukautta.
Myos tassa tarkastelussa Suomen osallistumistaso on selvasti korkeampi verrattuna Euroopan unionin
maiden keskiarvoon. Vuonna 2016 osallistuneiden osuus oli 54 prosenttia, kun EU:n keskiarvo oli 44
prosenttia. Suomessa jatkuvaan oppimiseen osallistuneiden osuus on pysynyt 55 prosentin tasolla vuodesta
2007 lahtien, kun taas EU:n keskiarvo on tasaisesti noussut.
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Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen ed. 12 kk aikana
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Kuvio 12. 25-64-vuotiaiden osallistuminen formaaliin tai non-formaaliin koulutukseen edellisen 12 kuukauden
aikana Suomessa ja Euroopan unionin maissa vuosina 2007, 2011 ja 2016. Lahde: Eurostat, AES
(Tilastokeskus, Aikuiskoulutustutkimus).

My6s 12 kuukauden tarkastelujaksolla ikdryhmien valilld on merkittavia eroja siind, kuinka suuri osa on
osallistunut koulutukseen. Osallistujien osuus oli vuonna 2016 korkein (67 %) nuorimmassa ikaryhmassa (25-
34-vuotiaat) ja matalin (34 %) vanhimmassa ikdryhmassa (55-64-vuotiaat).

Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen ed. 12 kk aikana ikdaryhmittain
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Kuvio 13. 25-64-vuotiaiden osallistuminen formaaliin tai non-formaaliin koulutukseen edellisen 12 kuukauden
aikana ikaryhmittain vuosina 2007, 2011 ja 2016. Lahde: Eurostat, AES (Tilastokeskus,
Aikuiskoulutustutkimus).

Eri tydmarkkina-asemassa olevien ryhmien valiset erot olivat merkittdvasti suuremmat 12 kuukauden
tarkastelujaksolla kuin neljan viikon tarkastelujaksolla. Suomessa vuonna 2017 12 kuukauden
tarkastelujaksolla tyollisten osallistumisaste oli selvasti korkeampi (59 %) kuin tyéttdmien (29 %). Tydvoiman
ulkopuolella olevien osallistumisaste taas oli naiden kahden valilla, kun taas neljan viikon tarkastelujaksolla
se oli lahes samalla tasolla tyéttémien osallistumisasteen kanssa.
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12 kuukauden tarkastelujaksolla tyottomien osallistumisaste oli lahes samaa tasoa Suomessa kuin
keskimaarin EU:ssa. Suomen ja EU:n keskiarvon valilla merkittavin ero oli tydvoiman ulkopuolella olevien
osallistumisasteessa. Suomessa tyévoiman ulkopuolella olevat osallistuivat merkittavasti enemman (48 %)
jatkuvaan oppimiseen kuin EU:ssa keskimaarin (22 %).

Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen ed. 12 kk aikana tyomarkkina-aseman
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Kuvio 14. 25-64-vuotiaiden osallistuminen formaaliin tai non-formaaliin koulutukseen edellisen 12 kuukauden
aikana tydmarkkina-aseman mukaan Suomessa ja Euroopan unionin maissa vuonna 2016. Lahde: Eurostat,
AES (Tilastokeskus, Aikuiskoulutustutkimus).

Suurimmat erot osallistumisasteessa oli eri ammattiryhmien valilld 12 kuukauden tarkastelujaksolla.
Suomessa johtajista, erityisasiantuntijoista ja asiantuntijoista yli 71 prosenttia oli osallistunut formaaliin tai
non-formaaliin koulutukseen edellisen 12 kuukauden aikana. Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijdista seka
palvelu- ja myyntitydntekijdistéd 56 prosenttia, maanviljelijoistd, metsatydntekijdista, rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijdista seka prosessi- ja kuljetustyontekijoista 40 prosenttia ja muista tyontekijdista vain 34
prosenttia oli osallistunut formaaliin tai non-formaaliin koulutukseen edellisen 12 kuukauden aikana. EU:ssa
luvut olivat samansuuntaisia, mutta hieman matalammalla tasolla.
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Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen ed. 12 kk aikana ammattiaseman
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Kuvio 15. 25-64-vuotiaiden osallistuminen formaaliin tai non-formaaliin koulutukseen edellisen 12 kuukauden
aikana ammattiaseman mukaan Suomessa ja Euroopan unionin maissa vuonna 2016. Lahde: Eurostat, AES
(Tilastokeskus, Aikuiskoulutustutkimus).

Myds 12 kuukauden tarkastelujaksolla eri pohjakoulutuksen omaavien valilla oli suuria eroja jatkuvaan
oppimiseen osallistumisessa. Korkeasti koulutettujen osallistumisaste on selvasti korkeampi kuin toisen
asteen tutkinnon suorittaneilla tai vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevilla. Erot ryhmien valilla ovat
kaventuneet vuoteen 2007 verrattuna, mutta edelleen vuonna 2016 korkeasti koulutetuista 66 prosenttia oli
edellisen 12 kuukauden aikana osallistunut koulutukseen, kun taas vailla perusasteen jalkeista tutkintoa
olevista vain 36 prosenttia oli osallistunut koulutukseen. Vuonna 2007 vastaavat osuudet olivat 73 ja 35
prosenttia, joten ryhmien valisen eron kaventuminen johtui I1dhinnd korkeakoulutettujen osallistumisasteen
laskusta.

Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen ed. 4vk aikana koulutustason mukaan
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Kuvio 16. 25-64-vuotiaiden osallistuminen formaaliin tai non-formaaliin koulutukseen edellisen 12 kuukauden
aikana koulutustason mukaan vuosina 2007, 2011 ja 2016. Lahde: Eurostat, AES (Tilastokeskus,
Aikuiskoulutustutkimus).

1.2.3 Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen: tutkintokoulutus

Aineistona tydikaisten osallistumisesta tutkintokoulutukseen on kaytetty Tilastokeskuksen tietoja ammatillisen
koulutuksen, ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen uusista opiskelijoista® vuonna 2019. Tarkastelussa on
mukana henkildt, jotka ovat aloittaneet opinnot tutkintokoulutuksessa vahintdan 25-vuotiaana. Ammatillisen
koulutuksen luvuissa on mukana tutkinnon osia suorittavat ja tutkintotavoitteisen tydvoimakoulutuksen uudet
opiskelijat.

Tilastokeskuksen tietojen mukaan yhteensa 97 646 tydikaista uutta opiskelijaa aloitti tutkintokoulutukseen
vuonna 2019. Tydikaisten osuus oli noin 54,5 prosenttia kaikista uusista opiskelijoista. Eniten tyoikaisia aloitti
ammatillisessa tutkintokoulutuksessa (ml. tydvoimakoulutus), jossa tydikaisia uusia opiskelijoita oli yhteensa
68 412, joista 36 487 perustutkintokoulutuksessa ja 31 925 ammatti- tai erikoisammattitutkinto-
koulutuksessa. Seuraavaksi eniten tyoikaisia aloitti ammattikorkeakoulujen tutkintokoulutuksessa, jossa
tydikaisia uusia opiskelijoita oli yhteensa 20 939, joista 15 708 alemmassa ja 5 231 ylemmassa
ammattikorkeakoulututkintokoulutuksessa. Yliopistojen tutkintokoulutuksessa taas aloitti 8 295 uutta
tydikaista opiskelijaa, joista 3 736 alemmassa ja 4 559 ylemmassa yliopistotutkintokoulutuksessa.

Yhteensa Tyoikaiset Tyodikaisten %- Tyodikainen Suhteessa
uudet (vah. 25 v.) osuus uusista  vaesto (25- tyoikaiseen

opiskelijat uudet

opiskelijoista 64v) v. 2019 vaestdon

opiskelijat

Ammatillinen koulutus 116 216 68412 589% 2812368 24 %
Ammatillinen perustutkinto 80 825 36487 451 % 2812368 1,3%
Ammatti-/erikoisammattitutkinto 35 391 31925 90,2% 2812368 1,1%
Ammattikorkeakoulutus 38 741 20939 54,0% 2812368 0,7 %
Alempi AMK-tutkinto 33508 15708 46,9 % 2812368 0,6%
Ylempi AMK-tutkinto 5233 5231 100,0 % 2812368 0,2%
Yliopistokoulutus 24 183 8295 34,3% 2812368 0,3%
Yliopiston alempi kk-tutkinto 17 513 3736 21,3% 2812368 0,1%

Yliopiston ylempi kk-tutkinto 6 670 4559 68,4 % 2812368 0,2%
Taulukko 2. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen uudet opiskelijat, vahintdan 25-vuotiaiden
osuus ja suhde tydikaisen vaestdon maaraan. Lahde: Tilastokeskus

6 uusilla opiskelijoilla tarkoitetaan opiskelijoita, jotka ovat tulleet tilastovuonna kirjoille tietyn oppilaitoksen

tiettyyn koulutukseen.
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Tyoikaisten osuus uusista opiskelijoista oli suurin ylemmissa ammattikorkeakoulututkinnoissa, jossa kaikki
uudet opiskelijat olivat vahintdan 25-vuotiaita. Myds ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa
tydikaisten osuus oli yli 90 prosenttia ja yliopiston ylemmassa korkeakoulututkinnossa 68 prosenttia uusista
opiskelijoista. Tyoikaisten osuus oli merkittdva myds ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa ja alemmissa
ammattikorkeakoulututkinnoissa, jossa osuudet olivat noin 45 ja 76 prosenttia.

Tyoikaisista uusista opiskelijoista selkea enemmisto oli ollut tydllisena ennen koulutuksen aloittamista.
Yhteensa uusista opiskelijoista noin 69 % oli ollut tydllisend ennen opintojen aloittamista. Tyollisten osuus oli
suurin ylemmissa ja alemmissa ammattikorkeakoulututkinnoissa ja ammatti- ja erikoisammattitutkinto-
koulutuksessa. Ty6ttdmien ja tydvoiman ulkopuolella olevien osuus oli merkittdvin ammatillisessa
perustutkintokoulutuksessa.

Tyoikaisten uusien opiskelijoiden paaasiallinen toiminta ennen koulutuksen
aloittamista

Ammatti- ja erikoisammattitutkinto 2_
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Kuvio 17. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen vahintaan 25v. uudet opiskelijat koulutusta
edeltavan paaasiallisen toiminnan mukaan. Lahde: Tilastokeskus 2019

Tyoikaisista opiskelijoista yli 40 prosenttia oli sosioekonomiselta asemaltaan alempi tai ylempi toimihenkil®
ennen koulutuksen aloittamista. Seuraavaksi eniten (21 %) oli tydntekijoina toimineita ja kolmanneksi eniten
(16 %) kuuluivat ryhmaan "muut”’, johon kuuluvat mm. pitkaaikaistyottomat, asevelvollisuuttaan suorittavat,
perheenjasenet, omaisuustuloilla tai saastoilla elavat. Neljanneksi eniten (7 %) oli henkildita, joista ei ole
saatavilla tietoa, kuten ulkomailta tulleet. Muita ryhmia olivat opiskelijat (6 %), yrittajat (5 %) ja elékelaiset (1
%).

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tydikaisista uusista opiskelijoista selva enemmisto, lahes 90
prosenttia, oli ollut ennen koulutuksen aloittamista ylempi tai alempi toimihenkild. Myés muiden
korkeakoulututkintokoulutusten uusissa opiskelijoissa enemmistd oli ollut toimihenkild ennen koulutuksen
aloittamista, mutta myds tydntekijoina toimineita, opiskelijoita ja muita tydelaman ulkopuolelta tulleita (esim.
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ulkomailta tulleita) oli paljon. Ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa uusien opiskelijoiden joukko oli
kaikista moninaisin. Eniten oli henkildita, joiden sosioekonominen asemaa ei tiedeta tai ei voida luokitella.
Mukana oli myds toimihenkil6ita, tyontekijoita, yrittajia ja opiskelijoita. Yrittajien osuus uusista opiskelijoista oli
suurin ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa (9 %).

Tyoikaisten uusien opiskelijoiden sosioekonominen asema ennen koulutuksen
aloittamista

Ammatti- ja erikoisammattitutkinto _— 2915 _6
vempi nncunino | NG

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Ylemmat toimihenkil6t B Alemmat toimihenkil6t B Tyontekijat
Yrittajat M Opiskelijat | Eldkeldiset / muut
H Muut B Tuntematon / tieto puuttuu

Kuvio 18. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen vahintdan 25v. uudet opiskelijat koulutusta
edeltavan sosioekonomisen aseman mukaan. Lahde: Tilastokeskus 2019

Kaikista tydikaisistd uusista opiskelijoista 20 prosenttia oli vailla perusasteen jalkeista tutkintoa ja 27
prosenttia oli vailla ammatillisesti suuntautunutta tutkintoa (vain perusasteen tai yleissivistavan koulutuksen
varassa olevat). Heidan osuutensa oli suurin ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa, jossa osuudet olivat
34 ja 40 prosenttia. Kaanteisesti kuitenkin 60 %:lla ammatillisen perustutkintokoulutuksen aloittaneista oli
aiemmin suorittanut vahintaan ammatillisen perustutkinnon ja yli 10 prosenttia oli aiemmin suorittanut
korkeakoulututkinnon.

Ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuksen uusista tydikaisista opiskelijoista vain 17 prosenttia oli vailla
perusasteen jalkeista tutkintoa ja 21 prosenttia vailla ammatillisesti suuntautunutta tutkintoa.
Korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus taas oli 27 prosenttia.

Ammattikorkeakoulututkinnon uusista tydikaisisté opiskelijoista 21 prosenttia oli vailla ammatillisesti
suuntautunutta tutkintoa ja vastaava osuus oli aiemmin suorittanut korkeakoulututkinnon. Yliopiston
alemmassa korkeakoulututkinnossa vastaavat osuudet olivat 29 oli vailla ammatillisesti suuntautunutta
tutkintoa ja lahes puolet (47 %) oli jo aiemmin suorittanut korkeakoulututkinnon.

Yliopiston ja ammattikorkeakoulujen ylemmissa korkeakoulututkinnoissa aloittaneista suurimmalla osalla oli
taustallaan enintdan alempi kk-tutkinto, mika onkin usein edellytyksena koulutukseen paasylle. Aikaisemmin
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vahintaan toisen ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus oli ylemmassa
ammattikorkeakoulututkinnossa 9 prosenttia ja yliopiston ylemmassa korkeakoulututkinnossa 23 prosenttia.

Tyoikaisten uusien opiskelijoiden pohjakoulutus
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Kuvio 19. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen vahintdan 25-vuotiaat uudet opiskelijat
pohjakoulutuksen mukaan. Lahde: Tilastokeskus 2019

Tyoikaisten uusien opiskelijoiden jakautuminen eri suuralueille asuinpaikan suuralueen mukaan vastaa koko
saman ikaisen vaestdn jakaumista alueille. Eniten ty6ikaisia uusia opiskelijoita asui Helsingin ja Uudenmaan
suuralueella, toiseksi eniten Lansi-Suomen suuralueella, kolmanneksi eniten Pohjois- ja 1t3-Suomen
suuralueella ja vahiten Etela-Suomen suuralueella.

Eroja oli kuitenkin siind, minka tutkintotyypin koulutuksessa henkil6t aloittivat. Helsingin ja Uudenmaan
suuralueella asuvien osuus oli suurempi erityisesti yliopistokoulutuksessa ja ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon koulutuksessa seka ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa. Muualla Etela-
Suomessa asuvien osuus oli pienempi erityisesti yliopistokoulutuksessa. Lansi-Suomessa asuvien osuus oli
suurempi erityisesti ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa ja Pohjois- ja [td&-Suomessa asuvien
osuus oli suurempi etenkin ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa ja alemman
ammattikorkeakoulututkinnon koulutuksessa.
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AMK-tutkinto

Alempi korkeakoulututkinto
Ylempi AMK-tutkinto

Ylempi korkeakoulututkinto

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Eteld-Suomi H Helsinki-Uusimaa M Lansi-Suomi sis. Ahvenanmaa i Pohjois ja Itda-Suomi

Kuvio 20. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen vahintaan 25-vuotiaat uudet opiskelijat
kotipaikan suuralueen mukaan. Lahde: Tilastokeskus 2019

Ammatillisen koulutuksen uusista vahintdan 25-vuotiaista opiskelijoista 9 012 eli 13 prosenttia oli
tydvoimakoulutuksen opiskelijoita. Ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa osuus oli suurempi (18 %) ja
ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa pienempi (8 %).

Ammatillisen koulutuksen tyoikaiset opiskelijat tydvoimakouluksen mukaan

Ammatillinen perustutkinto

Ammatti- ja erikoisammattitutkinto

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mE mKylld

Kuvio 21. Ammatillisen tutkintokoulutuksen vahintdan 25-vuotiaat uudet opiskelijat tydvoimakoulutuksen
mukaan. Lahde: Tilastokeskus 2019
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Seuraaviin taulukoihin on koottu tietoa ryhmista, jotka ovat aiempien tutkimusten perusteella olleet
jatkuvassa oppimisessa aliedustettuina. Kaikista aliedustetuista ryhmista ei ole saatavilla koulutustilastoihin
yhdistettavaa rekisteritietoa. Tassa tarkastelussa on mukana yli 55-vuotiaat, pienituloiset, ennen koulutuksen
aloittamista ty6ttdmana tai tydvoiman ulkopuolella olleet, tydntekijana (ei toimihenkildna) tai yrittdjana
toimineet, vailla perusasteen jalkeista tutkintoa tai vailla ammatillista tutkintoa olevat seka vieraskieliset.

Vuonna 2019 yli 55-vuotiaita uusia opiskelijoita oli yhteensa noin 6 000. Heidan osuutensa kaikista uusista
tydikaisista opiskelijoista on 6,1 prosenttia. Osuus ja maara olivat suurimpia ammatillisessa koulutuksessa,
erityisesti ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa, jossa noin 3 100 eli I3hes 10 prosenttia uusista
tyoikaisista opiskelijoista oli yli 55-vuotiaita. Yli 55-vuotiaiden maara oli pienin yliopiston alemmissa ja
ylemmissa korkeakoulututkinnossa (alle 80 uutta opiskelijaa) ja taas osuus oli pienin ammattikorkeakoulun
tutkintokoulutuksen uusissa opiskelijoissa (1,3 %).

Yli 55-vuotiaat uudet Yli 55-vuotiaiden %-
opiskelijat osuus tydikaisista
uusista op.

Ammatillinen koulutus 5464 8,0 %
Ammatillinen perustutkinto 2 365 6,5 %
Ammatti-/erikoisammattitutkinto 3 099 9,7 %
Ammattikorkeakoulutus 366 1,7 %
Alempi AMK-tutkinto 201 1,3 %
Ylempi AMK-tutkinto 165 3.2%
Yliopistokoulutus 146 1,8 %
Yliopiston alempi kk-tutkinto 73 2,0 %

Yliopiston ylempi kk-tutkinto 73 1,6 %
Yhteensa 5 976 6,1 %

Taulukko 3. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen yli 55-vuotiaat uudet opiskelijat ja %-osuus
yli 25v. uusista opiskelijoista. Lahde: Tilastokeskus, 2019

Pienituloisia tydikaisia uusia opiskelijoita oli vuonna 2019 yhteensa noin 23 000. Pienituloisten osuus oli noin
24 prosenttia kaikista tydikaisista opiskelijoista. Osuus oli suurin ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa
ja toiseksi suurin ylemmassa korkeakoulututkintokoulutuksessa. Kaikista pienin osuus oli ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon uusissa opiskelijoissa, joista vain alle kuusi prosenttia oli pienituloisia. Tuloerot
selittyvat osittain ikaryhmilla seka tydmarkkina-asemalla.
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Pienituloisten %-

osuus uusista

0-19 999 20 000- .

Ammatillinen koulutus 17 041 51 371 24,9 %
Ammatillinen perustutkinto 11746 24 741 32,2 %
Ammatti-/erikoisammattitutkinto 5295 26630 16,6 %
Ammattikorkeakoulutus 3627 17312 17,3 %
Alempi AMK-tutkinto 3327 12381 21.2%
Ylempi AMK-tutkinto 300 4931 57%

Yliopistokoulutus 2290 6005 27,6 %
Yliopiston alempi kk-tutkinto 966 2770 259 %

YIioiiston ilemii kk-tutkinto 1324 3235 29,0%

Taulukko 4. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen yli 25v. uudet opiskelijat tuloluokan mukaan
ja pienituloisten %-osuus. Lahde: Tilastokeskus, 2019

Tyottdmana ennen koulutuksen aloittamista oli ollut yhteensa noin 16 300 tyoikaista uutta opiskelijaa.
Tyo6ttdbmana olleiden osuus uusista opiskelijoista oli suurin ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa, joiden
osuus uusista tyoikaisista opiskelijoista oli noin 28 prosenttia. Kaikista uusista opiskelijoista ty6ttémana
koulutusta edeltdvana vuonna olleiden osuus oli noin 17 prosenttia. Maarat ja osuudet olivat kaikista pienimat
ylemman ammattikorkeakoulututkinnon uusissa opiskelijoissa, jossa vain noin kolme prosenttia oli ollut
tyéttdmana. Tyovoiman ulkopuolella, jos ei lasketa opiskelijana, elakkeelld ja varusmiehena olleita, oli noin 8
prosenttia tydikaisista uusista opiskelijoista. Osuus oli suurin ammatillisen perustutkintokoulutuksen ja
yliopiston ylemman korkeakoulututkinnon uusissa opiskelijoissa, joissa osuudet olivat noin 12 prosenttia.
Ulkomailta tulleiden osuus todennakdisesti selittaa osuuksia, mutta yliopistoissa maahanmuutto
todennakoisemmin johtuu juuri aloitetusta opiskelusta. Ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa
maahanmuuton taustalla voi todennakdisemmin olla myos muita kuin opiskelusta johtuvia syita.

Muut Tydvoiman
tyévoiman Ty6ttdmien ulkopuolisten
ulkopuolella | Tuntematon/ %-osuus %-osuus’

Tyottomat olevat tieto puuttuu  uusista op. uusista op.
Ammatillinen koulutus 13 926 5 20,4 % 8,4 %
Ammatillinen perustutkinto 10 319 4 28,3 % 12,3 %
Ammatti-/erikoisammattitutkinto 3 1 11,3 % 3,8 %
Ammattikorkeakoulutus 1 8,4 % 51%
Alempi AMK-tutkinto 1 10,4 % 6,3 %
Ylempi AMK-tutkinto 2,6 % 1,3 %
Yliopistokoulutus 7,3 % 9,2 %
Yliopiston alempi kk-tutkinto 9,2 % 6,2 %

Yliopiston ylempi kk-tutkinto 5,7 % 11,6 %
Yhteensa 16 293 5 1 16,7 % 7,7 %

7 pl. Opiskelijat, elakelaiset ja varusmiehet)
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Taulukko 5. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen yli 25 v. uudet opiskelijat, joiden
paaasiallinen asema koulutuksen aloittamista edeltdvana vuonna oli tyétén, tydvoiman ulkopuolella tai
tuntematon, maarat ja %-osuudet uusista tydikaisista opiskelijoista. Lahde: Tilastokeskus, 2018

Sosioekonomiselta asemaltaan tyontekijand ennen koulutuksen aloittamista oli ollut yhteensa noin 20 800
tydikaista uutta opiskelijaa. Tyontekijdiden osuus oli noin 21 prosenttia tutkintokoulutusten uusista tyoikaisista
opiskelijoista. Maarat ja osuudet olivat suurimpia ammatillisessa koulutuksessa, erityisesti ammatti- ja
erikoisammattitutkintokoulutuksessa, jossa tydntekijana olleita oli yli 8200 uutta ty6ikaista opiskelijaa ja osuus
oli yli 25 prosenttia uusista tydikaisista opiskelijoista. Osuus oli merkittdva myods ammattikorkeakoulujen
alemmassa tutkintokoulutuksessa. Tydntekijana olleiden osuudet olivat pienimpia ylemmissa
korkeakoulututkinnoissa.

Yrittdjana ennen koulutuksen aloittamista oli ollut yhteensa noin 5 200 tydikaista uutta opiskelijaa. Yrittajien
osuus tyoikaisista uusista opiskelijoista oli noin viisi prosenttia vuonna 2019. Yrittdjien osuus oli suurin
ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa, jossa osuus oli yli yhdeksan prosenttia. Ammatillisen
perustutkinnon ja alemman korkeakoulututkinnon koulutusten uusista tydikaisista opiskelijoista 1ahes nelja
prosenttia oli ollut yrittajia.

Tyontekijoiden Yrittajien %-

Tyontekijat j %-0suus 0osuus
Ammatillinen koulutus 16 467 4284 241 % 6,3 %
Ammatillinen perustutkinto 8 218 1369 22,5% 3,8 %
Ammatti-/erikoisammattitutkinto 8 249 2915 25,8% 9,1 %
Ammattikorkeakoulutus 3 533 698 16,9 % 3,3 %
Alempi AMK-tutkinto 3370 573 215% 3,6 %
Ylempi AMK-tutkinto 163 125 3,1 % 2,4 %
Yliopistokoulutus 762 219 92% 2,6 %
Yliopiston alempi kk-tutkinto 419 110 11,2% 2,9%
Yliopiston ylempi kk-tutkinto 343 109 7,5 % 2,4 %

Kaikki

Taulukko 6. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen yli 25 v. uudet opiskelijat, joiden
sosioekonominen asema koulutuksen aloittamista edeltdvana vuonna oli tydntekija (ei toimihenkild) tai
yrittdja, maarat ja %-osuudet uusista tydikaisista opiskelijoista. Lahde: Tilastokeskus, 2019

Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevia tydikaisia uusia opiskelijoita oli vuonna 2019 yhteensa 19 750.
Heidan maaransa osuutensa oli suurin ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa, jossa aloittaneista vailla
perusasteen jalkeista tutkintoa oli noin 12 400 eli 34 prosenttia tydikaisistd uusista opiskelijoista.

Vailla ammatillisesti suuntautunutta koulutusta eli joko pelkan perusasteen tai lukiokoulutuksen varassa
olevia tyodikaisia uusia opiskelijoita oli vuonna 2019 yhteensa noin 26 500. Heidan maaransa osuutensa oli
suurin ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa ja toiseksi suurin yliopistojen alemmissa
korkeakoulututkinnoissa (29 %).

llIman aikaisempaa vastaavan tasoista tai korkeampaa tutkintoa olevien osuus oli suurin ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon tydikaisista uusista opiskelijoista, joista 92 prosenttia oli vailla ylempaa
korkeakoulututkintoa. Pienin osuus taas oli matalimmalla koulutustasolla eli ammatillisessa
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perustutkintokoulutuksessa, jossa yli 60 prosentilla oli jo aikaisempi vastaavan tasoinen tai korkeampi
tutkinto. Myds ammatti- ja erikoisammattitutkintojen ja yliopiston alemman korkeakoulututkinnon uusissa
tydikaisissa opiskelijoissa yli puolella oli jo aikaisempi vastaavan tasoinen tai jopa korkeampi tutkinto.

Ei Ei
perusasteen aikaisempaa
jalkeista Ei saman
tutkintoa, ammatillisesti  tasoista tai
Y%-osuus suuntautunutta korkeampaa
Yleissivistava tutkintoa® %-  tutkintoa®, %-
Perusaste koulutus osuus osuus
Ammatillinen koulutus 17 3 26,3 % 31,1 %
Ammatillinen perustutkinto 12 2 34,1 % 39,6 % 39,6 %
5 1
Ammatti-/erikoisammattitutkinto 554 262 17,4 % 21,4 % 53,4 %
Ammattikorkeakoulutus 1 2 5,4 % 16,1 %
Alempi AMK-tutkinto 2 6,3 % 20,5 % 79,0 %
Ylempi AMK-tutkinto 2,6 % 2,8 % 91,5 %
Yliopistokoulutus 1 7,7 % 21,7 %
Yliopiston alempi kk-tutkinto 3,0 % 28,9 % 53,2 %
Yliopiston ylempi kk-tutkinto 11,6 % 15,9 % 77,3 %

Taulukko 7. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen yli 25v. uudet opiskelijat, pohjakoulutus oli
perusaste tai yleissivistava koulutus, maarat ja %-osuudet uusista tydikaisista opiskelijoista seka %-osuus
uusista opiskelijoista, joilla ei ole aikaisempaa saman tasoista tai korkeampaa tutkintoa. Lahde:
Tilastokeskus, 2019

Uusista vahintdan 25-vuotiaista opiskelijoista noin 15 prosentin aidinkieli oli muu kuin suomi, ruotsi tai
saame. Vieraskielisten osuus oli suurin (25 %) ammatillisen perustutkinnon uusissa opiskelijoissa ja toiseksi
suurin (17 %) yliopiston ylemman korkeakoulututkinnon uusissa opiskelijoissa. Pieni osuus oli taas yliopiston
alemman korkeakoulututkinnon uusissa opiskelijoissa, joista vain kolme prosenttia oli vieraskielisia.

8 Pohjakoulutus perusaste tai yleissivistava koulutus

9 Pohjakoulutuksen tasot: perusaste, yleissivistava koulutus, Ammatillinen perustutkinto, ammatti /
erikoisammattitutkinto, alin korkea-aste, ammatillinen korkea-aste, ammattikorkeakoulututkinto, alempi
korkeakoulututkinto, ylempi ammattikorkeakoulututkinto, ylempi korkeakoulututkinto ja tutkijakoulutusaste
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Tyoikdisen uusien opiskelijoiden aidinkieli

Ammatillinen perustutkinto
Ammatti- ja erikoisammattitutkinto
AMK-tutkinto

Alempi korkeakoulututkinto
Ylempi AMK-tutkinto

Ylempi korkeakoulututkinto
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M Suomi (sis. saame) M Ruotsi B Muu

Kuvio 22. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen vahintaan 25v. uudet opiskelijat aidinkielen
mukaan (%). Lahde: Tilastokeskus 2019

Tarkemmat tiedot uusien opiskelijoiden maarista ja prosenttiosuuksista 16ytyvat liitteesta 1.

1.2.4 Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen: muu kuin tutkintoon
johtava koulutus

Aikuiskoulutustutkimuksen tietojen mukaan vuonna 2017 46 % 18-64 vuotiasta osallistui muuhun kuin
tutkintoon johtavaan koulutukseen. Osallistuminen oli yleisintd ylemmilla ja alemmilla toimihenkil6ill3, joista
72 % ja 60 % osallistui koulutukseen. Vahaisinta koulutukseen osallistuminen oli elakelaisilla (16 %), muulla
vaestolla (ml. ulkomailta tulleet) (28 %) ja yrittjilla (32 %).

29



MUISTIO | 29.9.2021

Muuhun kuin tutkintoon johtavaan koulutukseen osallistuminen
vuonna 2017 (18-64-vuotias vaesto), %
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Yhteensa
Maatalousyrittajat
Muut yrittajat
Ylemmat toimihenkil6t
Alemmat toimihenkil6t
Tyontekijat

Opiskelijat

Eldkeldiset

Muu tai tuntematon
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Kuvio 21. Muuhun kuin tutkintoon johtavaan koulutukseen osallistuneiden %-osuus (18-64-vuotias vaestd),
sosioekonomisen aseman mukaan. Lahde: Aikuiskoulutustutkimus 2017, Tilastokeskus

Erot ryhmien valilld muuhun kuin tutkintoon johtavan koulutukseen osallistumisessa olivat merkittavia myos
koulutustason, paaasiallisen toiminnan ja ikdryhmien valilla.

Koulutukseen
osallistuneet (%

Ika

18-24-vuotiaat 40
25-34-vuotiaat 53
35-44-vuotiaat 53
45-54-vuotiaat 50
55-64-vuotiaat 35
Koulutusaste

Toinen aste 40
Korkea-aste 61
Perusaste 35
Kuntaryhma

Kaupunkimainen 48
Maaseutumainen 41
Taajaan asuttu 43
Paaasiallinen toiminta

Tyolliset 55
Tyottomat 21
Tybvoiman ulkopuoliset 35
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Sosioekonominen asema

Alemmat toimihenkilét 60
Elakelaiset 16
Maatalousyrittajat 32
Muu tai tuntematon 28
Muut yrittajat 32
Opiskelijat 45
Tyontekijat 38
Ylemmat toimihenkilét 72
Sukupuoli

Mies 43
Nainen 50
Kaikki yhteensa 46

Taulukko 8. Muuhun kuin tutkintoon johtavaan koulutukseen osallistuneiden %-osuus (18-64-vuotias
vaesto), eri muuttujien mukaan. Lahde: Aikuiskoulutustutkimus 2017, Tilastokeskus

1.2.5 Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen: muu kuin tutkintoon
johtava tyovoimakoulutus ja omaehtoinen opiskelu
tyottomyysetuudella

Muun kuin tutkintoon johtavaan tyévoimakoulutuksen aloitti yhteensad 75 494 henkil6a vuonna 2018, 64 297
henkiléa vuonna 2019 ja 71 128 henkildé vuonna 2020. Alkaneita koulutusjaksoja oli 83 059 vuonna 2018,
71 102 vuonna 2019 ja 77 538 vuonna 2020.

2018
Alkaneita Alkaneita Alkaneita

Aloittaneita  koulutusjaks Aloittaneita  koulutusjaks Aloittaneita  koulutusjaks

henkiloita oja henkilbita Oja henkilbita Oja
Ammatillinen 9 547 10 399 8 851 9 802 19 696 21 246
tyévoimakoulutus
F.E.C 636 638 567 571 507 509
Kotokoulutus 11 382 14 567 11 404 14 634 12 395 15 656
Muu valmennus tai 1060 1076 982 1001 365 367
Passi, kortti, lupa 3 257 3894 3126 3785 2 343 2689
Rekrykoulutus 3 544 3622 2632 2 665 1958 1976
Tydhdnvalmennus 7871 8 048 7 366 7 551 7 622 7730
Tybnhakuvalmennus 21 482 23 294 14 103 15035 10 680 11 088
Tasmakoulutus 780 811 1318 1328 1243 1250
Taydennyskoulutus 1225 1238 1503 1542 1175 1269
Uravalmennus 11 039 11 520 9682 10 329 10 213 10 488
Yrittdjakoulutus 3513 3791 2754 2 850 2 931 3270
Tuntematon 158 161 9 9 1 1
Kaikki yhteensa 75 494 83 059 64 297 71102 71128 77 538

Taulukko 9. Muun kuin tutkintoon johtavan tydvoimakoulutuksen aloittaneet henkil6t ja alkaneet
koulutusjaksot koulutustyypin mukaan vuosina 2018-2020. Lahde: TEM, URA-tietojarjestelma
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Vuosina 2018 ja 2019 eniten henkil6ita aloitti tydnhakuvalmennuksessa, yhteensa 21 482 henkiléa vuonna
2018 ja 14 103 henkil6d vuonna 2019. Vuonna 2020 tydnhakuvalmennuksessa aloittaneiden henkildiden
maara laski 10 680. Vuonna 2020 eniten henkildita aloitti ammatillisessa tydvoimakoulutuksessa, yhteensa
19 696, joka oli noin kaksinkertainen maara vuosiin 2018 ja 2019 ndhden. Maarallisesti merkittavia olivat
my0s kotokoulutus ja uravalmennus, joissa aloittaneiden henkiléiden maara on jatkuvasti ollut yli 10 000.

Muun kuin tutkintoon johtavan tyovoimakoulutuksen aloittaneet henkil6t vuonna

2018-2020
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Kuvio 22. Muun kuin tutkintoon johtavan tyévoimakoulutuksen aloittaneet henkilét koulutustyypin mukaan
vuosina 2018-2020. Lahde: TEM, URA-tietojarjestelma

Omaehtoisen koulutuksen ty6ttomyysetuudella aloitti yhteensa 37 704 henkil6a vuonna 2018, 38 610
henkil6d vuonna 2019 ja 33 992 henkiléd vuonna 2020. Tydttdmyysetuudella opiskeli omaehtoisesti
keskimaarin 40 326 henkil6a vuonna 2018, 38 411 henkiléa vuonna 2019 ja 35 446 henkiléa vuonna 2020.
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Omaehtoiseen koulutukseen osallistuneet tyottomyysetuudella
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Kuvio 23. Omaehtoisen koulutuksen tydttdmyysetuudella aloittaneet ja omaehtoisesti tydttémyysetuudella
opiskelleet keskimaarin vuosina 2018-2020. Lahde: TEM, URA-tietojarjestelma

1.3 Tyoikaisten motivaatio kouluttautua

Tydikaisten motivaatiota kouluttautua tarkastellaan kolmen aikuiskoulutustutkimuksen kysymyksen kautta,
joilla selvitettiin henkildiden koulutustarvetta, koulutusaikomuksia ja osallistumisen esteita.

1.3.1 Koulutustarve

Noin 42 prosenttia 18—64-vuotiaista katsoi tarvitsevansa ammattitaitoa kehittavaa tai uraa edistavaa
koulutusta vuonna 2017. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneet kokivat muita useammin tarvitsevansa
koulutusta ammattitaitoansa kehittdakseen tai uraansa edistdakseen. Heista yli 50 prosenttia ilmoitti
tarvitsevansa ammatillista koulutusta, toisen asteen tutkinnon suorittaneista koulutustarvetta koki 40
prosenttia ja pelkan perusasteen suorittaneista noin kolmasosa. Tyo6ttomista 52 prosenttia katsoi
tarvitsevansa ammattitaitoa kehittavaa tai uraansa edistavaa koulutusta, kun taas tyollisista ja tydvoiman
ulkopuolisista nain kokeneiden osuus oli pienempi, noin 40 prosenttia.
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Tyohon tai ammattiin liittyvaa koulutustarvetta kokevien %-
osuudet koulutustason mukaan

Korkea-aste

Keskiaste

Perusaste
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Kuvio 24. Ty6hon tai ammattiin liittyvéa koulutustarvetta kokevien %-osuus (18-64-vuotias vaesto),
koulutustason mukaan. Lahde: Aikuiskoulutustutkimus 2017, Tilastokeskus

Myds muiden ryhmien valilla oli merkittavia eroja siina, kokeeko henkilo tarvitsevansa ammattitaitoa
kehittdvaa tai uraa edistdvaa koulutusta. Koulutustarvetta koki keskimaaraistd vdhemman maaseutumaisissa
tai taajaan asutuissa kunnissa asuvat, yli 500 henkilon tyopaikoilla tydskentelevat, yrittajat, tyontekijat ja
valtiolla tydskentelevat.

On tydhon tai
ammattiin

littyvaa
koulutustarvetta

Ika

18—-24-vuotiaat 38
25-34-vuotiaat 57
35—-44-vuotiaat 53
45-54-vuotiaat 39
55—-64-vuotiaat 20
Koulutusaste

Toinen aste 40
Korkea-aste 53
Perusaste 34
Kuntaryhma

Kaupunkimainen 49
Maaseutumainen 29
Taajaan asuttu 28
Palkansaajien tydpaikan henkildkuntamaara

1-49 henkea 41
50-99 henkea 42
100-249 henkea 39
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250-499 henkea
500 henkea tai enemman
Muut kuin palkansaajat
Sosioekonominen asema
Alemmat toimihenkilét
Muu tai tuntematon
Yrittajat
Opiskelijat
Tydntekijat
Ylemmat toimihenkildt
Sukupuoli
Mies
Nainen
Tydnantajasektori
Kuntasektori
Muut kuin palkansaajat
Valtiosektori
Yksityissektori
Tydvoimaan kuuluminen
Tybvoima

Tyodlliset

Tyottdmat
Tybvoiman ulkopuoliset
Kaikki yhteensa

51
36
45

45
55
37
44
28
57

39
46

46
45
33
40

42
40
52
46
42

Taulukko 9. Tydhon tai ammattiin liittyvaa koulutustarvetta kokevien %-osuus (18-64-vuotias vaesto), eri
muuttujien mukaan. Lahde: Aikuiskoulutustutkimus 2017, Tilastokeskus

1.3.2 Koulutusaikomukset

Reilu puolet, eli 53 prosenttia 18—64-vuotiaista suomalaisista aikoi osallistua johonkin koulutukseen
haastattelua seuraavan vuoden aikana. Eniten koulutusaikeita oli ymmarrettavasti opiskelijoilla, heista 91
prosenttia aikoi joko jatkaa opintojaan tai muuten osallistua koulutukseen tai kursseille- Ylemmista
toimihenkildista kouluttautua aikoi 76 prosenttia, alemmista toimihenkildista ja sosioekonomisen aseman
luokkaan "muu tai tuntematon”-kuuluvista reilu puolet. Vahiten aikovat opiskella elakeldiset ja

maatalousyrittajat.
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Aikomukset osallistua koulutukseen seuraavien 12 kk:n aikana

o

10 20 30 40 50 60 70 80

[Ye]
o
=
o

0

Yhteensa
Maatalousyrittajat
Muut yrittdjat
Ylemmat toimihenkilot
Alemmat toimihenkil6t
Tyontekijat

Opiskelijat

Elakeldiset

Muu tai tuntematon

HKylld mEi

Kuvio 25. Aikomus osallistua koulutukseen seuraavien 12 kk:n aikana, %-osuus (18-64-vuotias vaestod),
sosioekonomisen mukaan. Lahde: Aikuiskoulutustutkimus 2017, Tilastokeskus

Vastaavia merkittdvia eroja oli myos ikaryhmien valilla, nuorimmalla ikdryhmalla oli selvasti enemman
aikomuksia kouluttautua kuin vanhimmalla ikaryhmalla. Keskimaaraistd enemman koulutusaikeita oli
korkeasti koulutetuilla, kaupunkimaisissa kunnissa asuvilla, naisilla ja tydvoiman ulkopuolisilla.

Aikoo
osallistua

koulutukseen

12kk aikana
Ika
18-24-vuotiaat 76
25-34-vuotiaat 59
35-44-vuotiaat 60
45-54-vuotiaat 51
55-64-vuotiaat 35
Koulutusaste
Toinen aste 49
Korkea-aste 66
Perusaste 47
Kuntaryhma
Kaupunkimainen 57
Maaseutumainen 46
Taajaan asuttu 43

Paaasiallinen toiminta
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Tyodlliset

Tyottdmat

Tydvoima

Tybvoiman ulkopuoliset
Sosioekonominen asema
Alemmat toimihenkilét
Elakelaiset
Maatalousyrittajat

Muu tai tuntematon
Muut yrittajat
Opiskelijat

Tyontekijat

Ylemmat toimihenkilét
Sukupuoli

Mies

Nainen

Yhteensa

53
48
52
56

56
26
29
52
41
91
38
76

50
57
53

Taulukko 10. Aikomuksena osallistua koulutukseen seuraavien 12 kk:n aikana, %-osuus (18-64-vuotias
vaesto), eri muuttujien mukaan. Lahde: Aikuiskoulutustutkimus 2017, Tilastokeskus

1.3.3 Osallistumisen esteet

Aikuiskoulutustutkimuksessa selvitettiin myds syitd, miksi vastaaja ei ollut osallistunut mihinkaan
koulutukseen tai viela useampaan koulutukseen, jos han oli ilmoittanut kiinnostuksesta osallistua.

Selvasti yleisin este vuonna 2017 koulutukseen osallistumiselle oli "vaikeus sovittaa koulutus yhteen tyén
kanssa”, jossa perusjoukkona oli palkansaajat ja yrittdjat. Seuraavaksi yleisimmat esteet olivat "perhesyista

johtava ajanpuute”,

koulutus oli liian kallista / ei ollut varaa koulutukseen” ja "koulutusta ei jarjestetty riittavan

I&hella tai sopivan matkan paassa”.

37



MUISTIO | 29.9.2021

Koulutukseen osallistumisen esteet 2017, %-osuus

Koulutuksen yhteensovittaminen tyén kans-sa oli vaikeaa... I 47
Perhesyistd johtava ajanpuute NS 19
Koulutusta ei jarjestetty riittavan lahella tai sopivan... I 17
Koulutus oli liian kallista / ei ollut varaa koulu-tukseen GGG 17
Vaikeuksia 16ytdaa haluamaani koulutusta GG 16

Ty6nantajan tai tydvoimaviranomaisen tuen puute NN 14

Muut henkilokohtaiset syyt G 12

Terveyteen liittyvat syyt | 10
Ei tayttanyt niitd ehtoja, joita koulutuksen alkaminen... I 9
Ikaan liittyvat syyt I 6
Ikavat koulutuskokemukset M 4

Ei ollut mahdollisuutta tietokoneen tai inter-netin kayttoon... l 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Kuvio 26. Koulutukseen osallistumisen esteet, ("Kylla"-vastanneiden osuudet, %). Lahde:
Aikuiskoulutustutkimus 2017, Tilastokeskus

Koulutuksen yhteensovittaminen tydn kanssa oli syyna erityisesti maatalousyrittgjilla ja muilla yrittajilla.
Perhesyista johtuva ajanpuute oli erityisesti 35-44-vuotiaiden, naisten ja maatalousyrittdjien osallistumisen
esteena. Koulutuksen kalleus osallistumisen esteena oli yleisempaa 25-44-vuotiailla, naisilla ja tyottomilla.

Koulutusta
Koulutuks ei Koulutus
en jarjestetty oli liilan Tyodnantaj
yhteensovi riittdvan kallista / an tai
ttaminen l&hella tai  ei ollut tydvoimavi
tyén Perhesyist sopivan varaa Ikaan Ikavat ranomaise
kanssa oli ajohtava matkan koulutukse liittyvat koulutusko n tuen
vaikeaa ajanpuute syyt kemukset puute
Ika
18-24-vuotiaat 28 6 16 10 3 8 5
25-34-vuotiaat 45 24 16 22 0 4 13
35-44-vuotiaat 48 36 20 22 0 3 20
45-54-vuotiaat 53 15 16 18 6 3 14
55-64-vuotiaat 44 10 16 8 23 2 11
Koulutusaste
Keskiaste 44 16 18 17 7 3 13
Korkea-aste 51 25 17 17 4 1 18
Perusaste 43 16 15 16 10 9 8
Kuntaryhma
Kaupunkimainen 49 19 15 18 5 4 14
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Maaseutumainen 43
Taajaan asuttu 43
Paaasiallinen

toiminta

Tyolliset 47
Tyottdmat

Tydvoima

Tydvoiman

ulkopuoliset
Sosioekonominen
asema

Alemmat

toimihenkil6t 41
Elakelaiset
Maatalousyrittaja 80
Muu/tuntematon 45
Muut yrittajat 61
Opiskelijat

Tyontekijat 41
Ylemmat

toimihenkil6t 54
Sukupuoli 94
Mies 48
Nainen 46
Kaikki yhteensa 47
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Taulukko 11. Koulutukseen osallistumisen esteet. Lahde: Aikuiskoulutustutkimus 2017, Tilastokeskus

2 Tyoelama

Seuraavaksi jatkuvaa oppimista tarkastellaan tydelaman nakokulmasta. Tyoelamaa koskevissa

indikaattoreissa jatkuvaa oppimista tarkastellaan tyopaikkojen, tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ja tydhon
littyvda osaamisen kehittdmisen kautta. Tietojen avulla pyritdan arvioimaan, miten osaava tyévoima tukee
kestavaa kasvua, innovaatioita, kilpailukykya ja sitd kautta hyvinvointia, onko tyonantajilla tarvitsemaansa

osaavaa tyOvoimaa ja tukevatko tydyhteis6t uuden oppimista.

Tietoa on keratty Tybolobarometrista, PK-yritysbarometrista seka tyd- ja elinkeinoministerion
tydantajahaastatteluista ja tyonvalitystilastoista. Lisaksi indikaattoreita valitessa on tunnistettu tarve kehittaa

nykyisia tiedonkeruita, jotta saataisiin tarkempaa tietoa tydssa kertyvasta osaamisesta ja osaamisen
kehittymisesta yritysten ja muiden tydnantajien nakokulmasta.
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2.1 Tyossa oppiminen seka osaamisen ja ammattitaidon
kehittaminen

2.1.1 Tyopaikka on sellainen, etta siella voi oppia koko ajan uutta

Suurin osa palkansaajista (85 %) mielsi tydpaikkansa sellaiseksi, etta siella voi oppia koko ajan uusia asioita
vuonna 2020. Lahes 40 prosenttia koki kuvauksen sopivan omaan tydpaikkaansa erittéin hyvin ja liki puolet
melko hyvin. Osuus on vuosittain ollut korkealla tasolla ja kasvanut trendinomaisesti, vuodesta 2019 vuoteen
2020 jopa kaksi prosenttiyksikkda.

TyOpaikka on sellainen, etta sielld voi oppia koko ajan uusia asioita

100
"1 BB 3 E
8
7
6
5
4
3
2
1

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

O O O O O O o o o

M 1 sopii erittdin hyvin ~ ®2 melko hyvin ~ ® 3 melko huonosti 4 erittdin huonosti

Kuvio 27. Ty6paikka on sellainen, etta sielld voi oppia koko ajan uutta 2011-2020 (%). Lahde:
Tyoolobarometri, TEM

Palkansaajien arvioissa oli eroja niin sosioekonomisen aseman kuin koulutustason mukaan. 93 prosenttia

ylemmista toimihenkildista arvioi tydpaikkansa sellaiseksi, etta siella voi oppia koko ajan uusia asioita, kun
taas tyontekijoista nain arvioi 74 prosenttia. Yli 90 prosenttia korkeasti koulutetuista ja 78 prosenttia vailla

perusasteen jalkeista tutkintoa olevista tai toisen asteen tutkinnon suorittaneista arvioi, ettad luonnehdinnan
sopivan omaan tydpaikkaan erittdin hyvin tai melko hyvin.
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Tyopaikka on sellainen, etta sielld voi oppia koko ajan uusia asioita,
sosioekonomisen aseman mukaan

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

M sopii erittdin hyvin ~ ®mmelko hyvin ~ ® melko huonosti erittdin huonosti M ei osaa/halua sanoa

Kuvio 28. Tyopaikka on sellainen, etta siella voi oppia koko ajan uutta sosioekonomisen aseman mukaan
(%). Lahde: Tybolobarometri 2020

TyOpaikka on sellainen, etta siella voi oppia koko ajan uusia asioita,
koulutustason mukaan

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

M sopii erittdin hyvin B melko hyvin B melko huonosti erittdin huonosti M ei osaa/halua sanoa

Kuvio 29. Tybpaikka on sellainen, etta siella voi oppia koko ajan uutta, koulutustasoittain (%). Lahde:
Tydolobarometri 2020

Teollisuudessa tyoskentelevien arviot ovat vuosittain olleet muilla toimialoilla tydskentelevia negatiivisempia,
mutta vuonna 2020 osuus oli kasvanut selvasti (4 %-yks.). Vuonna 2020 teollisuuden palkansaajista 81
prosenttia, yksityisten palveluiden palkansaajista 85 prosenttia, kuntien palkansaajista lahes 88 prosenttia ja
valtion palkansaajista 90 prosenttia arvioi tydpaikkansa sellaiseksi, jossa voi oppia koko ajan uutta. Vuonna
2020 ikaryhmien valiset erot arvioissa muuttuivat, silld aiemmin vanhimman ikdryhman (55-64-vuotiaat) arviot
olivat negatiivisempia. Vuonna 2020 lahes 85 arvioi tydpaikan sellaiseksi, etta siella voi oppia uusia asioita,
kun vuonna 2019 osuus oli 80 prosenttia ja vuonna 2018 81 prosenttia. Nuorimman ikaluokan arviot taas
ovat hieman heikentyneet, mutta eivat merkittavasti.
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2018 2019 2020
Ikdryhma
18-24 86,9 % 86,8 % 85,0 %
25-34 85,8 % 85,4 % 89,3 %
35-44 82,6 % 85,2 % 85,0 %
45-54 82,0 % 81,2 % 81,9 %
55-64 81,2 % 80,0 % 84,9 %
Koulutustaso
Korkea-aste 89,3 % 87,5% 90,6 %
Perusaste 79,4 % 81,4 % 78,0 %
Toinen aste 78,3 % 79,4 % 80,0 %
Sosioekonominen asema
Alemmat toimihenkilét 83,8 % 84,3 % 85,9 %
Tyontekijat 72,8 % 72,8 % 74,2 %
Ylemmat toimihenkilét 92,9 % 91,6 % 93,3 %
Sukupuoli
Mies 82,1 % 84,0 % 84,8 %
Nainen 84,7 % 82,7 % 85,7 %
Toimiala
Kunta 86,0 % 85,7 % 87,8 %
Muut/sekalaiset 79,6 % 87,1 % 82,9 %
Teollisuus 77,2 % 80,7 % 81,2 %
Valtio 84,5 % 86,3 % 90,0 %
Yksityiset palvelut 85,2 % 82,5 % 85,1 %
Kaikki yhteensa 83,2 % 83,1 % 85,2 %

Taulukko 12. Tydpaikka on sellainen, etta sielld voi oppia koko ajan uutta, niiden vastaajien osuus joiden
mielestd luonnehdinta sopii erittdin hyvin tai melko hyvin, (%), eri muuttujien mukaan. Lahde:
Tyobolobarometri 2018-2020.

2.1.2 Palkallisesti koulutukseen osallistuminen

Vuonna 2020 noin puolet palkansaajista (50,5%) osallistui vuoden aikana palkallisesti koulutukseen. Naiset
osallistuivat miehia enemman. Suurimmat erot olivat sosioekonomisten ryhmien valilla. Ylemmista
tyéntekijdista 60 prosenttia oli osallistunut palkallisesti koulutukseen, kun tydntekijdista osallistuneiden osuus
oli 35 prosenttia. Yksityisella sektorilla tydskentelevien osallistuminen oli julkisella sektorilla tydskentelevia
vahaisempaa. Toimialoista osallistuminen oli vahaisinta teollisuudessa tytskentelevilld (43 %) ja suurinta
kuntien palkansaaijilla.
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Palkallisesti koulutuksessa viimeisen 12 kuukauden aikana

Kaikki palkansaajat

Tyontekijat

Alemmat toimihenkilot

Ylemmat toimihenkil 6t

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mkylld mei

Kuvio 30. Palkallisesti koulutukseen osallistuminen viimeisen 12 kk aikana sosioekonomisen aseman
mukaan (%). Lahde: Tybolobarometri 2020.

Palkallisesti koulutukseen osallistumisessa oli myds eroja koulutustason ja ikaryhman mukaan. Nuorimmat ja
palkansaajat osallistuvat tydnantajan tarjoamaan koulutukseen selvasti vahiten, silla osallistuneiden osuus oli
vain 36 prosenttia. Taas 35-44-vuotista lahes 57 prosenttia ja 25-34-vuotiaistakin yli 54 prosenttia oli
osallistunut tydnantajan tarjoamaan koulutukseen. Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevat osallistuivat
vahiten (31 %), toisen asteen tutkinnon suorittaneet useammin (43 %) ja korkea-asteen tutkinnon
suorittaneet selvasti eniten (60 %).

2018 2019 2020

Ikaryhma
18-24 50,3 % 33,1 % 36,4 %
25-34 58,5 % 56,0 % 54,1 %
35-44 58,4 % 61,3 % 56,8 %
45-54 58,3 % 56,4 % 47,8 %
55-64 51,7 % 48,1 % 48,5 %
Koulutustaso

Korkea-aste 66,1 % 67,6 % 59,2 %

Perusaste 42,9 % 34,9 % 31,4 %

Toinen aste 49,3 % 42,4 % 43,0 %
Sosioekonominen asema

Alemmat toimihenkilot 60,7 % 54,4 % 52,9 %

Tyontekijat 39,5 % 37,4 % 349 %

Ylemmat toimihenkilét 66,7 % 67,2 % 59,9 %
Sukupuoli

Mies 53,8 % 51,2 % 46,8 %

Nainen 58,7 % 56,0 % 54,1 %
Toimiala

Kunta 67,8 % 64,0 % 64,2 %

Muut/sekalaiset 50,0 % 66,1 % 42,9 %
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Teollisuus 48,1 % 45,7 % 42,9 %
Valtio 64,7 % 62,5 % 61,3 %
Yksityiset palvelut 52,9 % 49.1 % 46,2 %
Kaikki palkansaajat 56.2 % 53.3 % 50.5 %

Taulukko 13. Palkallisesti koulutukseen osallistuneet viimeisen 12 kk aikana (%), eri muuttujien mukaan.
Lahde: Tybolobarometri 2018-2020.

2.1.3 Koulutukseen kaytetyt tyopaivat

Koulutukseen kaytettyjen tydpaivien maara oli vuonna 2020 keskimaarin 4,5 paivaa ja koulutuspaivien
mediaani oli 3. Koulutuspaivien maarissa oli toimialojen valisia eroja. Kunnassa tydskentelevien
koulutuspaivien keskiarvo oli 3,4 ja mediaani 3, kun taas valtiolla keskiarvo oli 8,3 ja mediaani 4. Kuntien
koulutuspaivien keskiarvo oli yli yhden paivan alhaisempi kuin edellisind vuosina, kun taas muilla toimialoilla
keskiarvo on joko pysynyt lahes aiemmalla tasolla tai jopa noussut teollisuudessa.

Koulutukseen kaytettyjen tyopaivien lkm: keskiarvo ja mediaani

9,0
8,0
7,0
6,0
5,0

8,3
5,0
4,5
4
3,4 3,5

4.0 3 3 ’ 3

3,0 2
2,0

1,0

0,0

Teollisuus Yksityiset palvelut Valtio Kunta Muut/sekalaiset

M Keskiarvo W Mediaani

Kuvio 31. Koulutukseen kaytettyjen tyopaivien Ikm, keskiarvo ja mediaani toimialoittain, 2020 (%) Lahde:
Tydolobarometri.

Koulutuspéivien keskiarvo on vaihdellut vuosittain eri ryhmissa ja vuonna 2020 ryhmien valiset erot olivat
hieman tasoittuneet aiemmista vuosista. Esimerkiksi ylemmilla ja alemmilla toimihenkilGilla koulutuspaivien
maara on ollut selvasti korkeampi kuin tydntekijoilld. Vuonna 2020 toimihenkildiden koulutuspaivien maaran
keskiarvo oli aiempaa matalampi ja tydntekijoilla korkeampi. Vastaava muutos tapahtui myos eri
koulutustason omaavilla henkil6illd. ja korkea-asteen tai toisen asteen tutkinnon suorittaneille kuin vailla
perusasteen jalkeista tutkintoa olevilla. Sukupuolten valilla ei ole ollut merkittdvia eroja, mutta koulutuspaivien
keskiarvo on miehilla ollut hieman korkeampi.

Koulutukseen kaytettyjen tyopaivien lkm

Ikarvhma

18-24 4.87 2.90 5.39 2 2 3
25-34 5.29 5,58 5.41 3 3 3
35-44 4,76 4,51 3.93 3 3 3
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45-54 4,87 4,49 4,90 3 3 3
55-64 4,35 4,59 3.50 3 3 2
Koulutustaso

Korkea-aste 4.93 4.99 4.59 4 3 3
Toinen aste 4,94 4,53 4,46 3 3 3
Perusaste 3,72 2,27 4,10 2 1 2
Sosioekonominen asema

Tvontekiiat 3.35 2.50 3.49 2 2 2
Alemmat toimihenkil6t 5.24 5.44 4,70 3 3 3
Ylemmat toimihenkilot 5,34 5,06 4.81 4 3 3
Sukupuoli

Mies 4.90 4.74 5.09 3 3 3
Nainen 4,80 4,62 4,03 3 3 3
Toimiala

Kunta 4.85 4.56 3.39 3 3 3
Muut/sekalaiset 3.49 3.60 3.47 2 2 2
Teollisuus 4,03 412 4,96 3 3 3
Valtio 8.61 8.41 8.27 5 4 4
Yksitviset palvelut 4,58 4,42 4,46 3 3 3
Kaikki vhteen 4.9 4.7 4

Taulukko 14. Koulutukseen kaytettyjen tyopaivien lukumaara: keskiarvo ja mediaani, eri muuttujien mukaan.
Lahde: Tybolobarometri 2018-2020.

2.1.4 Tyossa opiskelu

Tyobolobarometrissa selvitettiin myds tarkemmin muitakin tydssa oppimisen muotoja kuin koulutukseen
osallistumista tyGajalla. Palkansaajilta kysyttiin, olivatko he tydssaan viimeisen vuoden aikana opiskelleet
kokeneemman tyontekijan, mentorin tai opettajan ohjaamina, opiskelleet tydssa itsenaisesti iiman ohjausta ja
opiskelleet verkkomateriaalien avulla.

Vuonna 2020 toisen henkilén ohjaamana oli opiskellut 27 prosenttia palkansaajista. Itsenainen opiskelu taas
on yleista, silla 61 prosenttia oli opiskellut itsenaisesti ja verkkomateriaalien avulla. Vuoteen 2020
verkkomateriaalin avulla tapahtunut opiskelu yleistyi eniten aiempiin vuosiin verrattuna.
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Tyossa opiskelleet opiskelumuodon mukaan

70% 61%

59% 6 61%
57%

60% 54% s
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20%

B
0%

2018 2019 2020

27%

B Ohjatusti M Itsendisesti M Verkkomateriaalien avulla

Kuvio 32. Opiskelu tydssa kokeneemman tydntekijan, mentorin tai opettajan ohjaamana, itsenaisesti ja
verkkomateriaalien avulla (%) Lahde: Tydolobarometri 2018-2020.

Ikaryhmien valilla oli eroa siina, oliko opiskellut kokeneemman henkilon ohjaamana. Alle 25-vuotiaista
palkansaajista yli puolet oli saanut oppia kokeneemmalta tyéntekijalta, mentorilta tai opettajalta. Viela
suurempi osa (63 %) prosenttia, oli opiskellut itsenaisesti. Mita idkkaammasta palkansaajasta on kyse, sita
harvemmin opiskelu oli tapahtunut toisen henkildn ohjauksessa. Alle 10 prosenttia yli 55-vuotiaista ol
opiskellut ohjatusti. Itsendinen opiskelu oli yleisintd 25-34 -vuotiaiden joukossa. Verkkomateriaaleja
hyodynsivat oppimisessa tyduran keskelld olevat enemman kuin nuorimmat ja vanhimmat ikaryhmat.

Opiskelu toisen henkilén ohjaamana yleistyi perusasteen suorittaneilla vuonna 2020 verrattuna edellisiin
vuosiin ja oli tdssa ryhmassa selvasti yleisempaa kuin korkeamman koulutustason omaavilla. Itsendinen
opiskelu ja opiskelu verkkomateriaalien avulla taas oli selvasti yleisintad korkeakoulutetuilla. Tyontekijéilla
tydssa opiskelu oli vahaisintd sosioekonomisista ryhmista. Ero oli suurin verkkomateriaalien avulla
opiskelussa.

Tydssa opiskelu 2018 2019 2020
Ohjatusti 27 % 24 % 27 %
Ikaryhma

18-24 55 %
18-34 44 % 38 %

25-34 37 %
35-44 28 % 25 % 30 %
45-54 17 % 13 % 16 %
55-54 13 % 12 %

55-64 9 %
Pohjakoulutus

Perusaste 29 % 26 % 39 %
Toinen aste 29 % 22 % 26 %
Korkea-aste 26 % 25% 25 %

Sosioekonominen asema
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Tyontekijat 25 % 22 % 21 %
Alemmat toimihenkil6t 28 % 22 % 30 %
Ylemmat toimihenkilét 29 % 29 % 27 %
Sukupuoli

Mies 27 % 25 % 27 %
Nainen 28 % 22 % 26 %
Toimiala

Kunta 22 %
Muut/sekalaiset 26 %
Teollisuus 26 %
Valtio 32 %
Yksityiset palvelut 28 %
Itsenaisesti 59 % 57 % 61 %
Ikaryhma %
18-24 63 %
18-34 65 % 61 %

25-34 69 %
35-44 61 % 61 % 66 %
45-54 58 % 53 % 58 %
55-54 49 % 50 %

55-64 50 %
Pohjakoulutus

Perusaste 45 % 42 % 48 %
Toinen aste 54 % 49 % 54 %
Korkea-aste 67 % 66 % 69 %
Sosioekonominen asema

Tyontekijat 47 % 40 % 42 %
Alemmat toimihenkilét 58 % 57 % 64 %
Ylemmat toimihenkilét 73 % 72 % 72 %
Sukupuoli

Mies 62 % 59 % 61 %
Nainen 56 % 54 % 61 %
Toimiala

Kunta 59 %
Muut/sekalaiset 67 %
Teollisuus 55 %
Valtio 74 %
Yksityiset palvelut 63 %
Verkkomateriaalien avulla 54 % 52 % 61 %
Ikaryhma

18-24 43 %
18-34 54 % 49 %

25-34 65 %
35-44 58 % 59 % 66 %
45-54 57 % 54 % 61 %
55-54 47 % 48 %
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55-64 58 %
Pohjakoulutus

Perusaste 34 % 26 % 42 %
Toinen aste 45 % 42 % 47 %
Korkea-aste 69 % 67 % 74 %
Sosioekonominen asema

Tyontekijat 27 % 24 % 27 %
Alemmat toimihenkilot 63 % 61 % 69 %
Ylemmat toimihenkilét 70 % 69 % 77 %
Sukupuoli

Mies 55 % 51 % 56 %
Nainen 54 % 55 % 66 %
Toimiala

Kunta 67 %
Muut/sekalaiset 46 %
Teollisuus 48 %
Valtio 84 %
Yksityiset palvelut 62 %

Kaikki yhteensa

Taulukko 15. Opiskelu tydssa kokeneemman tydntekijan, mentorin tai opettajan ohjaamana, itsenaisesti ja
verkkomateriaalien avulla sosioekonomisen aseman, pohjakoulutuksen, ikdryhman ja toimialan mukaan (%)
Lahde: Tybolobarometri 2018-2020.

Hieman alle puolet palkansaajista oli vuoden aikana kehittanyt taitojaan ja osaamistaan laajasti, niin etta voisi
tulevaisuudessa tydskennelld uusissa tehtavissa. Osuus oli hieman alempi kuin vuonna 2019, mutta
korkeampi kuin vuonna 2018.

Kehittanyt taitoja uusiin tehtaviin
60%
50%
50% 47%

39%
40%
30%

20%

10%

0%
2018 2019 2020

Kuvio 33. Taitojen ja osaamisen kehittdminen niin, etta voisi tulevaisuudessa tydskennella uusissa
tehtavissa sosioekonomisen aseman, pohjakoulutuksen ja ikdryhman mukaan vuonna (%) Lahde:
Tyoolobarometri 2018-2020.

48



MUISTIO | 29.9.2021

Taitojen kehittdminen uusiin tehtaviin oli yleisinta ylemmilla toimihenkilgilla, nuorilla, ja valtiolla
tyoskentelevillda. Osaamisen kehittdminen tulevaisuuden uusia tydtehtavia ajatellen oli yleisempaa korkea-
asteen tutkinnon suorittaneilla kuin toisen asteen tai perusasteen tutkinnon suorittaneilla. Vuonna 2020 vailla
perusasteen jalkeista tutkintoa olevat olivat kehittdneet taitojaan voidakseen tydskennella uusissa tehtavissa
selvasti aiempaa enemman.

2018 2019 2020
Ikdryhma
18-24 55 % 72 % 71 %
25-34 48 % 64 % 55 %
35-44 39 % 54 % 52 %
45-54 37 % 40 % 44 %
55-64 25 % 30 % 27 %
Koulutustaso
Perusaste 37 % 48 % 59 %
Toinen aste 35 % 47 % 43 %
Korkea-aste 44 % 52 % 50 %
Sosioekonominen asema
Tyontekijat 33 % 43 % 35 %
Alemmat toimihenkilét 36 % 47 % 49 %
Ylemmat toimihenkilét 50 % 60 % 56 %
Sukupuoli
Mies 41 % 55 % 49 %
Nainen 38 % 45 % 46 %
Toimiala
Kunta 38 %
Muut/sekalaiset 46 %
Teollisuus 45 %
Valtio 56 %
Yksityiset palvelut 52 %
Kaikki yhteensa 39 % 50 % 47 %

Taulukko 16. Taitojen ja osaamisen kehittdminen niin, ettd voisi tulevaisuudessa tydskennelld uusissa
tehtavissa sosioekonomisen aseman, toimialan, pohjakoulutuksen ja ikdryhman mukaan vuonna (%) Lahde:
Tyobolobarometri 2018-2020.

2.2 Osaamisen johtaminen

2.2.1 Tyopaikalla kiinnitetaan huomiota osaamiseen ja ammattitaidon
kehittamiseen

Suuri osa palkansaajista (79 %) kokee, etta tydpaikalla kiinnitetddn huomiota osaamiseen ja ammattitaidon
kehittdmiseen paljon tai jossain maarin. Naiden henkildiden osuus on kuitenkin laskenut vuodesta 2018
vuoteen 2020. Eroja oli eniten eri osioekonomisten ryhmien valilla. Tydntekijoista pienempi osa kuin
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ylemmista tai alemmista toimihenkilGista koki, etta tydpaikalla kiinnitetddn huomiota osaamiseen ja
ammattitaidon kehittdmiseen kuin. Eroa oli myds tydntekijan koulutustason mukaan, korkeasti koulutetut
luonnehtivat tydpaikkaansa osaamisen kehittamiseen huomioivana.

Tyopaikalla on kiinnitetty huomiota osaamiseen ja ammattitaidon
kehittamiseen
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Kuvio 34. Tydpaikalla on kiinnitetty huomiota osaamiseen ja ammattitaidon kehittdmiseen paljon tai jossain
maarin sosioekonomisen aseman mukaan, (%) Lahde: Tybolobarometri 2018-2020.

Myds toimialojen valilla oli eroja, harvemmin tyopaikkaa luonnehti osaamisen kehittamiseen huomioivaksi
teollisuudessa tydskentelevat, kun taas valtiolla tydskentelevista jopa 90 % luonnehti tydpaikkaansa nain.
Ikaryhmien valilla oli myos eroja, tydpaikkaansa osaamisen kehittdmisen huomioivana piti useammin nuorin
ikdryhma (18-24 vuotiaat) ja harvemmin 45-54-vuotiaat.

Ty6paikalla on kiinnitetty huomiota osaamiseen ja

ammattitaidon kehittamiseen

Ikdryhma

18-24 85 % 84 % 86 %
25-34 85 % 83 % 84 %
35-44 82 % 80 % 79 %
45-54 77 % 77 % 74 %
55-64 81 % 78 % 76 %
Koulutustaso

Perusaste 77 % 78 % 86 %
Toinen aste 78 % 78 % 75 %
Korkea-aste 86 % 82 % 82 %
Sosioekonominen asema

Tyontekijat 72 % 72 % 69 %
Alemmat toimihenkilot 84 % 83 % 82 %
Ylemmat toimihenkilét 87 % 84 % 85 %
Sukupuoli

Mies 79 % 79 % 78 %
Nainen 84 % 82 % 80 %
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Toimiala

Kunta 86 % 87 % 82 %
Muut/sekalaiset 87 % 81 % 75 %
Teollisuus 76 % 77 % 77 %
Valtio 91 % 86 % 90 %
Yksityiset palvelut 80 % 77 % 78 %
Kaikki yhteensa 82 % 80 % 79 %

Taulukko 17. Tydpaikalla on kiinnitetty huomiota osaamiseen ja ammattitaidon kehittdmiseen paljon tai
jossain maarin (%), eri muuttujien mukaan. Lahde: Ty6olobarometri 2018-2020.

2.2.2 Tyosuorituksen ja patevyyden arviointi jarjestelmallisesti

Suuri enemmistd palkansaajista (73%) totesi, ettd heidan tydsuoritustaan ja patevyyttaan arvioidaan
jarjestelmallisesti (esimerkiksi kerran vuodessa ns. kehittamiskeskustelujen yhteydessa). Taso on pysynyt
I&hes ennallaan vuodesta 2018 vuoteen 2020.

Ryhmien valilla oli kuitenkin merkittavia eroja. Palkansaajista ylemmat toimihenkil6t, valtiolla tydskentelevat
ja korkeasti koulutetut vastasivat useammin, etta heidan tyosuoritustaan ja patevyyttaan arvioidaan
jarjestelmallisesti. Tyontekijoista ja 18-24-vuotiaista nain totesi vain vahan yli puolet ja vailla perusasteen
jalkeista tutkintoa olevistakin alle 60 prosenttia. Jalkimmaisessa ryhmassa arviot ovat parantuneet
aiemmasta.

Tydsuoritusta ja patevyytta arvioidaan

jarjestelmallisesti

Ikaryhma

18-24 56 % 61 % 51 %
25-34 77 % 70 % 74 %
35-44 73 % 74 % 77 %
45-54 74 % 74 % 75 %
55-64 76 % 70 % 77 %
Koulutustaso

Korkea-aste 84 % 82 % 82 %
Perusaste 50 % 52 % 58 %
Toinen aste 68 % 63 % 65 %
Sosioekonominen asema

Alemmat toimihenkilét 79 % 77 % 77 %
Tyontekijat 53 % 49 % 55 %
Ylemmat toimihenkildt 86 % 85 % 84 %
Sukupuoli

Mies 70 % 66 % 70 %
Nainen 76 % 76 % 76 %
Toimiala

Kunta 81 % 80 % 77 %
Muut/sekalaiset 62 % 69 % 61 %
Teollisuus 62 % 57 % 69 %
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Valtio 95 % 97 % 93 %
Yksityiset palvelut 72 % 69 % 72 %
Kaikki yhteensa 73 % 71 % 73 %

Taulukko 18. Arvioidaanko tydsuoritustasi ja patevyyttasi jarjestelmallisesti, esimerkiksi kerran vuodessa ns.
kehittamiskeskustelujen yhteydessa? (kylla %), eri muuttujien mukaan. Lahde: Tydolobarometri 2018-2020.

2.2.3 Tyopaikalla tyontekijoita kannustetaan kokeilemaan uusia asioita

Merkittdva osa palkansaajista (73 %) mielsi tydpaikkansa sellaiseksi, ettd tydntekijoitd kannustetaan
kokeilemaan uusia asioita vuonna 2018. Runsas neljas osa koki kuvauksen sopivan omaan tyépaikkaansa
erittain hyvin ja liki puolet melko hyvin. Osuus on pysynyt lahes samalla tasolla vuodesta 2018 vuoteen 2020.

Palkansaajien arvioissa oli eroja niin sosioekonomisen aseman kuin koulutustason mukaan. Yli 80 prosenttia
ylemmista toimihenkildista arvioi tydpaikkansa sellaiseksi, etta siella voi oppia koko ajan uusia asioita, kun
taas tyontekijoista nain arvioi 62 prosenttia. 78 prosenttia korkeasti koulutetuista, 75 prosenttia toisen asteen
tutkinnon suorittaneista ja 67 prosenttia vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevista arvioi, etta
luonnehdinnan sopivan omaan tyépaikkaan erittain hyvin tai melko hyvin.

Tyopaikalla tyontekijoita kannustetaan kokeilemaan uusia asioita
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Kuvio 35. Tyopaikka on sellainen, etta tyontekijoita kannustetaan kokeilemaan uusia asioita, koulutustason
mukaan, sopii erittdin hyvin tai melko hyvin (%). Lahde: Tybdolobarometri 2018-2020.

Eroja nakemyksissa oli myos sukupuolten, toimialojen ja ikdryhmien valilla. Naisista useampi mielsi
tybpaikkansa useammin sellaiseksi, etta tyontekijoitd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita. Eri
toimialoista taas valtiolla tydskentelevista suurempi osa oli vaitteen kanssa samaa mielta. Valtiossa
tydskentelevien osuus on muuttunut vuodesta 2018. Aiemmin valtiolla tydskentelevat olivat vahiten vaitteen
kanssa samaa mielta.

Tyopaikka on sellainen, etta tyontekijoita kannustetaan

kokeilemaan uusia asioita 2019 2020
Ikdryhma
18-24 82 % 83 % 76 %
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25-34 75 % 76 % 75 %
35-44 71 % 75 % 76 %
45-54 69 % 71 % 69 %
55-64 74 % 69 % 73 %
Koulutustaso

Perusaste 66 % 71 % 75 %
Toinen aste 68 % 72 % 67 %
Korkea-aste 80 % 76 % 78 %
Sosioekonominen asema

Tyontekijat 60 % 67 % 62 %
Alemmat toimihenkil6t 77 % 73 % 74 %
Ylemmat toimihenkilot 81 % 81 % 82 %
Sukupuoli

Mies 69 % 72 % 70 %
Nainen 77 % 76 % 77 %
Toimiala

Kunta 75 % 77 % 76 %
Muut/sekalaiset 74 % 76 % 75 %
Teollisuus 67 % 71 % 69 %
Valtio 65 % 69 % 79 %
Yksityiset palvelut 76 % 74 % 73 %
Kaikki yhteensa 73 % 74 % 73 %

Taulukko 19. Tydpaikka on sellainen, ettd tydntekijoitd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita, niiden
vastaajien osuus joiden mielesta luonnehdinta sopii erittdin hyvin tai melko hyvin (%), eri muuttujien mukaan.
Lahde: Tybdolobarometri 2018-2020.

2.2.4 Pienista ja keskisuurista yrityksista henkilostoaan kouluttaneet

PK-yritysbarometrin tietojen mukaan pienista ja keskisuurista yrityksista yli puolet on viime vuosina
kouluttanut henkildstéaan. Osuus oli vuosien 2018-2020 kyselyissa 56-58 prosentin valilla, mutta laski
vuoden 2021 kyselyssa 52 prosenttiin.
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Henkilostoaan kouluttaneet
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Kuvio 36. Pk- ja keskisuuret yritykset, jotka ovat kouluttaneet henkildstéaan (%) vuosina 2018-2021. Lahde:
PK-yritysbarometri.

Yritysten valilla oli merkittavia eroja, esimerkiksi perustamisvuoden, koon, toimialan ja kasvuhalukkuuden
mukaan. Yli 50 henkildn yrityksistad hyvin suuri osa (89 %) oli kouluttanut henkiléstéaan, kun taas alle viiden
hengen yrityksista selvasti alle puolet (38 %). Palvelualan yrityksista suurempi osa oli kouluttanut
henkildstdon kuin rakentamisen alan yrityksistd. Henkildstodan kouluttaneiden osuus oli sitd suurempi, mita
kasvuhalukkaammaksi yritys itsensd luonnehti. Toisaalta henkildstddan kouluttaneiden osuus oli sita
suurempi, mitd kauemmin yrityksen perustamisesta on.
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PK-yrityksista henkilostdédan kouluttaneet
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Kuvio 37. Pk- ja keskisuuret yritykset, jotka ovat kouluttaneet henkil6stéaan vuonna 2021 (%). Lahde: PK-
yritysbarometri.

2.2.5 Tyonantajien rekrytointiongelmien taustalla peruskoulutuksen tai
muun tyon vaatiman taidon puuttuminen

TyOnantajista, joilla oli rekrytointiongelmia vuonna 2018, 69 prosenttia kertoi rekrytointiongelmien taustalle
olleen ammatin edellyttdman peruskoulutuksen puute. Vuonna 2019 osuus olit 70 prosenttia.
Peruskoulutuksen puute oli toiseksi yleisin syy tytkokemuksen puuttumisen jalkeen. Vuonna 2018 51
prosenttia ja vuonna 2019 50 prosenttia tydnantajista ilmoitti rekrytointiongelmien syyksi muun tydén vaatiman
taidon puuttumisen.
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Tyovoiman saatavuusongelmien syyt vuosina 2016—2019
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Kuvio 38. Tyonantajien rekrytointiongelmien syyt v. 2016-2019, Lahde: TEM, Tilastokeskuksen
tydnantajahaastattelu

2.2.6 Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa tai pelkan yleissivistavan
koulutuksen varassa olevat tyonhakijat

Tassa luvussa tarkastellaan vailla ammatillisesti suuntautunutta tutkintoa olevia tydnhakijoita
tyonvalitystietoihin perustuen. Vailla ammatillisesti suuntautunutta tutkintoa oleviin kuuluvat vain perusasteen
suorittaneet, lukiokoulutuksen suorittaneet ja henkil6t, joiden suorittaman tutkinnon tai koulutuksen
koulutusaste on tuntematon. Jalkimmaisessa joukossa on usein mukana maahanmuuttajia, joiden ulkomailla
suoritettuja koulutuksia ei voida sijoittaa suomalaisille koulutustasoille. Tarkasteluun on valittu kyseinen
joukko, silla usein tydllistyminen Suomen tydmarkkinoilla edellyttda ammatillisesti suuntautuneen tutkinnon
suorittamista.

Vuonna 2018 tydnhakijoiden maara oli keskimaarin noin 555 800 henkil6a, vuonna 2019 528 200 henkilda ja
vuonna 2020 667 100 henkilda. Tyonhakijoiden maara kasvoi vuonna 2020 koronaviruspandemian vuoksi.
Myds vailla ammatillisesti suuntautunutta tutkintoa olevien tyénhakijoiden maara kasvoi vuonna 2020, mutta
ei samassa suhteessa kaikkien tydnhakijoiden maaran kanssa. Nain ollen heidan osuutensa tydonhakijoista
laski vuonna 2020.
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Vailla ammatillisesti suuntautunutta tutkintoa olevat tyonhakijat
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Kuvio 39. Tydnhakijat, joiden pohjakoulutus on perusaste, lukiokoulutus tai tuntematon v. 2018, 2019 ja
2020. Lahde: TEM, Tydnvalitystilasto (vuosittainen keskiarvo).

Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevien tydnhakijoiden maara vuonna 2018 oli keskimaarin noin
127 300 henkilda, vuonna 2019 117 900 henkilda ja vuonna 2020 130 800 henkil6a. Heidan osuutensa
kaikista tydnhakijoista oli noin 23 prosenttia vuonna 2018 ja 22 prosenttia vuonna 2019 ja 20 prosenttia
vuonna 2020.

Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevien ty6ttdmien tydnhakijoiden maara vuonna 2018 oli keskimaarin
noin 64 000 henkil6a, vuonna 2019 58 300 henkil6a ja vuonna 2020 70 500 henkilda. Heidan osuutensa
kaikista tydnhakijoista oli vuonna 2018 25 prosenttia, vuonna 2019 24 prosenttia ja vuonna 2020 21
prosenttia. Pelkan perusasteen varassa olevat ovat ty6ttdmissa yliedustettuna, silld koko 25-64-vuotiaasta
vaestosta heidan osuutensa oli 14 prosenttia vuonna 2019.

Vain yleissivistavan koulutuksen varassa olevien tydnhakijoiden maara vuonna 2018 oli keskimaarin noin 165
700 henkiléa, vuonna 2019 153 100 henkilda ja vuonna 2020 183 000 henkilda. Vain yleissivistavan
koulutuksen varassa olevien tyottdmien tydnhakijoiden maara oli keskimaarin vuonna 2018 81 600 henkilda,
vuonna 2019 74 600 henkildd ja vuonna 2020 98 800 henkilda. Heidan osuutensa kaikista tydnhakijoista oli
noin 30 prosenttia vuonna 2018, 29 prosenttia vuonna 2019 ja 27 prosenttia vuonna 2020. Tyottomista
tydnhakijoista osuudet olivat vuonna 2018 32 prosenttia, vuonna 2019 31 prosenttia ja vuonna 2020 29
prosenttia. Myds vain yleissivistadvan koulutuksen varassa olevat olivat ty6ttdmissa yliedustettuna, silld koko
25-64-vuotiaasta vaestosta heidan osuutensa oli 20 prosenttia vuonna 2019.

Jos tarkasteluun otetaan mukaan henkil6t, joiden koulutustaso on tuntematon, oli kyseisten tydnhakijoiden
maara vuonna 2018 keskimaarin noin 193 400 henkil6&, vuonna 2019 180 300 henkilda ja vuonna 2020 220
000 henkil6a. Kyseisten tydttdmien tydnhakijoiden maara oli keskimaarin vuonna 2018 892 900 henkil6a,
vuonna 2019 85 500 henkildd ja vuonna 2020 115 900 henkilda. Heidan osuutensa kaikista tydnhakijoista oli
noin 35 prosenttia vuonna 2018, 34 prosenttia vuonna 2019 ja 33 prosenttia vuonna 2020. Tyéttomista
tydnhakijoista osuudet olivat vuonna 2018 36 prosenttia, vuonna 2019 36 prosenttia ja vuonna 2020 34
prosenttia.
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Tyonhakijat, tyottomat tydnhakijat ja tyoikdinen vaesto koulutustason mukaan
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Kuvio 40. Tyonhakijat ja tydttémat tydnhakijat keskimaarin koulutustason mukaan v. 2018, 2019 ja 2020 ja
25-64-vuotiaan vaestdn koulutusrakenne vuonna 2019. Lahde: TEM, Tyonvalitystilasto (vuosittainen
keskiarvo) ja Vipunen, Tilastokeskus (vaeston koulutusrakenne).

3 Tarjonta ja resurssit

Jatkuvan oppimista tarkastellaan myos koulutuksen tarjonnan ja siihen suunnattujen resurssien
nakdkulmasta. Talld arvioidaan yleisella tasolla sitd, onko yksildilld mahdollisuuksia uudistaa osaamistaan
ennakoivasti, jotta tydssa kehittyminen, tydllistyminen uusiin tehtaviin ja uralla eteneminen olisi mahdollista.
Samalla arvioidaan myo6s osallistumisen tasa-arvoa niiden koulutusten osalta, joista on saatavilla
opiskelijoiden taustatietoja.

Tietoina on kaytetty vuoden 2021 talousarviota, suoritemaaria ja Tilastokeskuksen koulutustilastoja, joihin on
yhdistetty henkildiden taustatietoja muista rekistereista.

3.1 Julkisen sektorin rahoitus tyoikaisten osaamisen
kehittamiseen

3.1.1 Jatkuvan oppimisen koulutusmuodot

Tyoikaiselle soveltuvaa koulutustarjontaa on kaikilla koulutusasteilla. Jatkuvan oppimisen koulutusmuotoihin
kohdentuu vuonna 2021 yhteensa noin 525 miljoonaa euroa. Jatkuvan oppimisen koulutusmuodoiksi on
katsottu tassa tarkastelussa yleissivistavassa koulutuksessa aikuisten perusopinnot ja lukiokoulutus seka
aineopinnot, korkeakouluissa avoimet korkeakouluopinnot, erikoistumiskoulutukset, erilliset opinnot ja
maahanmuuttajien valmentava koulutus, ELY-keskusten hankkima tutkintoon johtamaton tydvoimakoulutus,
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vapaan sivistystyon koulutustarjonta seka jatkuvan oppimisen avustukset. Alla olevaan taulukkoon on koottu
tiedot, kuinka paljon rahoitusta on kohdennettu em. koulutuksiin vuoden 2021 talousarviossa.

Yleissivistava koulutus

Koulutus Opiskelijamaara/v |TA 2021 |Rahoituksen Maksut opetuksesta
2020 M€ maaraytymisperusteet

Aikuisten perusopetus 4 000-5 000

opiskelijaa
Perusopetuksen n. 15 000 kurssia
aineopinnot

Aikuisten lukiokoulutus

Lukion aineopinnot n. 9300 kurssia

Korkeakoulutus

Koulutus

Opiskelijamaara/v
2020

Avoin n. 74 400

ammattikorkeakoulu osallistujaa

Avoin yliopisto n. 114 600
osallistujaa

59

49,19

3,8

n. 6 500 opiskelijaa 26,32

Sis.

edellisee (laskennallinen

n

suoritetut kurssit x ei voi peria
yksikkohinta
suoritetut kurssit VOi peria,

(laskennallinen
oppilasmaara) x yksikkohinta
opiskelijamaara x 58 %'
jarjestajan yksikkohinta 2)

enint. 50 % kustann.

ei voi peria
(yo-tutkinnosta voi)
suoritetut kurssit VoI peria,

enint. 50 % kustann.
oppilasmaara) x 58 %

yksikkohinta

TA 2021 |Rahoituksen

66,53

68,55

v e : Maksut opetuksesta
maaraytymisperusteet

opintopisteet avoin amk ja
muut tutkintojen osat,
erikoistumiskoulutus ja
maahanmuuttajien
valmentava koulutus 5 %,
yhteistydsopimusten
perusteella,
maahanmuuttajien
valmentavassa
koulutuksessa ja
erikoistumiskoulutuksessa
suoritettujen opintopisteiden
maara

enint. 15 e/op

avoimena yo-opetuksena,
erillisind opintoina ja

enint. 15 e/op
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erikoistumiskoulutuksina
suor. opintopisteet 2 %
Erikoistumiskoulutus n. 1500 osallistujaa sis. ylla sisaltyy ylla oleviin enint. 120 e/op
oleviin
(amk 1259, yo 210)

Huom. TA 2021 luvut eivat sisalla yhteistydsopimusten perusteella myénnettya
rahoitusta (1 % laskennallisesta rahoituksesta)

Vapaa sivistystyo

Koulutus Opiskelijamaara/v |TA 2021 [Rahoituksen Maksut opetuksesta
2020 M€ aaraytymisperusteet

Kansalaisopistot 2026 739 85,68  Kkiintidity opetustuntien lkm x voi peria,
opetustuntia opetustunnin yksikkéhinta
opintosetelit
Kansanopistot 224 429 48,22  Kiintidity opiskelijaviikkojen  voi peria,
opiskelijaviikkoa Ikm x opiskelijaviikon

yksikkohinta
opintosetelit
Opintokeskukset 215 891 17,26 kiintidity opiskelijaviikkojen  voi peria,
opetustuntia Ikm x opiskelijaviikon
yksikkohinta
opintosetelit
Kesayliopistot 91 464 opetustuntia 5 kiintidity opiskelijaviikkojen  voi peria,
Ikm x opiskelijaviikon
yksikkohinta
opintosetelit
Maahanmuuttajien 4,93
kotoutumiskoulutus

Tyovoimakoulutus

Koulutus Opiskelijamaara/v |TA 2021 [Rahoituksen Maksut opetuksesta
2020 M€ aaraytymisperusteet

Tydvoimakoulutuksen 36 547 opiskelijaa, 110,03 Hankintamenettelyn ei voi peria
hankinta josta perusteella maaraytyva hinta
kotoutumiskoulutust
a 14 627
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Valtionosuusrahoitteinen 13 234 opiskelijaa Kuten muukin ammatillinen  ei voi peria
ammatillinen (sisaltyy koulutus
tyévoimakoulutus ammatillisen
koulutuksen
lukuihin)
Muut
2020 maaraytymisperusteet
Jatkuvan oppimisen ei tietoa Hakumenettely
avustukset

Yhteensa tyoikaisille 525,51
suunnattu

Taulukko 20. Jatkuvan oppimisen koulutusmuotoihin kohdentuva rahoitus vuoden 2021 talousarviossa ja
opiskelijamaarat vuonna 2020.

Lisaksi paaosin tyodikaisille tarkoitetuiksi koulutuksiksi katsotaan ammatillisessa koulutuksessa ammatti- ja
erikoisammattitutkinnot, korkeakouluissa ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ja tutkintoon johtava
tydvoimakoulutus. Naita koulutuksia rahoitetaan kuten muutakin tutkintokoulutusta, joten niihin kohdentuva
rahoitus on arvioitu seuraavassa luvussa.

3.1.2 Arvio ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutukseen
tarkoitetun laskennallisen rahoituksen kohdentuminen tyoikaisille

Arvio ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutukseen tarkoitetun laskennallisen rahoituksen
kohdentumisesta tyoikaisille on hyvin karkea, silla ammatillisen koulutuksen jarjestajat ja korkeakoulut
paattavat itse saamansa rahoituksen sisdisestd kohdentamisesta. Taman takia julkisen rahoituksen
todellisesta kohdentumisesta eri ikaisille ei voida tarkkaan arvioida.

Arviossa ammatillisen koulutuksen rahoituksen kohdentumisessa on kaytetty vuoden 2021 laskennallisen
rahoituksen maara (yht. 1,834 mrd.) ja kuinka suuri osa laskennallisen rahoituksen perusteena kaytetyista
suoritteista on vahintaan 25-vuotiaista opiskelijoista. Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen rahoituksen
kohdentumisessa vahintaan 30-vuotiaille kaytetty tietoa muun kuin jatkuvan oppimisen koulutuksiin
kohdentuvaa laskennallista rahoitusta (yht. 1,191 mrd.) ja vahintdan 30-vuotiaana suoritettujen tutkintojen
osuutta, silla suurin osa laskennallisesta rahoituksesta perustuu tutkinnon suorittaneisiin seka heidan
tyollistymiseensa ja antamaansa palautteeseen. Laskennallisen arvion perusteella rahoitus ty6ikaisten
koulutukseen ammatillisessa koulutuksessa, ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa yhteensa noin 1,18
miljardia euroa.

Lahes puolet ammatillisen ja korkeakoulujen koulutuksen kokonaisrahoituksesta (noin 3,03 miljardia euroa)
kohdentuu tydikaisten ammatillisiin tai korkeakoulu-opintoihin (noin 1,38 miljardia euroa). Tastd summasta yli
puolet kohdentuu ammatilliseen koulutukseen (758 milj.), viides osa ammattikorkeakouluihin (244 milj.) ja
kuudesosa yliopistoihin (176 milj.)
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Arvio julkisen rahoituksen kohdentumisesta tyoikdisten koulutukseen
ammatillisessa koulutuksessa, ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa

Yliopisto
176 776 000 €
15 %

Ammatillinen koulutus
757 869 000 €

Ammattikorkeakoulut 64 %

243 544 000 €
21%

Kuvio 41. Arvio julkisen rahoituksen kohdentumisesta tydikaisten koulutukseen ammatillisessa
koulutuksessa, ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa. Lahde: TA 2021; Ammatillisen koulutuksen
rahoitusperusteraportit ja ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen tutkinnon suorittaneet, Vipunen.

4 Yhteiskunta

Viimeisena nakokulmana jatkuvaan oppimiseen on yhteiskunnallinen taso. Tiedoilla arvioidaan koko
tydikaisen vaestdn tasolla, nouseeko suomalaisten koulutustaso ja tydllisyysaste. Lopussa tarkastellaan,
miten tyoikaiset kayttavat opintososiaalisia etuuksia. Tiedoilla arvioidaan osaltaan, onko yksil6illa
mahdollisuus uudistaa osaamistaan ja lisdantyykd jatkuvaan oppimiseen osallistumisen tasa-arvo.

Tietoina on kaytetty Tilastokeskuksen koulutus- ja vaestodtilastoja seka Kelan ja Tydllisyysrahaston tilastoja.

4.1 Tyoikaisen vaeston tyollisyysaste

Vuonna 2018 25-64-vuotiaiden tyodllisyysaste oli 78 prosenttia, vuonna 2019 78,9 prosenttia ja vuonna 2020
78,5 prosenttia Tilastokeskuksen tietojen mukaan. Tydllisyysasteessa oli eroja seka ikaryhmien etta ero
pohjakoulutuksen saaneiden valilla. Tyéllisyysaste oli korkein 45-54-vuotiailla ja toiseksi korkein 35-44-
vuotiailla. Matalin tydllisyysaste oli 55-64-vuotiailla.
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25-64 -vuotiaiden tyollisyysaste ikaryhmittdin v. 2018-2020
100
90 85,1 85,5 853 863 84,4 857

76,8 78,1 77,2
65,4 66,8 67,5

2018 2019 2020

80

70

60 m25-34

50 m35-44

40 m45-54

30 m55-64
20

10

Kuvio 42. 25-64-vuotiaan vaestdn tydllisyysaste. Lahde: Tilastokeskus, 2018-2020.

Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevien tydllisyysaste oli selvasti matalampi kuin vahintaan toisen
asteen tutkinnon suorittaneiden tydllisyysaste. Tydllisyysaste on keskimaarin sitd korkeampi, mitd korkeampi
koulutustaso on. Tilanne on lahes samanlainen kaikissa ikdryhmissa.

Tyollisyysaste pohjakoulutuksen mukaan.
100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% I
0%

25-34-vuotiaat 35-44 -vuotiaat yli 45-vuotiaat

M Ei perusasteen jalkeista koulutusta tai ei tietoa M Toinen aste (lukio+ammatillinen)
m Alin korkea-aste = Alempi korkeakouluaste

B Ylempi korkeakouluaste tai tutkijakoulutus

Kuvio 43. Yli 25-vuotiaan vaeston tyodllisyysaste. Lahde: Tilastokeskus, 2018 ja 2019
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4.2 Tyoikaisen vaeston koulutustaso ja sen muutos

4.2.1 Tyoikaisen vaeston koulutustaso

Vuonna 2019 vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevia tydikaisia (25-64 vuotiaita) oli yhteensa noin 399
900, joka on 14,2 prosenttia kaikista tyoikaisista. Lukion oppimaaran tai ammatillisen perustutkinnon
suorittaneita oli yhteensa noin 1 065 900 tyoikaista eli 37,9 prosenttia tydikaisista. Ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon suorittaneita oli noin 192 900 eli 6,9 prosenttia tydikaisista.

Korkea-asteen tutkinnon suorittaneita eli vahintdan opistoasteen tutkinnon suorittaneita oli yhteensa 153 700
eli 41,1 prosenttia tydikaisista. Heista opistoasteen tai ammatillisen korkea-asteen tutkinnon suorittaneita oli
noin 298 000 (10,6 %), ammattikorkeakoulututkinnon tai alemman korkeakoulututkinnon suorittaneita oli noin
425 300 (15,1 %), ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tai korkeakoulututkinnon suorittaneita noin 385
600 (13,8 %) ja laakarien erikoistumiskoulutuksen, lisensiaatintutkinnon tai tohtorintutkinnon suorittaneita
noin 44 900 (1,6 %).

25-64v vaesto %-0Suus

Ei perusasteen jalkeista tutkintoa tai tutkinto tuntematon 399 924 14,2 %

Lukiokoulutus 148 491 5,3
Ammatillinen peruskoulutus 917 400 32,6 %
Ammattitutkinto 151 749 5,4
Erikoisammattitutkinto 41 115 1,5
Opistoaste 264 183 9,4
Ammatillinen korkea-aste 33792 1,2
Ammattikorkeakoulututkinto 351 564 12,5
Alempi korkeakoulututkinto 73 707 2,6
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 24 165 0,9
Ylempi korkeakoulututkinto 361 404 12,9
Laakarien erikoistumiskoulutus 7 464 0,3
Lisensiaatintutkinto 6 765 0,2
Tohtorintutkinto 30 645 1,1
Yhteensa 2 812 368 100 %

Taulukko 21. 25-64-vuotiaan vaeston koulutusrakenne. Lahde: Tilastokeskus, 2019

Paatoimisten tydllisten ja tyollisten opiskelijoiden osuus tydikaisessa vaestossa oli keskimaarin 75,4
prosenttia, paatoimisten opiskelijoiden osuus kolme prosenttia tyéttémien osuus kahdeksan prosenttia,
elakelaisten osuus yhdeksan prosenttia ja muiden osuus viisi prosenttia.

Tyollisten (ml. tydlliset opiskelijat) osuus oli keskimaaraista alhaisempi erityisesti vailla perusasteen jalkeista
tutkinto olevilla (50,2 %), enintdan lukiokoulutuksen oppimaaran suorittaneilla (67,4 %) ja alemman
korkeakoulututkinnon suorittaneilla (71,9 %). Kahdessa jalkimmaisessa ryhmassa paatoimisten opiskelijoiden
osuus oli kuitenkin keskimaaraista selkeasti suurempi (11 ja 12,8 %) toisin kuin vailla perusasteen jalkeista

tutkintoa olevilla (4,7 %).

Tyollisten (ml. tyolliset opiskelijat) osuus oli yli 90 prosenttia erikoisammattitutkinnon, ylemman

ammattikorkeakoulututkinnon ja Iaakarien erikoistumiskoulutuksen suorittaneilla.
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Ammattikorkeakoulututkinnon, ylemman korkeakoulututkinnon ja tohtorin tutkinnon suorittaneissa tyollisten
osuus oli [dhes 90 prosenttia.

Vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevissa seka tydttdémien ettd eldkeldisten osuus oli keskimaaraista
selkeasti korkeampi (14,6 % ja 17,8 %). Tyo6ttdmien osuus oli keskimaaraista korkeampi my6s ammatillisen
perustutkinnon tai ammattitutkinnon suorittaneilla (9,3 % ja 8,8 %) ja elékelaisten osuus ammatillisen
perustutkinnon tai opistoasteen koulutuksen suorittaneitta (10,4 % ja 10,3 %).

Tyottdmien osuudet olivat pienimmat laakarien erikoistumiskoulutuksen, ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon, tohtorin tutkinnon ja erikoisammattitutkinnon suorittaneilla. Osuus oli pieni
myo6s muiden korkeakoulututkintojen suorittaneilla seka opistoasteen suorittaneilla.

Paatoi- Tyoton Tyollinen  Opiskelija Elakeldine Muu tai

minen opiskelija n tuntemato

tydllinen n
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 46,6 % 14,6 % 3,7% 4,7 % 17,6 % 12,9 %
Lukiokoulutus 53,8 % 77 % 13,6 % 11,0 % 6,3 % 7,6 %
Ammatillinen peruskoulutus 67,2 % 9,3 % 6,2 % 2,7 % 10,4 % 4,1 %
Ammattitutkinto 68,9 % 8,8 % 11,3 % 2,3% 55 % 3,1%
Erikoisammattitutkinto 73,9 % 3,9 % 16,5 % 1.2 % 3,3 % 1,2 %
Opistoaste 77,2 % 59 % 3,6 % 0,7 % 10,3 % 2,3%
Ammatillinen korkea-aste 79,0 % 6,7 % 2,4 % 0,6 % 9,2 % 22%
Ammattikorkeakoulututkinto 77,8 % 4,1 % 11,6 % 2,4 % 1,2 % 2,9 %
Alempi korkeakoulututkinto 47,4 % 5,0 % 245 % 12,8 % 54 % 4,8 %
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 78,3 % 2,7 % 15,4 % 1,3 % 0,8 % 1.5 %
Ylempi korkeakoulututkinto 77,9 % 4,3 % 10,0 % 1,7 % 2,7 % 3,3 %
Laakarien erikoistumiskoulutus 83,8 % 0,7 % 10,2 % 0,4 % 4,1 % 0,7 %
Lisensiaatintutkinto 74,2 % 55 % 9,9 % 2,3 % 4,1 % 4,0 %
Tohtorintutkinto 81,9 % 3,4 % 7,5 % 0,9 % 1,8 % 4,3 %
Yhteensa 67,3 % 8,0 % 8,1 % 3,3 % 8,3 % 5,0 %

Taulukko 22. 25-64-vuotiaan vaestdn koulutusrakenne ja paaasiallinen toiminta vuonna 2019, %-osuus
riveittain. Lahde: Tilastokeskus.

4.2.2 Tutkintokoulutuksen aloittaneet suhteessa vaestoon

Tutkintokoulutuksessa aloitti vuonna 2019 yhteensa 96 487 25-59 —vuotiasta opiskelijaa, joka vastaa 3,93
prosenttia samanikaisesta vaestosta.

Aloittaneiden osuus vaestdsta oli korkeampi nuoremmissa ikaluokissa, aloittaneiden osuus 25-29-vuotiaasta
vaestdsta oli 6,81 prosenttia ja 55-59 vuotiaista 1,3 prosenttia. Poikkeuksena oli ammatti- ja
erikoisammattitutkintokoulutus ja ylempi ammattikorkeakoulututkintokoulutus, jossa aloittaneiden osuus
vaestosta oli korkein 35-39 vuotiailla.

25-29v.  30-34v. 35-39v. 40-49v. 50-54v.  55-59v.
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Ammatillinen perustutkinto

Aloittaneet 9073 7402 6113 8577 2961 1878 36 004

Vaestd 31.12 aloittamisvuonna 355686 350769 360783 660849 355794 368 871 24521752
Aloittaneet / véestd 2,55 % 2,11 % 1,69 % 1,30 % 0,83 % 0,51 % 1,47 %
Ammattitutkinto / erikoisammattitutkinto

Aloittaneet 4661 5184 5686 9519 3779 2502 31331

Vaestd 31.12 aloittamisvuonna 355686 350769 360783 660849 355794 368 871 24521752
Aloittaneet / véestd 1,31 % 1,48 % 1,58 % 1,44 % 1,06 % 0,68 % 1,28 %
AMK-tutkinto

Aloittaneet 6019 3729 2607 2629 523 180 15 687

Vaest6 31.12 aloittamisvuonna 355686 350769 360783 660849 355794 368 871 2452752
Aloittaneet / vaesto 1,69 % 1,06 % 0,72 % 0,40 % 0,15 % 0,05 % 0,64 %
Yliopistojen peruskoulutus (alemmat kk-tutkinnot)

Aloittaneet 1801 787 482 478 115 45 3708

Vaest6 31.12 aloittamisvuonna 355686 350769 360783 660849 355794 368 871 2452752
Aloittaneet / vaestd 0,51 % 0,22 % 0,13 % 0,07 % 0,03 % 0,01 % 0,15 %
Ylempi AMK-tutkinto

Aloittaneet 550 1274 1320 1568 354 150 5216

Vaestd 31.12 aloittamisvuonna 355686 350769 360783 660849 355794 368 871 24521752
Aloittaneet / vaesto 0,15 % 0,36 % 0,37 % 0,24 % 0,10 % 0,04 % 0,21 %
Yliopistojen peruskoulutus (ylemmat kk-tutkinnot)

Aloittaneet 2132 986 643 597 128 55 4 541

Vaestd 31.12 aloittamisvuonna 355686 350769 360783 660849 355794 368 871 24521752
Aloittaneet / vaesto 0,60 % 0,28 % 0,18 % 0,09 % 0,04 % 0,01 % 0,19 %
Tutkintokoulutus yhteensé
Aloittaneet 24 236 19362 16851 23 368 7860 4810 96 487

Vaest6 31.12 aloittamisvuonna 355686 350769 360783 660849 355794 368 871 2452752

Aloittaneet / véesto 6,81 % 552%  4,67% 354%  221% 1,30 % 3,93 %
Taulukko 23. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen 25-59v. uudet opiskelijat tutkintotyypin
mukaan suhteessa vaestdoodn. Lahde: Tilastokeskus, 2019

4.2.3 Uusista opiskelijoista koulutustasoaan nostavat

Tydikaisen vaestdn koulutustason muutosta voidaan tarkastella myds tutkintokoulutuksessa aloittaneiden
aikaisemmin suorittamien tutkintojen kautta. Koulutustaso nousee, mita suuremmalla osalla aloittaneista ei
ole aikaisempaa vastaavan tasoista tutkintoa olettaen, etta tutkinto suoritetaan loppuun. Koulutustaso ei
muutu, mikali aloittaneella on jo aikaisempi vastaavan tasoinen tai jopa korkeampi aikaisiempi tutkinto.
Tarkastelussa ei huomioida, etta osaaminen lisaantyy ja laajenee, vaikka aloitettu koulutus on aikaisemmin
suoritetun koulutuksen tasoinen tai matalampi.

Aloittaneista 56 prosenttia oli koulutustasoaan nostavia. Mita korkeampi aloitettu koulutus on (ylemmat
korkeakoulututkinnot), sitd suurempi osa aloittaneista nostaa koulutustasoaan (ei aikaisempaa ylempaa
korkeakoulututkintoa). Ylemman ammattikorkeakoulututkintokoulutuksen aloittaneista opiskelijoista 92
prosenttia oli nostamassa koulutustasoaan ja yliopiston ylemman korkeakoulututkintokoulutuksen
aloittaneissa vastaava osuus oli 77 prosenttia. Ammattikorkeakouluttutkintokoulutuksen aloittaneissa osuus
oli 79 prosenttia ja yliopiston alemman korkeakoulututkintokoulutuksen 53 prosenttia.
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Ainoa tutkintokoulutus, jossa tyoikaisista uusista opiskelijoista suurempi osa ei ollut nostamassa
koulutustasoaan, oli ammatillinen perustutkintokoulutus. Siella koulutustasoaan nostavien osuus oli vain 40
prosenttia. Ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa koulutustasoaan nostavien osuus oli 53
prosenttia.

Uusista tutkinto-opiskelijoista koulutustasoaan nostavat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ammatillinen perustutkinto
Ammatti- ja erikoisammattitutkinto
AMK-tutkinto

Ylempi AMK-tutkinto

Yliopiston alempi korkeakoulututkinto

Yliopiston ylempi korkeakoulututkinto

M Ei aikaisempaa saman tasoista tai korkeampaa tutkintoa M On aikaisempi saman tasoinen tai korkeampi tutkinto

Kuvio 44. Ammatillisen ja korkeakoulujen tutkintokoulutuksen uudet vahintaan 25-vuotiaat opiskelijat vuonna
2019 sen mukaan, onko aloitettu koulutus korkein aloitettu tutkintokoulutus. Lahde: Tilastokeskus, 2019

4.3 Aikuisten kayttamat opinto-sosiaaliset etuudet

4.3.1 Opintoraha ja -laina

Opintorahan tai opintolainan valtiontakauksen saajista vain pieni osa on vahintdan 30-vuotiaita vuonna 2020.
Osuus on hieman kasvanut vuodesta 2018 vuoteen 2020. Opintorahan saajien maara on myos noussut
vastaavalla aikavalilla.
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Opintorahan saajat ja vahintdaan 30-vuotiaiden osuus saajista

12%
340 000
11%
320000
10%

300 000
[s)
280 000 9%

260 000 8%

240 000 7%

220 000 6%

200 000 5%

2018 2019 2020

s Yhteensa e \/3hintadn 30 vuotiaiden osuus

Kuvio 45. Kaikki opintorahan saajat ja véhintdan 30-vuotiaiden osuus saajista vuosina 2018-2020. Lahde:
Kela

Vuonna 2020 opintorahaa sai 35 103 henkiléa ja opintolainan valtiontakauksen sai 35 152 henkil6a, jotka
olivat vahintaan 30-vuotiaita. Heista 42 prosenttia opiskeli ammattikorkeakoulussa, 29 prosenttia
ammatillisessa oppilaitoksessa ja 24 prosenttia yliopistossa. Pieni osa opiskeli muissa oppilaitoksissa tai
ulkomailla ja vain yksittaiset yli 30-vuotiaat henkilét saivat opintorahaa lukio-opintoihin.

Opintorahan saajista 21 prosenttia oli 25—29-vuotiaita, joista suurin osa opiskeli korkeakoulussa. Enemmistd
heista on todennakdisesti aloittanut korkeakouluopinnot ennen kuin he ovat tayttaneet 25 vuotta. Taman
takia kyseista ikdryhmaa ei nahty tarkoituksenmukaiseksi ottaa mukaan jatkuvan oppimisen tarkasteluun.

Ammattikork Ammatilliset Muut Ulkomaiset
Ikdryhma Yliopistot eakoulut oppilaitokset Lukiot oppilaitokset oppilaitokset Yhteensa
16-19 v 3437 2 366 42 019 28 819 1590 589 78 820
20-24 v 50 969 51 241 25 955 1758 2 965 5 964 138 852
25-29 v 29 293 24 582 9450 32 821 3 063 67 242
30-34 v 4 962 7727 4131 29 392 509 17 750
35-39 v 1739 3759 2 460 8 209 197 8 372
40-44 v 870 1710 1609 9 140 78 4 416
45-49 v 382 818 934 7 87 40 2270
50-54 v 281 480 616 1 66 11 1455
Yli 54 v 199 212 366 4 50 10 841

Yhteensa 92 132 30 667 6 320 320 018
Taulukko 24. Opintorahan saajat vuonna 2020 viimeisimman oppilaitoksen ja ikdryhman mukaan. Lahde:
Kela

Vahintdan 30-vuotiaiden saama keskimaarainen opintoraha oli 298 euroa/kuukausi, joka on korkeampi kuin
keskimaarainen opintoraha nuoremmilla ikaryhmilld. Syyna ovat todennakoisesti erot asumisessa ja siing,
onko opiskelijalla lapsia. Nuoret asuvat vanhempia opiskelijoita yleisemmin vanhempiensa luona, jolloin
opintorahan taso on matalampi. 30—49-vuotiailla taas on useammin alaikaisia lapsia, jolloin he ovat
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oikeutettuja opintorahan huoltajakorotukseen. Keskimaarainen opintoraha oli korkein ikaryhmista 40-44 —
vuotiailla ja koulutusasteista ammattikorkeakouluissa opiskelevilla.

Ammatilliset
Ammattikor oppilaitokse Muut Ulkomaiset
Ikaryhma Yliopistot keakoulut t Lukiot oppilaitokset oppilaitokset Yhteensa
16-19 v 225 225 179 149 172 210 163
20-24 v 246 243 240 227 222 237 243
25-29 v 252 257 269 273 266 255 257
30-34 v 276 288 298 282 285 274 288
35-39 v 303 315 316 329 325 294 313
40-44 v 314 322 322 303 312 320
45-49 v 311 313 310 298 299 311
50-54 v 288 285 289 281 289 287
Yli 54 v 265 268 267 276 276 266
Yhteensa 248 253 225 167 192 242 230

Taulukko 25. Keskimaarainen opintoraha (€/kk) vuonna 2020 viimeisimman oppilaitoksen ja ikdryhman
mukaan. Lahde: Kela

4.3.2 Aikuiskoulutustuki

Aikuiskoulutustukea maksettiin vuonna 2020 yhteensa noin 186,9 miljoonaa euroa ja yhteensa 27 066
henkildlle. Keskimaarainen tuki oli 1415 euroa per kuukausi.

Edunsaajat Maksetut tuet yhteensa (€) Keskimaarainen tuki
€/tukikuukausi
2018 24 848 173 500 000 1367,05
2019 25701 176 600 000 1407,57
2020 27 066 186 900 000 1415,54

Taulukko 26. Aikuiskoulutustuen edunsaajat, maksetut tuet yhteensa ja keskimaaraiset tuet vuosina 2018-
2020. Lahde: Tydllisyysrahasto
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Edunsaajien lukumaarat ja maksetut aikuiskoulutustuet vuosina 2010-2020

mmm Edunsaajien lukumddirdt, kpl —o— Maksetut aikuiskoulutustuet, MEUR

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuvio 46. Aikuiskoulutustuen edunsaajat ja maksetut tuet yhteensa ja keskimaaraiset tuet vuosina 2010-
2020. Lahde: Tydllisyysrahasto

Lahes puolella aikuiskoulutustuen saajien tuen perusteena ollut ansio oli 2 000-3 000 euroa kuukaudessa. Yli
neljasosalla ansio oli 3 000-4 000 euroa kuukaudessa.

Aikuiskoulutustuen saajat tuen perusteena olevan ansion mukaan

Va

27%

= 0-1000€ = 1000-2000€ = 2000-3000€ 3000-4000€ = 4000-5000€ = yli 5000€

Kuvio 47. Aikuiskoulutustuen edunsaajat tuen perusteena olevan ansion mukaan vuonna 2020. L&hde:
Tyollisyysrahasto
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Eniten tukea mydnnettiin ammattikorkeakouluopintoihin (42 % tuen saajista), toiseksi eniten
yliopistokoulutukseen (28 % tuen saajista) ja kolmanneksi eniten ammatilliseen koulutukseen (27 % tuen
saaijista).

Aikuiskoulutustukipdaatokset oppilaitostyypeittdin 2020

= Ammattikorkeakoulut

= Yliopistot

= Ammatilliset oppilaitokset
= Yleissivistavat oppilaitokset

= Muut koululaitoksen oppilaitokset

Kuvio 48. Aikuiskoulutustuen saajat tutkinnon tason mukaan vuonna 2020. Lahde: Tydllisyysrahasto

Yrittdjien aikuiskoulutustuen hakemusmaarat ja maksuilmoitukset ovat pienia suhteessa kokonaismaaraan.
Vuonna 2020 hakemuksien maara oli 821, joka oli hieman enemman kuin aikaisempina vuosina, mutta
vahemman kuin huippuvuonna 2016, jolloin hakemuksia oli 985.

Yrittajan aikuiskoulutustuen hakemusmaarat ja maksuilmoitukset vuosina 2011-

2020
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Kuvio 49. Yrittdjan aikuiskoulutustuen hakemusmaarat ja maksuilmoitukset vuosina 2011-2020. Lahde:
Tydllisyysrahasto

Aikuiskoulutustukea saaneista eniten opiskeli sosiaali-, terveys-, ja liikunta-alan opintoja, joita opiskeli 34
prosenttia tuen saajista. Toiseksi yleisin koulutusala oli yhteiskuntatieteet, liiketalous- ja hallinnon ala (18 %)
ja kolmanneksi yleisin tekniikan ja liikenteen ala (15 %).

Aikuiskoulutustuen saajat koulutusaloittain 2015-2020
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Kuvio 50. Aikuiskoulutustuen saajat koulutusalan mukaan vuosina 2015-2020. Lahde: Tydllisyysrahasto

Aikuiskoulutustukea saaneilla yleisin ammatin toimiala oli terveydenhuolto- ja sosiaaliala, jolla tydskenteli 24
prosenttia tuen saajista. Toiseksi yleisin oli julkinen hallinto ja maanpuolustus (19 %) ja kolmanneksi yleisin
tukku- ja vahittaiskauppa (12 %).

72



MUISTIO | 29.9.2021

Aikuiskoulutustuen saajat tydnantajatoimialoittain vuonna 2020

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen...
Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen ja...

Koulutus

Teollisuus

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
Kuljetus ja varastointi

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

Muu palvelutoiminta

Rahoitus- ja vakuutustoiminta
Majoitus- ja ravitsemistoiminta
Informaatio ja viestinta
Rakentaminen

Taiteet, viihde ja virkistys
Maatalous, metsatalous ja kalatalous
Kiinteistéalan toiminta

Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu...

Sahko-, kaasu- ja lampoéhuolto, jadhdytysliiketoiminta
Vesihuolto, viemadri- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu
Kaivostoiminta ja louhinta

Kansainvalisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta

Kuvio 51. Aikuiskoulutustuen saajat ammattiryhman mukaan vuonna 2018. Lahde: Tydllisyysrahasto

Aikuiskoulutustuen saajista yli puolet terveys- ja sosiaalipalveluissa ja rakennusalalla tydskentelevat
opiskelivat samaa koulutusalaa kuin mika tyénantajan toimiala on. Taas julkisessa hallinnossa ja
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Aikuiskoulutustuen saajien tydnantajien toimiala verrattuna koulutusalaan

Terveys- ja sosiaalipalvelut
Rakentaminen
Rahoitus- ja vakuutustoiminta
Teollisuus
Koulutus
Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu...
Kuljetus ja varastointi
Kiinteistoalan toiminta
Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto, jadhdytysliiketoiminta
Maatalous, metsatalous ja kalatalous
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
Kaivostoiminta ja louhinta
Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja...
Muu palvelutoiminta
Taiteet, viihde ja virkistys
Informaatio ja viestinta
Majoitus- ja ravitsemistoiminta
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta

Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen...
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W Sama koulutusala  ® Eri koulutusala

Kuvio 52. Aikuiskoulutustuen saajien ammatin toimialan ja koulutusalan vastaavuus vuonna 2020. Lahde:
Tyollisyysrahasto

Aikuiskoulutustuen saajista suurimmalla osalla tavoitteena oli suorittaa kokonainen tutkinto. Noin 10
prosentilla tavoitteena oli tutkinnon osa ja pienella osalla ammatillinen lisa- tai taydennyskoulutus,
erikoistumiskoulutus tai muu koulutus.

Aikuiskoulutustuen saajat tutkintotavoitteen mukaan vuonna 2020

= Tutkintoon johtava koulutus

= Tutkinnon osa

= Ammatillinen lisa- tai
taydennyskoulutus

= Erikoistumiskoulutus

= Muu koulutus
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Kuvio 53. Aikuiskoulutustuen saajat tutkintotavoitteen mukaan vuonna 2020. Lahde: Tyodllisyysrahasto
4.3.3 Tyottomyysetuudet osaamisen kehittamiseen

Tyottdmyyskassat ja Kela maksoivat vuonna 2018 tyéttdmyysturvaa yhteensa 3 895 miljoonaa euroa ja
vuonna 2019 yhteensa 3 591 miljoonaa euroa. Tydvoimakoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun ajalta
tyéttdmyysetuuksia maksettiin vuonna 2018 yhteensa 587 miljoonaa euroa ja vuonna 2019 555 miljoonaa
euroa. Tydévoimakoulutuksen ja omaehtoisen koulutuksen ajalta maksettujen tyottomyysetuuksien osuus oli
siten noin 15 prosenttia kumpanakin vuonna,

Tydvoimakoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun ajalta maksetuista tyottdmyysetuuksista ansiopaivarahan
osuus oli 191 miljoonaa euroa vuonna 2018 ja 161 miljoonaa euroa vuonna 2019, peruspaivarahan osuus 32
miljoonaa euroa vuonna 2018 ja 28 miljoonaa euroa vuonna 2019. Tyémarkkinatuen osuus oli 363 miljoonaa
euroa vuonna 2018 ja 366 miljoonaa euroa vuonna 2019. Omaehtoiseen opiskeluun kohdentui yhteensa 365
miljoonaa euroa vuonna 2018 ja 321 miljoonaa euroa vuonna 2019. Tydvoimakoulutukseen kohdentui
yhteensa 222 miljoonaa euroa vuonna 2018 ja 233 miljoonaa euroa vuonna 2019.

Saajat Paivat EEWEICEEE] Maksettu yhteensa,
1000 €

Riviotsikot 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Omaehtoinen opiskelu 60 968 55431 7751 1556 364 871 321 311
Ansiopaivaraha 14 742 11005 1680 1181 114 107 118998 83 040
Peruspaivaraha 4 522 3787 501 375 111 99 19 558 14 236
Tyomarkkinatuki 41704 40639 5570 134 139 226 315 224 035
Tyovoimakoulutus 50 227 51734 4043 1222 222 305 233403
Ansiopaivaraha 14 342 14 248 852 922 59 65 72 751 77 588
Peruspaivaraha 3905 4 358 263 300 67 69 12 493 14 202
Tyomarkkinatuki 31980 33128 2928 92 92 137 061 141613
Kaikki yhteensa 111195 107165 11794 2778 577 571 587 176 554 714

Taulukko 28. Ansiopaivaraha, peruspaivaraha ja tydmarkkinatuki tydllistymista edistavien ja osaamista
kehittavien palvelujen ajalta vuonna 2018 ja 2019, tuen saajat, paivat, paiva/saaja ja maksetut maarat.
Lahde: Kela

Yhteensa 111 195 tuhatta henkil6a vuonna 2018 ja 107 165 tuhatta henkil6a vuonna 2019 sai
tyottdmyysetuuksia omaehtoiseen opiskeluun tai tydvoimakoulutukseen. Omaehtoiseen opiskeluun
tyéttdmyysetuuksia saavien maara oli jonkin verran suurempi, yhteensa saajia oli 60 968 vuonna 2018 ja

55 431 vuonna 2019. Tydvoimakoulutukseen tyottdmyysetuuksia saavien maara taas oli 50 227 vuonna 2018
ja 51 734 vuonna 2019.

Omaehtoisessa opiskelussa paivien lukumaara per saaja oli korkeampi kuin tydvoimakoulutuksessa.
Esimerkiksi tydmarkkinatukea mydnnettiin omaehtoiseen opiskeluun 139 paivaa per saaja vuonna 2019, kun
tydévoimakoulutukseen tydmarkkinatukea mydnnettiin 92 paivaa per saaja.
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Jatkovalmistelu ja kehittamistyo

Osaaminen ja motivaatio

Nykyiset tiedonkeruun tydikaisten osaamisesta ovat varsin rajallisia, silla osaamisesta ei ole Suomessa
olemassa muita koko vaestdn koskevia tutkimuksia tai tiedonkeruita kuin edelld esitetty PIAAC.
Parlamentaarinen ryhma on korostanut, ettd osaamisen mittaaminen koulutustason lisaksi olisi erittain
tarkeda ja sen toiveena on ollut, ettd osaamista voitaisiin jatkossa mitata ja seurata nykyistad paremmin ja
useammin.

Uudistuksen jatkovalmisteluun jaa, miten tydikaisten osaamisen mittaamista voitaisiin kehittaa. Yhtena
ratkaisuna voi tulevaisuudessa olla yhteisiin digitaalisiin tietovarantoihin kertyvan aineiston hyédyntaminen.
Jos osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan tavoitteiden mukaisesti nykyista laajemmin ja tiedot tallennetaan
yhteisiin digitaalisiin tietovarantoihin, voidaan osaamisen kehittymista arvioida esimerkiksi datalouhinnan
avulla. Tama edellyttad, ettd jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus kehittyy tavoitteiden
mukaisesti ja yhteiset osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen digitaaliset valineet otetaan laajasti
kayttdoon kattaen ison osan tydikaisesta vaestosta.

Tietovarantojen laajentamista on jo nyt aloitettu. Opetuksen ja koulutuksen valtakunnallista tietovarantoa
(Koski-tietovaranto) laajennettiin 1.8.2021 alkaen niin, ettd vapaan sivistystyon oppilaitosten yllapitajien on
mahdollista tallentaa vapaan sivistystydn vapaatavoitteisen koulutuksen suoritustietoja tietovarantoon.
Tallentaminen edellyttaa opiskelijan suostumusta. Lisaksi vapaan sivistystyon oppilaitosten yllapitajien on
tallennettava tietovarantoon tiedot oppivelvollisille kansanopistossa jarjestetysta koulutuksesta, jossa
aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman perusteita tai Opetushallituksen
laatimaa maahanmuuttajille tarkoitetun koulutuksen opetussuunnitelmasuositusta.

Lisaksi syksylla 2021 on kaynnistetty valmistelu valtakunnallisten opintotietovarantojen (Koski- ja Virta-
tietovarannot) laajentamisesta muun kuin sdannellyn koulutuksen tiedoilla, joita hankitaan lain Jatkuvan
oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksesta (682/2021) ja lain julkisesta tydvoima- ja yrityspalveluista
(916/2012) perusteella. Laajemmin jatkuvan oppimisen tietovarantoja ja digitaalisia palveluita tarkastellaan
osana jatkuvan oppimisen digitaalisaatio-ohjelmaa. Liséksi opetus- ja kulttuuriministerié on asettanut
tyéryhman valmistelemaan lain Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskuksesta (682/2021) ja lain
julkisesta tydvoima- ja yrityspalveluista (916/2012) perusteella hankittujen muun kuin sdannellyn koulutusten
tietojen tallentamisesta valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista annetun lain mukaisiin
tietovarantoihin. Valmisteluryhman tehtavana on selvittda ja valmistella tarvittavat lakimuutokset tietojen
tallentamiseksi. Tavoitteena on, etta hallituksen esitys annettaisiin eduskunnalle kevatistuntokaudella 2022.
Lisaksi opetus- ja kulttuuriministerid on asettamassa kehittdmisryhmaa ohjaamaan laissa valtakunnallisista
opinto- ja tutkintorekistereistd saadettyjen tietovarantojen, rekisterien ja palveluiden laajempaa kehittamista.

Parlamentaarinen ryhma on pitanyt tarkedna myds, ettéd osana jatkuvan oppimisen uudistusta seurataan
tydikaisten motivaatiota kouluttautua. Uudistuksen jatkovalmisteluun jaa, voidaanko motivaatiota,
koulutustarvetta, koulutusaikomuksia ja osallistumisen esteita tulevaisuudessa seurata useammin kuin viiden
vuoden valein Tilastokeskuksen aikuiskoulutustutkimuksessa.

76



MUISTIO | 29.9.2021

Kohtaanto

Parlamentaarinen ryhma on pitanyt tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa tarkeana nakdkulmana.
Alueellista tietoa kohtaantohaasteista tullaan saamaan ammattibarometrin kehittamistyon jalkeen, jota
tehd&an vuoden 2021 aikana.

Tyossa tapahtuvan oppimisen ilmion tarkempi arviointi

Parlamentaarisen ryhman palautteissa tuotiin myds esiin, ettd nykyiset tiedonkeruut painottuvat liilkaa
koulutukseen ja opiskeluun osallistumiseen, eika tydssa tapahtuvaa osaamisen kehittymista ja vaikuttavuutta
tai yritysten nakdkulmaa arvioida riittavasti.

Nykyiset tiedonkeruut jatkuvasta oppimisesta yritysten ndkdkulmasta ovat rajallisia ja koko yritys- ja
tydnantajakenttaa kattavia tiedonkeruita osaamisen kehittamisesta ei ole saatavilla. Parlamentaarisen
uudistusryhman toiveena on ollut, ettd osaamisen kehittymistd ja jatkuvan oppimisen vaikuttavuutta yritysten
nakokulmasta voitaisiin jatkossa mitata ja seurata nykyista paremmin.

Uudistuksen jatkovalmisteluun jaa, miten olemassa olevia tiedonkeruita voitaisiin kehittaa tydelaman,
yritysten ja muiden tydnantajien ndkdkulmasta. Esimerkiksi tyd- ja elinkeinoministerion ja Suomen yrittajat
tulevat selvittdmaan, voidaanko PK-yritysbarometriin lisata teemakohtaisesti kysymyksia osaamisen
kehittamisesta. Lisaksi yhtena ratkaisuna voi tulevaisuudessa olla edella mainittu yhteisiin digitaalisiin
tietovarantoihin kertyvan aineiston hyédyntaminen.

Raataloityjen koulutustuotteiden tarjonta

Lyhytkestoista ei-tutkintoon johtavaa koulutusta tarjoavat monet erilaiset koulutuksen tarjoajat ja kouluttajat.
Osa koulutuksesta rahoitetaan kokonaan tai osittain julkisin varoin, osa taas on liiketaloudellisesti toteutettua.
Koulutuksen toteuttamisen kustannuksia katetaan julkisin varoin, tydnantajien kustannuksella seka yksildiden
omilla varoilla.

Julkisin varoin rahoitettu koulutustarjonta

Julkisessa koulutusjarjestelmassa lyhytkestoisen koulutuksen toteutus vaihtelee koulutusasteittain ja
koulutusmuodoittain ja rahoitus sisaltyy luvussa 3.1 esitettyihin rahoituksiin. Julkisesti rahoitettu
lyhytkestoinen koulutustarjonta kytkeytyy aina tiiviisti ammatillisen koulutuksen jarjestajien jarjestdmisluvan
mukaiseen toimintaan, korkeakoulujen koulutusvastuisiin seka vapaan sivistystyon oppilaitosten
yllapitdmisluvan mukaiseen toimintaan. Naiden koulutusten tarkemmasta sisallosta ei ole saatavilla
valtakunnallisesti koottua yhtenaista tietoa. Lisaksi ELYt voivat hankkia lyhytkestoista ja raataloitya
tydvoimakoulutusta, jonka osallistujamaarat todettiin luvussa 1.2.3.

Vuoden 2021 loppupuolella toimintansa aloittava Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen
tehtavana on erityisesti tydssa oleville ja tydvoiman ulkopuolella oleville suunnatun ja muuta julkisesti tuettua
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koulutustarjontaa taydentavan koulutuksen ja muiden osaamispalveluiden rahoittaminen. Palvelukeskuksen
hankkima koulutus on paasaantdisesti lyhytkestoista koulutusta. Tarkoituksena on tadydentaa tydikaisille
suunnatun nykyisen koulutustarjonnan aukkopaikkoja ja mahdollistaa koulutusmuotojen rajapinnoille
sijoittuvien tiettyjen kohderyhmien tarpeisiin réaataloityjen koulutusten toteuttaminen.

Tietoa edelld mainittujen koulutusten tarjonnasta saadaan, kun tietovarantoja laajennetaan "Osaaminen ja
motivaatio” —luvussa esitetyn mukaisesti.

Markkinaehtoinen jatkuvan oppimisen koulutustarjonta

Markkinaehtoisesti liikketaloudellisena toimintana toteutettua koulutusta jarjestavat seka yksityiset koulutusta
tarjoavat yritykset, osa ammatillisen koulutuksen jarjestajista ja korkeakoulut. Koulutuksen markkinoita ei
juurikaan ole tutkittu Suomessa, mutta OECD totesi raportissaan 0, etta lyhytkestoisen non-formaalin
koulutuksen markkinat ovat talla hetkella rajalliset Suomessa. Tutkitun tiedon saamiseksi on kdynnissa
valtioneuvoston rahoittama tutkimus- ja selvityshanke. Koulutusmarkkinat Suomessa (KARMA) -hankkeessa
paatavoitteena on kuvata Suomessa markkinaehtoisesti toteutetun tydikaiselle aikuisvaestoélle suunnatun ja
tydeldman tarpeisiin vastaavan koulutuksen laajuutta ja tarjontaa. Tutkimuksessa selvitetdan erilaisen
koulutustarjonnan laajuudet eri aloilla. Erityisena mielenkiinnon kohteena on markkinaehtoinen
koulutustarjonta, jolla tarkoitetaan sellaista markkinoilla olevaa aikuisvaestélle suunnattua paaosin
lyhytkestoista ja ei-tutkintoon johtavaa koulutustarjontaa, joka on osallistujalle (tai osallistujan tydnantajalle)
maksullista. Osana tutkimusta syntyy koonti olemassa olevista koulutuspalveluiden tuottajista eri aloilla ja
alueilla. Koonnin avulla tutkimuksessa saadaan tieto siitd, millaisia toimijoita markkinoilla ja kuinka laajaa on
heidan tuottamansa koulutustarjonta seka liiketoiminta (mm. lilkevaihto). Koulutustarjonnan lisaksi
tutkimuksessa kohteena on eri aloilla ja alueilla oleva osaamistarve ja kysynta tdydennyskoulutukselle.
Osaamistarvetta tarkastellaan hankkeessa tydnantajien osaamistarvekartoitusten pohjalta. Hankkeessa
tuotetaan tietoa siitd, kuinka tydeldman osaamistarpeet kohtaavat olemassa olevan
taydennyskoulutustarjonnan kanssa ja millaiset kohderyhmat ja osaamistarpeet tulevat katetuksi
markkinaehtoisella tarjonnalla. Talla pyritdan hahmottamaan ja kuvaamaan koulutusmarkkinan tulevia
kehityssuuntia. Hanketta toteuttavat MDI Public Oy, yhteistydssa TK-Evalin ja FCG:n kanssa. Tyota tukee
ulkopuolisista asiantuntijoista koottu ryhma, jonka puheenjohtajana toimii MDI:n neuvonantaja Tapio
Varmola.

Nopeavaikutteisten toimien vaikuttavuus

Jatkuvan oppimisen nopeavaikutteisista toimista on kdynnissa valtioneuvoston rahoittama tutkimus- ja
selvityshanke, jossa perehdytaan tydllisyyden tukemiseksi kdynnistettyihin jatkuvan oppimisen
nopeavaikutteisiin toimiin ja selvitetdan uusien toimenpiteiden vaikuttavuutta (JOUSTE-hanke). Tavoitteena
on kehittda seurantajarjestelma3, jolla toimintaa voidaan maarallisesti ja laadullisesti seurata.

10 OECD (2020) Continuous Learning in Working Life in Finland
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Tutkimus- ja selvityshankkeessa tarkastellaan, millaisia vaikutuksia hankkeilla on osallistujiin,
koulutusorganisaatioihin sekd osaavan tydvoiman saatavuuteen ja tydllisyyteen. Tydssa keratdan maarallista
ja laadullista aineistoa ja yhdistetdan aineistoja eri tilastotietokannoista. Vertailuasetelmaan pohjautuvalla
tilastotarkastelulla analysoidaan yksityiskohtaisemmin toiminnan vaikutuksia. Tavoitteena on myds tukea
hankkeiden mahdollisimman tuloksellista ja vaikuttavaa toteuttamista. JOUSTE-hanke kaynnistyi elokuussa
2020 ja jatkuu vuoden 2022 loppuun. Hanketta toteuttavat MDI Public Oy, Lapin yliopisto, Melkior Oy ja Kirsi
Pulkkinen Consulting.
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LIITE 1

Ammatillisen tutkintokoulutuksen yli 25v. uudet opiskelijat tutkintotyypin ja eri muuttujien mukaan, maarat ja %-osuudet. Lahde: Tilastokeskus,
2019

Yhteensa
uudet %-osuus pt  %-osuus
- - . uusista at/eat uusista
Ammatillinen Ammatti- ja vah. 25 v. : o : "
: _ o : . opiskelijoista opiskelijoista
perustutkinto  erikoisammattitutkinto  opiskelijat
Aloitetun koulutuksen koulutusala 36 491 31 928 68 419
Humanistiset ja taidealat 1758 771 2529 48 % 2,4 %
Kasvatusalat - 116 116 0,0 % 0,4 %
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 4152 11 793 15945 11,4 % 36,9 %
Luonnontieteet 397 412 809 1,1% 1,3 %
Maa- jametsatalousalat 1684 1557 3241 46 % 4,9 %
Palvelualat 9163 6 054 15217 251 % 19,0 %
Tekniikanalat 8 220 6 661 14 881 22,5% 20,9 %
Terveys- ja hyvinvointialat 9 558 4 047 13605 26,2 % 12,7 %
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) 1559 448 2007 4,3% 1,4 %
Yhteiskunnalliset alat - 69 69 0,0 % 0,2 %
Pohjakoulutus ennen koulutuksen aloittamista 36 487 31 921 68 408
Perusaste 12 424 5554 17978 34,0 % 17,4 %
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Yleissivistava koulutus
Ammatillinen perustutkinto
Ammatti/erikoisammattitutkinto
Alin korkea-aste

Ammatillinen korkea-aste
Ammattikorkeakoulututkinto
Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto
Ylempi korkeakoulututkinto
Tutkijakoulutusaste

Paaasiallinen toiminta aloittamista edeltavana
vuonna

Eldkelaiset

Muut tydvoiman ulkopuolella olevat
Opiskelijat, koululaiset
Tuntematon / tieto puuttuu
Tyolliset

Tyottdomat

Varusmiehet, siviilipalvelusmiehet
Sosioekonominen asema aloittamista edeltdvana
vuonna

Alemmat toimihenkilot

Elakelaiset / muut

Muut

Opiskelijat

Tuntematon / tieto puuttuu
Tydntekijat

Ylemmat toimihenkilot

Yrittajat

81

2037
13 235
3235
1405
67
2119
692
67
1143
63

36 491
663
4174
3 056
323
17 951
10 319

36 491
7762
804
10 514
3169
3219
8218
1436
1369

1262
10 225
3713
2503
165
4630
447
492
2736
194

31928
298
1147
861

70
25939
3 607

31928
10 118
338

3 656
881
1156
8 249
4615
2915

3299
23 460
6 948
3908
232

6 749
1139
559
3879
257

68 419
961
5321
3917
393
43 890
13 926
11

68 419
17 880
1142
14 170
4 050
4 375
16 467
6 051
4284

5,6 %
36,3 %
8,9 %
3,9 %
0,2 %
5,8 %
1,9 %
0,2 %
3.1%
0,2 %

1,8 %
11,4 %
8,4 %
0,9 %
49,2 %
28,3 %
0,0 %

21,3 %
22%
28,8 %
8,7 %
8,8 %
22,5 %
3,9 %
3,8 %

4,0 %
32,0 %
11,6 %
7.8 %
0,5 %
14,5 %
1,4 %
1,5 %
8,6 %
0,6 %

0,9 %
3,6 %
27 %
0,2 %
81,2 %
11,3 %
0,0 %

31,7 %
1.1 %
11,5 %
2,8 %
3,6 %
258 %
14,5 %
9.1 %
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Sukupuoli
Mies
Nainen
Suuralue
Etela-Suomi
Helsinki-Uusimaa
Lansi-Suomi sis. Ahvenanmaa
Pohjois ja Itd-Suomi
Tulot aloittamista edeltavana vuonna
0-19999
20000-
Tydvoimakoulutus
Ei
Kylla
Aidinkieli
Suomi (sis. saame)
Ruotsi
Muu
Ikdryhma

25-29

30-34

35-39

40-49

50-54

55-59

60-
Kaikki yhteensa

82

36 491
14 948
21 543
36 491
7633
12 659
8 652
7 547
36 487
11 746
24 741
36 491
29 952
6 539
36 491
26 315
1095
9 081
36 491
9073
7402
6113
8 577
2 961
1878
487
36 491

31928
13 573
18 355
31928
6 659
9 827
8 352
7 090
31925
5295
26 630
31928
29 455
2473
31928
28 015
1155
2758
31928
4 661
5184
5 686
9519
3779
2502
597

31 928

68 419
28 521
39 898
68 419
14 292
22 486
17 004
14 637
68 412
17 041
51371
68 419
59 407

9012
68 419
54 330

2250
11 839
68 419
13734
12 586
11799
18 096

6 740

4 380

1084
68 419

41,0 %
59,0 %

20,9 %
34,7 %
23,7 %
20,7 %

32,2 %
67,8 %

82,1 %
17,9 %

721 %
3,0 %
24,9 %

24,9 %
20,3 %
16,8 %
23,5%
8,1 %
51%
1,3 %

42,5 %
57,5 %

20,9 %
30,8 %
26,2 %
22,2 %

16,6 %
83,4 %

92,3 %
7,7%

87,7 %
3,6 %
8,6 %

14,6 %
16,2 %
17,8 %
29,8 %
11,8 %
7,8 %

1,9 %
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Ammattikorkeakoulujen tutkintokoulutuksen yli 25v. uudet opiskelijat tutkintotyypin ja eri muuttujien mukaan, maarat ja %-osuudet. Lahde:
Tilastokeskus, 2019

Yhteensa Y%-0suus Y%-osuus
uudet vah. alempi amk ylempi amk
Ylempi AMK- 25v. uusista uusista
AMK-tutkinto tutkinto opiskelijat opiskelijoista opiskelijoista

Aloitetun koulutuksen koulutusala 15708 5231 20939
Humanistiset ja taidealat 748 361 1109 48% 6,9 %
Kasvatusalat 135 41 176 09 % 0,8 %
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 2935 1343 4278 18,7 % 25,7 %
Luonnontieteet 39 7 46 0,2% 0,1 %
Maa- jametsatalousalat 382 73 455 24 % 1,4 %
Palvelualat 1017 383 1400 6,5% 7.3 %
Tekniikanalat 3224 945 4169 20,5% 18,1 %
Terveys- ja hyvinvointialat 5588 1803 7 391 35,6 % 34,5 %
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) 1620 275 1895 10,3 % 5,3 %
Yhteiskunnalliset alat 20 - 20 0,1% 0,0 %
Pohjakoulutus ennen koulutuksen aloittamista 15 706 5231 20937
Perusaste 997 134 1131 6,3 % 2,6 %
Yleissivistava koulutus 2224 13 2237 14,2 % 0,2 %
Ammatillinen perustutkinto 7011 11 7022 446 % 0,2 %
Ammatti/erikoisammattitutkinto 1426 5 1431 9,1 % 0,1 %
Alin korkea-aste 700 7 707 45% 0,1 %
Ammatillinen korkea-aste 56 7 63 04% 0,1 %
Ammattikorkeakoulututkinto 2192 4542 6734 14,0 % 86,8 %
Alempi korkeakoulututkinto 267 66 333 1,7 % 1,3 %
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 63 76 139 04 % 1,5 %
Ylempi korkeakoulututkinto 749 346 1095 48% 6,6 %
Tutkijakoulutusaste 21 24 45 01 % 0,5 %
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Paaasiallinen toiminta aloittamista edeltavana

vuonna
Elakelaiset

Muut tydvoiman ulkopuolella olevat
Opiskelijat, koululaiset

Tuntematon / tieto puuttuu

Tyolliset

Tyottdomat

Varusmiehet, siviilipalvelusmiehet
Sosioekonominen asema aloittamista
edeltdvana vuonna

Alemmat toimihenkilot

Eldkeldiset / muut

Muut

Opiskelijat

Tuntematon / tieto puuttuu
Tydntekijat

Ylemmat toimihenkilot

Yrittajat

Sukupuoli

Mies

Nainen

Suuralue

Etela-Suomi

Helsinki-Uusimaa

Lansi-Suomi sis. Ahvenanmaa
Pohjois ja Itd-Suomi

Tulot aloittamista edeltavana vuonna
0-19999

84

15708
111
185
870
807

12 099

1626
10

15708
6 625
145
829
890
1665
3370
1611
573
15708
6 327
9 381
15708
3165
5 041
3 552
3 950
15708
3327

5 231

19

46

50
4973
134

5 231
2790
10
117
47
136
163
1843
125
5231
1702
3529
5 231
1034
1935
1190
1072
5 231
300

20939
120
204
916
857

17 072

1760
10

20939
9415
155
946
937

1 801
3533
3454
698
20939
8 029
12910
20939
4199
6 976
4742
5022
20 939
3627

0,7 %
1,2 %
55 %
51 %
77,0 %
10,4 %
0,1 %

42,2 %
0,9 %
5,3 %
57 %
10,6 %
21,5 %
10,3 %
3,6 %

40,3 %
59,7 %

20,1 %
32,1 %
22,6 %
251 %

21,2 %

0,2 %
0,4 %
0,9 %
1,0 %
95,1 %
2,6 %
0,0 %

53,3 %
0,2 %
22%
0,9 %
2,6 %
3,1 %
35,2 %
2,4 %

32,5 %
67,5 %

19,8 %
37,0 %
22,7 %
20,5 %

57 %
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20000-
Aidinkieli
Suomi (sis. saame)
Ruotsi
Muu
Ikdryhma

25-29

30-34

35-39

40-49

50-54

55-59

60-
Kaikki yhteensa

85

12 381
15708
13 868
509
1331
15708
6019
3729
2607
2629
523
180

21

15 708

4 931
5231
4710
170
351
5231
550
1274
1320
1568
354
150
15

5 231

17 312
20939
18 578
679
1682
20939
6 569
5003
3 927
4197
877
330

36

20 939

78,8 %

88,3 %
3.2%
8,5 %

38,3 %
23,7 %
16,6 %
16,7 %
3.3 %
1.1 %
0,1 %

94,3 %

90,0 %
3.2%
6,7 %

10,5 %
24,4 %
252 %
30,0 %
6,8 %
29%
0,3 %
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Yliopistojen tutkintokoulutuksen yli 25v. uudet opiskelijat tutkintotyypin ja eri muuttujien mukaan, maarat ja %-osuudet. Lahde: Tilastokeskus,
2019

Y%-0suus Y%-osuus
Yhteensa alempi kk-  ylempi kk-
uudet vah. tutkinto tutkinto
Alempi Ylempi 25v. opiskelijat uusista uusista
korkeakoulututkinto  korkeakoulututkinto opiskelijoista opiskelijoista
Aloitetun koulutuksen koulutusala 3736 4 559 8 295
Humanistiset ja taidealat 759 592 1 351 20,3 % 13,0 %
Kasvatusalat 751 396 1147 20,1 % 8,7 %
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 333 745 1078 8,9 % 16,3 %
Luonnontieteet 363 213 576 9,7 % 4.7 %
Maa- jametsatalousalat 76 64 140 2,0% 1,4 %
Palvelualat 23 133 156 0,6 % 2,9 %
Tekniikanalat 182 791 973 4,9 % 17,4 %
Terveys- ja hyvinvointialat 266 386 652 71 % 8,5 %
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) 474 492 966 12,7 % 10,8 %
Yhteiskunnalliset alat 509 747 1256 13,6 % 16,4 %
Pohjakoulutus ennen koulutuksen aloittamista 3733 4 558 8 291
Perusaste 112 529 641 3,0 % 11,6 %
Yleissivistava koulutus 965 195 1160 25,8 % 4,3 %
Ammatillinen perustutkinto 687 28 715 18,4 % 0,6 %
Ammatti/erikoisammattitutkinto 121 4 125 3.2% 0,1 %
Alin korkea-aste 99 6 105 2,6 % 0,1 %
Ammatillinen korkea-aste 3 6 9 01% 0,1 %
Ammattikorkeakoulututkinto 785 1968 2753 21,0 % 43,2 %
Alempi korkeakoulututkinto 226 786 1012 6,0 % 17,2 %
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 24 152 176 0,6 % 3,3 %
Ylempi korkeakoulututkinto 669 839 1508 17,9 % 18,4 %
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Tutkijakoulutusaste

Paaasiallinen toiminta aloittamista edeltavana

vuonna
Elakelaiset

Muut tydvoiman ulkopuolella olevat
Opiskelijat, koululaiset

Tuntematon / tieto puuttuu

Tyolliset

Tyottomat

Varusmiehet, siviilipalvelusmiehet
Sosioekonominen asema aloittamista
edeltavana vuonna

Alemmat toimihenkilot

Elakelaiset / muut

Muut

Opiskelijat

Tuntematon / tieto puuttuu
Tydntekijat

Ylemmat toimihenkilot

Yrittajat

Sukupuoli

Mies

Nainen

Suuralue

Etela-Suomi

Helsinki-Uusimaa

Lansi-Suomi sis. Ahvenanmaa
Pohjois ja Ita-Suomi

Tulot aloittamista edeltdvana vuonna

87

42

3736
62
17
432
215
2659
345

3736
1344
72
357
438
218
419
778
110
3736
1360
2 376
3736
519
1567
894
756
3736

45

4 559

423
433
108
3318
262

4 559
1321
18
271
437
584
343
1476
109

4 559
1925
2634
4 559
747
1974
1077
761
4 559

87

8 295
70
440
865
323
5977
607
13

8 295
2 665
90
628
875
802
762
2254
219
8 295
3285
5010
8 295
1266
3 541
1971
1517
8 295

1,1 %

1,7 %
0,5 %
11,6 %
5,8 %
71,2 %
9,2 %
0,2 %

36,0 %
1,9 %
9,6 %
11,7 %
5,8 %
11,2 %
20,8 %
2,9%

36,4 %
63,6 %

13,9 %
41,9 %
23,9 %
20,2 %

1,0 %

0,2 %
9,3 %
9,5 %
2,4 %
72,8 %
57 %
0,2 %

29,0 %
0,4 %
5,9 %
9,6 %
12,8 %
7,5%
32,4 %
24 %

42,2 %
57,8 %

16,4 %
43,3 %
23,6 %
16,7 %
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0-19999
20000~
Aidinkieli
Suomi (sis. saame)
Ruotsi
Muu
Ikaryhma

25-29

30-34

35-39

40-49

50-54

55-59

60-
Kaikki yhteensa

88

966
2770
3736
3 461

162

113
3736
1 801

787

482

478

115

45
28
3 736

1324
3 235
4 559
3 540
216
803
4 559
2132
986
643
597
128
55

18

4 559

2290
6 005
8 295
7 001
378
916

8 295
3933
1773
1125
1075
243
100
46

8 295

259 %
74,1 %

92,6 %
4,3 %
3,0 %

48,2 %
211 %
12,9 %
12,8 %
3.1%
1,.2%
0,7 %

29,0 %
71,0 %

77,6 %
4,7 %
17,6 %

46,8 %
21,6 %
141 %
13.1%
2,8 %
1.2%
0,4 %
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