Osaamisen tunnistamisen tyoryhman ehdotukset tutkintojen
viitekehyksen laajentamiseksi

Tyoryhman alustavat ehdotukset (LUONNOS 12.4.2022)

1. Johdanto

Osaamisen tunnistamisen tyoryhma asetettiin 24.6.2021. Toimeksiannon mukaan tyéryhman tehtdvana on
edistaa ja ohjata tyopaikoilla ja muualla kuin viralliseen koulutusjarjestelmaan kuuluvassa koulutuksessa
hankitun osaamisen tunnistamisen tyévalineiden ja menettelyjen luomista:

o tukemalla tyopaikoilla ja muualla kuin viralliseen koulutusjarjestelmaan kuuluvassa koulutuksessa
hankitun osaamisen tunnistamista tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen
laajentamisen tai osaamismerkkien ja muiden osaamiskuvausten kehittamisen avulla

o tekemalld ehdotuksen valtakunnallisiksi periaatteiksi tydssa ja muualla kuin viralliseen
koulutusjarjestelmaan kuuluvassa koulutuksessa hankitun osaamisen tunnistamiseen erityisesti
tyoelaman ja tyollistymisen nakdkulmasta

o tekemalla ehdotukset kdynnistettavista piloteista

e tukemalla valtakunnallisten periaatteiden kayttoonottoa ja levittamista

e tukemalla jatkuvan oppimisen digitaalisessa kokonaisuudessa kehitettavien tyokalujen
kehittamistyota.

Tyoryhma tekee 31.12.2022 mennessa ehdotuksen mahdollisesta tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen laajentamisesta, osaamismerkkien ja muiden osaamiskuvausten
kehittamisesta seka ehdotuksen valtakunnallisista periaatteista tydssa ja muualla kuin viralliseen
koulutusjarjestelmaan kuuluvassa koulutuksessa hankitun osaamisen tunnistamisesta seka ehdotukset
kdynnistettavista piloteista.

Ty6ryhman 8. kokous 31.3.2022 kasitteli tydryhman esityksia viitekehyksen laajentamiseksi. Viitekehyksen
laajentamista on kasitelty edellisen kerran vuonna 2019 opetus- ja kulttuuriministerién asettamassa
jatkuvaa oppimista koskevan ohjausryhman alaryhmassa. Alaryhman tehtdvana oli selvittdd mm. Suomen
tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen laajentamista kattamaan myos
lainsaadannolla saatelemattomia osaamiskokonaisuuksia. Alaryhma linjasi laajentamista koskevia
periaatteita ja teki kaksi kehittdmisehdotusta viitekehyksen laajentamiseksi. Kevaalla 2019 asetettu
ohjausryhma ja sen alaryhmat kuitenkin lakkautettiin hallituskauden vaihtuessa ja kdaynnistettiin jatkuvan
oppimisen parlamentaarinen uudistus. N&in ollen alaryhman ehdotukset eivat tuolloin edenneet.

Osaamisen tunnistamisen tyoryhma teki 31.3.2022 kokouksessaan kdydyn keskustelun perusteella
kehittamisehdotuksen viitekehyksen laajentamiseksi. Kehittdmisehdotus on kaksiosainen ja sisaltaa

1) ehdotuksen viitekehyksen avaamisesta mukailemalla edellisen tyéryhman (jatkuvan oppimisen alaryhma
vuodelta 2019) ehdotusta ja



2) ehdotuksen erillisen selvityksen teettdmisesta liittyen epavirallisten ja pienten osaamiskokonaisuuksien
mukaan ottamisesta viitekehykseen.

Kehittdmisehdotusta kdsitelléidn tydryhmdén 12.5. pidettévéssd kokouksessa ja sidosryhmien
kuulemistilaisuudessa 24.5.2022. Tyéryhmd muokkaa tarvittaessa ehdotuksia kokouksesta ja
kuulemistilaisuudesta saadun palautteen perusteella.

2. Tyéryhman ehdotukset viitekehyksen laajentamiseksi
2.1.Tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen laajentaminen

Ty6ryhman asettamispdatoksessa mainittuna tydoryhman yhtena tehtavana on edistaa ja ohjata tyopaikoilla
ja muualla kuin viralliseen koulutusjarjestelmaan kuuluvassa koulutuksessa hankitun osaamisen
tunnistamisen tyovalineiden ja menettelyiden luomista viitekehyksen laajentamisen avulla. Tyéryhma on
maaritellyn tehtavanannon mukaisesti selvittanyt tahtotilaa ja edellytyksia avata viitekehysta vaiheittain
siten, ettd myos viralliseen koulutusjarjestelmaan kuulumatonta koulutusta voidaan sisallyttaa kansalliseen
viitekehykseen.

Ty6ryhman viitekehyksen avaamista koskeva tarkastelu perustui aiemman jatkuvan oppimisen
ohjausryhman alaryhman tekemaan ehdotukseen viitekehyksen laajentamisesta vuodelta 2019.

Ty6ryhma ehdottaa tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen laajentamista siten, etta
viitekehykseen voitaisiin sijoittaa sellaisia osaamiskokonaisuuksia, joilla on sdaddsperusta, mutta joiden
osaamistavoitteista ei ole sdddetty laissa tai sdddetty tai maaratty lain nojalla.

Ty6ryhma esittaa siten harkittavaksi viitekehyksesta annetun lain soveltamisalaa koskevan 1 §:n 2
momentin muuttamista. Tydoryhma esittaa sadadospohjaa koskevaa vaatimusta muutettavaksi siten, etta
osaamistavoitteiden sdaddsperustan sijaan edellytettaisiin, etta viitekehykseen sijoitettavasta
osaamiskokonaisuudesta tai koulutusmuodosta on sdaddetty laissa tai saadetty tai maaratty lain nojalla.
Muutos mahdollistaisi esimerkiksi joidenkin vapaan sivistystyon ja useiden muiden osaamiskokonaisuuksien
sijoittamisen viitekehykseen.

Tyoryhma pitaa tarkeana, etta vaikka osaamistavoitteiden saddosperustaa koskevasta vaatimuksesta
luovuttaisiin, viitekehykseen sijoitettavien osaamiskokonaisuuksien tulee olla osaamisperustaisia ja niille
tulee olla selkedsti maaritellyt, avoimesti saatavissa olevat seka vakiintuneet osaamistavoitteet. Suoritetun
osaamiskokonaisuuden edellyttdma osaaminen maarittaa lahtokohtaisesti sen, mille viitekehyksen tasolle
ko. osaamiskokonaisuus voidaan sijoittaa.

Mikali lakia muutettaisiin edelld kuvatulla tavalla, tulee viitekehyksen laajentamistydoryhman maarittelemat
osaamiskokonaisuuksien osaamisperustaisuutta ja sddddsperustaa koskevat kriteerit! sdadésvalmistelun
yhteydessa tarkistaa uutta lainsdadantoa vastaaviksi. Samalla voidaan arvioida ja tarvittaessa tarkistaa
tyoryhman maarittelemia muita kriteereitd osaamiskokonaisuuksien sijoittamiselle viitekehykseen.

1 Osaaminen ratkaisee: Viitekehyksen laajentamistyéryhmdn loppuraportti. 2018. Kriteerit viitekehykseen
sijoitettaville osaamiskokonaisuuksille s.21. http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-615-7



http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-615-7

Tyoryhma ehdottaa, etta eri tahot voivat edelleen ehdottaa uusia osaamiskokonaisuuksia viitekehykseen.
Ehdotukset tehddan Opetushallituksen verkkosivuilla olevalla lomakkeella. Ehdotuksia kasitelldan
maardajoin (vahintdan kahden vuoden valein) kulloinkin voimassa olevien viitekehyssdaannosten ja
-kriteerien mukaisesti. Seuraavan kerran kasittelyyn otetaan 31.3.2023 loppuun mennessa jatetyt esitykset.

Tyoryhma naki, etta viitekehysta on tarkoituksenmukaista laajentaa vaiheittain ja siten, ettd samalla
edistetdan sen tunnettuutta ja hyodyntamista.

2.2.Selvitys epavirallisten ja pienten osaamiskokonaisuuksien mukaan ottamisesta viitekehykseen

Tyoryhma ehdottaa selvityksen teettamistd epavirallisten, vailla sdddospohjaa olevien, ja pienten
osaamiskokonaisuuksien sijoittamisesta kansalliseen tutkintojen viitekehykseen. Mikali lakia muutettaisiin
edelld kuvatulla tavalla epaviralliset osaamiskokonaisuudet eivat edelleenkaan padase mukaan
viitekehykseen. Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tukemisen ndakokulmasta tarvetta myos nadiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehykseen sijoittamiselle tai vahintaankin osaamiskokonaisuuksien
viitekehyksen tason maarittamiselle on olemassa. Lisaksi tulee huomioida EU:n koulutuskomiteassa
parhaillaan kasittelyssa oleva suositus, joka koskee pienia osaamiskokonaisuuksia, ja jasenvaltioille
mahdollisesti myéhemmin annettava ohjeistus pienten osaamiskokonaisuuksien sijoittamisesta
viitekehykseen. Viitekehysta laajennettaessa tydryhma pitaa erityisen tarkeana viitekehykseen
sijoitettavien osaamiskokonaisuuksien laadunvarmistusta ja viitekehyksen laajentamisesta saatavien
todellisten hyotyjen ja lisdarvon selvittamista tyoelaman, yksildiden ja koulutusjarjestelman nakdkulmista.

Selvitys koskisi ainakin seuraavia asioita:

- Millainen tarve eri tahoilla on saada epavirallisia ja pienid osaamiskokonaisuuksia mukaan
viitekehykseen?

- Mita hyotya tai lisdarvoa viitekehyksen avaamisesta myos epavirallisille ja pienille
osaamiskokonaisuuksille saadaan?

- Mita haasteita ja/tai ongelmia viitekehyksen avaamisesta epavirallisille ja pienille
osaamiskokonaisuuksille on tunnistettavissa?

- Mita kokemuksia muilla mailla on viitekehyksen laajentamisesta epavirallisiin ja pieniin
osaamiskokonaisuuksiin ja mita Suomi voi niistd oppia?

- Millaisia vaihtoehtoisia malleja (esim. pilari/lista) viitekehyksen laajentamiseksi epavirallisiin ja
pieniin osaamiskokonaisuuksiin on olemassa ja mika niista olisi sopivin Suomeen?

- Millaiset mallit sopisivat laajennetun viitekehyksen hallinnointiin Suomessa ja mika taho (tai tahot)
voisi hallinnoinnista vastata? Mitd kustannuksia viitekehyksen laajentaminen ja laajennetun
viitekehyksen hallinnointi aiheuttaa?

- Miten osaamiskokonaisuuksien laatu ja viitekehyksen selkeys ja yndenmukaisuus voidaan varmistaa
viitekehyksen laajentuessa?

- Millaiset kriteerit epavirallisille ja pienille osaamiskokonaisuuksille tulisi asettaa, jotta ne voisi ottaa
mukaan viitekehykseen?

Selvitys hankitaan ulkopuoliselta tutkimustoimistolta.



Ajankohta: Syksy — talvi 2022-2023. Selvityksen aikana EU-tason suositusten tulisi olla kdytettavissa.



