MUISTIO

JATKUVAN OPPIMISEN SEURANTARYHMAN KOKOUS

Aika
Paikka

Tiistai 23.11.2021 klo 14-16
Microsoft Teams —kokous

Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Tiina Polo avasi kokouksen klo 14:00. Todettiin ryhman jasenmuutokset. Uu-
sia jasenia ovat:
e |da Mielityinen, Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto ARENE ry
e Heidi Rattya, Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL ry
e Aliisa Toivanen, Suomen Lukiolaisten liitto ry

Asialistan hyvaksyminen
Hyvaksyttiin kokouksen asialista.

Edellisen kokouksen muistio (esityslistan liite 1)

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen muistio totutulla kdytannolla, etta jos muistioon on huo-
mautettavaa tai korjattavaa, voi sihteeri Tiina Pololle Iahettaa sahkopostitse kommentit ja muu-
tokset.

Ajankohtaista

e Tiina Polo kertoi lyhyesti koulutusjarjestelman kehittamista kasitelleesta avoimesta verkko-
tilaisuudesta, jossa oli mukana ammatillisen koulutuksen, korkeakoulutuksen ja vapaan si-
vistystyon oppilaitoksia ja sidosryhmia.

e Teija Felt kertoi JOTPA:n (Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen) tyon kayn-
nistymisesta. Johtajaksi valittu Kirsi Heinivirta aloitti tyonsa lokakuussa ja nyt on henkil6s-
ton rekrytointi kdynnissa. Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden neuvosto asetettiin 7.10.2021.

e Saara lkkeld kertoi jakuvan oppimisen uudistuksen toimeenpanosuunnitelman etenemi-
sesta. Liitteesta ilmenevat paivitykset on merkitty vihrealla varilla (Esityslistan liite 2).

KESKUSTELU: Oltiin kiinnostuneita Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden neuvoston jasen-
kokoonpanosta. Se on nahtavissa opetus- ja kulttuuriministerion internetsivuilla:
https://okm.fi/paatos?decisionld=0900908f8075f34c. Kysyttiin JOTPA:n avustustoiminnan
ja koulutushankintojen painotuserosta? Tama jaa nahtavaksi, kun toiminta kdynnistyy.
Tassa on myos alueellisia eroja alueiden tarpeiden mukaan.

Tyollisyyspalvelujen kehittdminen jatkuvan oppimisen niakdkulmasta: Pohjoismainen palvelu-
malli, TE-palvelut 2024, Ty6kanava Oy ja yli 55-vuotiaiden muutosturvamalli

Erityisasiantuntija Elisabet Heinonen tyo- ja elinkeinoministeriosta esitteli POMA:aa eli poh-
joismaista tyévoimapalvelumallia. POMA:n tavoitteena on muuttaa tyovoimapolitiikan suuntaa
passiivisesta aktiiviseen ja kohdentaa palveluja nykyista tehokkaamin. Tyénhakijalle tarjotaan
yksil6llisempaa tydnhaun ja tydllistymisen tukea sekd osaamisen kartoitusta.

Hallitusneuvos Jan Hjelt tyo- ja elinkeinoministeriosta esitteli TE-palvelut 2024 -hanketta.
Uusi tyollisyyden palvelurakenne syntyy kolmessa aallossa. Ensimmainen alkoi kevaalla 2021
tyollisyyden kuntakokeiluna. Toinen aalto vuonna 2022 ottaa kdytt66n pohjoismaisen palvelu-
mallin, kdynnistdaa JOTPA:n, kehittaa palkatukiuudistusta, Tyokanava Oy:a ja TE-digipalveluja.
Kolmannen aallon maalina on "TE-palvelut 2024”. Paaosa nykyisin TE-toimistojen vastuulla ole-
vaista henkildasiakas-, tydnantaja- ja yrityspalveluista siirtyy kuntien vastuulle vuonna 2024.


https://okm.fi/paatos?decisionId=0900908f8075f34c

Samoin siirtyy TE-toimistojen henkildsto. Hallituksen lakiesitys on eduskunnassa syksylld 2022
ja lait astuvat voimaan kevaalla 2023.

Erityisasiantuntija Patrik Tétterman tyo- ja elinkeinoministeriosta esitteli osatyokykyisia tyol-
listavan erityistehtdvayhtio Tyokanava Oy:n toimintaa. Yhtion tavoitteena on tyollistaa tyoky-
kyisia, tyohaluisia, sairauden tai vamman johdosta osatyokykyisia, vaikeasti avoimille tyémark-
kinoille tyollistyvia, TE-toimistojen kautta seulottuja (potentiaali noin 30.000).

Erityisasiantuntija Mari Marttila ja erityisasiantuntija Erja Nikula tyo- ja elinkeinoministeri-
Osta esittelivat uutta yli 55-vuotiaiden muutosturvaa "Uusi muutosturva +55”. Nykyisen muu-
tosturvan lisaksi luodaan uusi muutosturva kaikille yli 55-vuotiaille, jotka ovat olleet yli 5 vuotta
saman tyonantajan palveluksessa ja jotka on irtisanottu tuotannollisella tai taloudellisella irtisa-
nomisperusteella (1 kk:n irtisanomiskorvaus, 2 kk:n palkkaa vastaavan arvoinen koulutus).

KESKUSTELU: Nostettiin esille kysymys pohjoismaisen mallin ja muutosturvan suhteesta. Tassa
todettiin, ettd muutosturva ja POMA kayvat kasikdadessa. Tydnantajien ennakkokasityksissa to-
dettiin olevan yli 55-vuotiaiden osalta petraamisen varaa.

Nostettiin esille ndkemys, ettd missd maarin Tyokanavassa on kyse ihmisten tyokyvyn hoita-
misesta ja missa maarin oikeasta tyollistdmisesta?

Tyokanavan tyollisyystavoitteeksi hallitus on asettanut 1000 ty6paikkaa ja on arvioitu, etta
vuoden 2025 loppuun mennessa pastaisiin noin 700 tyépaikkaan plus jo tyollistyneisiin. Kysy-
mykseen, ettd voisiko Tybkanavaan osallistua my6s oppisopimuksella, on vastaus, ettd mikaan
ei sita esta.

Esitettiin kysymys, ettd kuinka korkeakoulujen tavoitteisiin saataisiin mukaan kuntien strate-
giat? Todettiin, etta tdssa tarkeitd ovat paikalliset ja alueelliset verkostot. Alueiden elinkeinora-
kenteet ovat erilaisia, eika laissa ole maaritelty millaisia verkostojen tulee olla. Nyt on aika niita
maaritella.

Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelman tilannekatsaus

Opetusneuvos Tomi Kytola opetus- ja kulttuuriministeriosta ja johtava asiantuntija Tiina Sal-
minen tyo- ja elinkeinomnisteriosta esittelivat jatkuvan oppimisen digitaalista palvelukokonai-
suutta (JOD), joka on osa laajaa digitalisaatio-ohjelmaa, joka koostuu kahdesta toisiaan tuke-
vasta osakokonaisuudesta: a) koko koulutusjarjestelman kattavasta ja hallinnonrajat ylittavasta
jatkuvan oppimisen digitaalisesta palvelukokonaisuudesta seka b) kaikki korkeakoulut katta-
vasta korkeakoulutuksen digitalisaation ja joustavan oppimisen vahvistamisohjelmasta.

KESKUSTELU

Haluttiin tietdd, miten Aurora Al linkittyy tdhan tyohon. Vastauksena se, ettd Aurora Al:ssa ei
kehiteta substanssia niin kuin JOD:ssa. Tata osin hakkeet ovat erilaiset, vaikka luonnollisesti yh-
tymakohtiakin varmasti 0ytyy. N&aita kartoitetaan.

Kysyttiin myos sita, miten digipalvelut saadaan intuitiivisiksi eli kaikille kayttdjille saavutetta-
viksi. Vastauksena tahan se, etta todennakoisesti digipalvelut eivat tule koskaan soveltumaan
ihan kaikille.

Haluttiin kiteytysta siihen, mika Digivisio on. Onko kyse portaalista? Vai onko kyse standardin
omaisten tietoaltaiden ja ratkaisujen erottamisesta joistakin erityisista ja omaa laatuaan ole-
vista jarjestelmista? Vastauksena tahan se, etta tavoitearkkitehtuuri on kaiken A ja O. Jos tarvi-
taan yhteista tietoa, pitda miettia miten se valitetdaan helpoimmin kaikille. Ei niin, etta kaikki
hakevat tietoja erikseen. Tosiasiassa tama ei ole ongelmatonta ja pitaa edeta tapaus tapauk-
selta.

Ennakoinnin kehittamisen tilannekatsaus
Opetusneuvos Riku Honkasalo Opetushallituksesta esitteli opetushallituksen ennakoinnin

kehittamista RFF-rahoituksella. Keskipitkan ja pitkan aikavalin ennakoinnit toteutetaan erillisina
prosesseina. Keskipitkdn aikavalin ennakoinnissa on tavoitteena tunnistaa maaralliset yli- ja ali-
tarjonta-alat vuoteen 2030; ammattialakohtaiset osaamispuutteet nykyisen tyévoiman ja avau-
tuvien tyopaikkojen valilla; sekd asettaa tavoitteita tydvoiman koulutuksen, osaamisen ja oppi-
misen kehittamiseen. Pitkan aikavalin ennakoinnin ensisijaisena tavoitteena on ennakoida pit-
kan aikavalin alakohtaiset tutkintotarpeet vuoteen 2040; ennakoida geneerisid osaamistarpeita



vuoteen 2040; sekd ennakoida nuorten ikdluokan riittavyytta suhteessa avuautuviin tyépaikkoi-
hin.

Eritysasiantuntija Minna Ylikanno tyo- ja elinkeinoministeriosta esitteli vastaavasti TEM-en-
nakointia. Tyévoima- ja osaamistarpeiden ennakointityéryhma aloitti TEM:ssa toimintansa, toi-
mikausi kestdd 12/2024 asti. Ennakoinnin toimintamalli on kehitteilld ja valmistuu 12/2022.
Tehdaan tiivista yhteistydotda OKM:n ja OPH:n ennakointitiimin kanssa. Yhdessa luodaan loogi-
nen jatkumo lyhyen, keskipitkan ja pitkan aikavalin tyévoima- ja osaamistarpeiden
ennakoinnille.

Kaynnistyvan ennakointihankkeen ohjausryhman puheenjohtajina toimivat ministeri Tuula
Haatainen (TEM) ja kansliapaallikké Anita Lehikoinen (OKM). Hankkeen vastuulliset johtajat
ovat alivaltiosihteeri Elina Pylkkdnen (TEM) ja Jatkuvan oppimisen palvelukeskuksen johtaja
Kirsi Heinivirta. Hankkeeseen perustetaan 8 toimialakohtaista ryhmaa, jossa edustettuna ovat
etujarjestot. Hankkeen toimikausi on vuoden 2022 loppuun. Hankkeessa tulee tuottaa tietoa

kohtaannon tehostamiseksi lyhyella ja pitkalla aikavalilla.

8 Muut asiat
Seuraava kokous pidetaan 18.2.2022, klo 12-14.

9 Kokouksen paittaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16:04.

LASNA

Polo Tiina, Opetus- ja kulttuuriministerio, puheenjohtaja
Felt Teija, Tyo- ja elinkeinoministerio, varapuheenjohtaja
Vepsaldinen Jukka, Opetushallitus, sihteeri

Aro Susanna, Maa- ja metsataloustuottajien keskusliitto MTK
Bosquet Paivi, Opetus- ja kulttuuriministerio

Bussman Annika, Opetus- ja kulttuuriministerio

Hallia Antti, Suomen opiskelijakuntien liitto SAMOK ry

Hannula Mirja, Elinkeinoelaman keskusliitto ry

Heinonen Ville, Opetus- ja kulttuuriministerio

Holsti Emma, Suomen Opiskelija-Allianssi Osku ry

Ikkeld Saara, Opetus- ja kulttuuriministerio

Kallio-Savela Maarit, Suomen kuntaliitto ry

Karvonen Marja, Satakunnan ELY-keskus

Korhonen-Yrjanheikki Kati, KEVA

Lamppu Veli-Matti, Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry
Lehto Jaana, EOL Elinkeinoeldaman oppilaitokset

Lindholm Linda, Oikeusministerio

Malinen Pentti, Kainuun liitto

Manninen Tuovi, Opetusalan ammattijarjesto OAJ ry
Mielityinen Ida, Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto ARENE ry
Maki Maire, Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto

Nousiainen Riina, Toimihenkil6keskusjarjesto STTK ry

Rasinaho Kirsi, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry
Rehunen Joni, Sosiaali- ja terveysministerio

Réattya Heidi, Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL ry

Salmi Merja, Valtiovarainministerio (sijaisena Merja Leinoselle)
Seitsalo Samu, Opetushallitus

Suomala Petri, Suomen yliopistojen rehtorineuvosto Unifi ry
Toivanen Aliisa, Suomen Lukiolaisten liitto ry

Tujula Matti, Suomen Ammattiin Opiskelevien liitto SAKKI ry
Wallén Bjorn, Vapaa Sivistystyo ry

Vartiainen Marja, Suomen Yrittajat ry



Virtanen Markku, Tyo- ja elinkeinoministerio
ASIANTUNTUAT

Heinonen Elisabet, Tyo- ja elinkeinoministerio
Hjelt Jan, Ty6- ja elinkeinoministeri®
Honkasalo Riku, Opetushallitus

Ikkeld Saara, Opetus- ja kulttuuriministerio
Luostarinen Jaana, Opetus- ja kulttuuriministerio
Kytola Tomi Opetus- ja kulttuuriministerio
Marttila Mari, Ty6- ja elinkeinoministerio
Nikula Erja, Tyo- ja elinkeinoministerio
Salminen Tiina, Ty6- ja elinkeinoministerio
Totterman Patrik, Tyo- ja elinkeinoministerio
Ylikdnno Minna, Tyo- ja elinkeinoministerio
Paivi?

POISSA

Engelholm Maj-Len, Opetushallitus

Hassinen Teemu, Sivistystyonantajat

Heinivirta Kirsi, Opetus- ja kulttuuriministerio

Hyvonen llmari, Opetus- ja kulttuuriministerio

Lerssi Risto, Valtiovarainministerié/Valtion tydmarkkinalaitos
Ljungqvist Vivian, Finlands Svenska Skolungdomfdérbund FSS
Mursu Sanja, KT Kuntatydnantajat

Maenpaa liris, Saamelaiskarajat

Nieminen Minna / Slaney Johanna / Viljamaa Outi, Ty6- ja elinkeinoministerio
Piepponen Anna-Kaarina, Kirkkohallitus, Kirkon tyémarkkinalaitos
Sojonen Elina, Akava ry

Torsell Agneta, Suomen Rehtorit ry

Tuovinen Juha, Sisdministerio



