TYO2030 - Tyén ja
tyohyvinvoinnin
kehittamisohjelma

Osaamisen ja jatkuvan oppimisen teema

fi®@) Tyon ja tydhyvinvoinnin
2050) kehittamisohjelma



Tyo vuonna 2030:
mita tavoitellaan?

Muutosajurit:
mita tarvitaan?

Tuottavuus, tyGhyvinvointi
ja tydbn merkityksellisyys

Tyopaikat:

mika mahdollistaa? Luottamus ja yhteistyo

Osaaminen ja jatkuva

Muuttuva johtajuus ja atl
oppiminen

yhdessa tekemisen kulttuuri
mahdollistavat

: : . Digitalisaatio ja
uudistumisen tyopaikoilla g .

tydelamainnovaatiot

Osallistava kehittdmisen kulttuuri
perustuu luottamukseen ja yhteistydhén
seka yhdessa oppimiseen ja innovointiin

Enemman arvoa asiakkaalle
lahtokohtana kehittamiselle,
osaamiselle ja tyon
merkityksellisyydelle

Tydn murroksessa uudistumiskyky
(resilienssi) ja ratkaisukeskeisyys
kilpailuetuna

Kestava kasvu perustuu innovointiin,
tuottavuuteen, tyohyvinvointiin ja
jatkuvaan oppimiseen
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Toimintakokonaisuudet

Toiminta, jonka avulla ohjelma tukee tyGpaikkojen omaehtoista kehittamista
paremman tydelaman kehittamisessa

Toimialat: Toimialahankkeet ja -verkostot
Alueet: Aluehankkeet ja -verkostot
TyOelamainnovaatioiden tuki
Johtamisverkosto

Koronasta selviytymisen tuki

TyOelaman tilannekuva

Viestinta ja tybelamabrandi

Ohjelman oma tiekarttaty6

Toimintakokonaisuuksien avulla vaikutetaan ekosysteemissa sen osiin, jotta
saavutetaan mahdollisimman suuri maara tyopaikkoja eri tavoin.
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TY02030: Ohjelman tiekarttatyo, 2021

Tuottavuus, tyohyvinvointi ja tyon merkityksellisyys (Narhinen, TEM)
Luottamus ja yhteisty6 (Hakonen, KT)
Osaaminen ja jatkuva oppiminen (Huttula, Sitra)

Digitalisaatio ja tyGelamainnovaatiot (Alasoini, TTL)
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Tavoitteet

A. Tuetaan tydorganisaatioita
osaamisen strategisessa
johtamisessa

Vahvistetaan yhdessa oppimisen
kulttuuria, tuetaan ty6ssa
tapahtuvaa oppimista ja yksilén
osaamisen kasvua.

Tuetaan moninaisten
yhteistyoverkostojen kehittymista,
yhteistyota ja kumppanuuksia

Parannetaan tyborganisaatioiden
ennakointi- ja

tulevaisuuskyvykkyyita.
Tyon ja tyohyvinvoinnin
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Kohti vuotta 2020

1. Tietoisuuden ja
/mmarryksen
Isaaminen

2. Edistetaan
tyoorganisaatioiden
Kehittamista tukevien
kumppanuuksien
syntya

3. Konkreettiset .
tyoelamalahtoiset
Kokeilut ja pilotit




Toiminta 1: Tietoisuuden ja ymmarryksen lisaaminen (tahtain
vuodessa 2030)

Tunnistetaan ja tehdaan nakyvaksi hyvia kaytantoja ja tutkimustietoa
ennakoivista, ketterasti ja osallistavasti kehittavista organisaatioista ja

toimivista yhteistydverkostoista

Toimenpiteet vuoteen 2023 mennessa

Nostetaan viestintdkampanjalla esiin osaamisen ja tydssa oppimisen merkitysta ja
suhdetta hyvinvointiin

Jarjestetdan haastekilpailu tms., joka tekee tyOpaikkojen hyvét osaamisen
kehittamisen kaytannot nakyviksi (mahdollinen yhteistyé muiden teemojen kanssa)

Tehd&an olemassa olevia osaamisverkostoja nakyvaksi
Tehdaan eri hankkeissa jo tuotetut hyvat kaytannot nakyvaksi
Perustetaan Tybelam&n osaamisen kehittamispalkinto (GPTL)
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Toiminta 2: Edistetaan tyoorganisaatioiden kehittamista tukevien
kumppanuuksien syntya (tahtain vuodessa 2030)

Edistetdan tyborganisaatioiden kehittamista tukevien kumppanuuksien
syntya (mm. tyborganisaatioiden oppimis- ja vertaisverkostot, oppilaitos-
tydelama-yhteistyd, alueelliset ja toimialaverkostot)

Toimenpiteet vuoteen 2023 mennesséa

Muodostetaan ja tuetaan organisaatioiden valisié oppimis- ja
vertaisverkostoja (sparraus, toisilta oppiminen, nopeus, joustavuus)

Rakennetaan erilaisia yhteiskehittamisen ja kohtaamisen foorumeita

Nostetaan kumppanuustyo oppilaitosten ja tydpaikkojen yhteiseksi
strategiseksi toiminnaksi

Edistetdan ekosysteemipolitikan eteenpéain viemista
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Toiminta 3: Konkreettiset tyoelamalahtoiset kokeilut ja pilotit
(tahtain vuodessa 2030)

Vakiinnutetaan uudistuminen ja yhdessa kehittaminen tydelaméan vallitsevaksi
toimintakulttuuriksi. Tuetaan kokonaisvaltaista ja strategista osaamisen johtamista,
jossa toiminnan ja osaamisen kehittdminen nivoutuvat toisiinsa.

Toimenpiteet vuoteen 2023 mennessa

Hyoddynnetaan tutkimustietoa ja hyvaksi havaittuja toimintamalleja organisaation
osaamisen johtamisessa.

Tuotetaan strategisen osaamisen johtamisen "kasikirja"/appi tai 10 suositusta, jotka
jokainen organisaatio koosta tai toimialasta riippumatta voi toteuttaa

Vahvistetaan tyOyhteistjen tulevaisuuskyvykkyytta (esim. valmennus, toimintatavan
muutokset, koulutus)

Konseptoidaan ja skaalataan tydelamavalmentajien ja osaamiskoordinaattorien tuki
tyOpaikkojen yhdessa oppimiseen (skaalattava kokeilu)

Edistetdan osaamisen ja tyokyvyn kehittamisté kokonaisuutena (kokonaisvaltainen

ajattelu tulisi ndkya myos osaamiskoordinaattoreiden ja/tai tyokykykoordinaattorien

tehtavissa) Ty6n ja tyohyvinvoinnin
kehittamisohjelma



