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UUDISTUKSESSA « Tyoelama muuttuu ja osaaminen vanhenee, Oman osaamisen paivittimisesti
J . . seka vaatimukset osaamiselle kasvavat nopeasti on tehtava helpompaa:
. . tarkastellaan tyOU ran aikaista/ alalla kuin alalla. Joka neljis ty6tehtava muuttuu . On ISydettivé helposti omaan

- Kootaan haJ.aIIaan olgva.a tietoa t Ol kéiSten 0 |m iSta merkittavasti seuraavan 10-20 vuoden aikana. tilanteeseen ja tarpeisiin sopivaa

gc;lglil:r:?ssetsgio;a?gig J:ttalft;\sl?: y pp ! « Tarvitaan isoja muutoksia tyossa olevien osaami- koulutusta.
 Rakennetaan Uracuummittelu. ia seen, seka aikuisvaeston koulutustason nostoa. . On voitava opiskella tyon ja

: funnitteit-ja - Nyt samanaikaisesti korkea ty6ttomyys ja pulaa osaa- erheen ohessa.

ohjauspalvelut myos tydssa oleville. y . orkea ty yysJap P

ot oustavia koulutuke vafta jcyov0|ma.s:ta...Ton.Ils.yysogste..- paranee, jos osaavaa . Aiempi osaaminen on huomioitava.
+ larjotaan joustavia Koulutuksia. tyovoimaa on riittavasti siella missa tarvitaan.




