
  

  

OPPILAITOS
KURSSI

TYÖ

HARRASTUS
JATKUVA OPPIMINEN tarkoittaa  
koko elämänkaaren aikaista, eri  
elämänalueille ulottuvaa oppimista.

KOULUTUSSISÄLLÖT
•	 työpaikalla tarjottavat opinnot,
•	 koulutusjärjestelmän tarjoamat 

koulutukset sekä
•	 muut kurssit/koulutukset.

Jatkuva oppiminen  
kattaa koulutusjärjestelmän  
mukaisen oppimisen ja  
siitä täysin riippumatta  
tapahtuvan oppimisen.

HYÖDYT YRITYKSIEN  
ja muiden työpaikkojen 
näkökulmasta:
•	 uudet, joustavat koulutukset  

helposti löydettävissä
•	 tuki henkilöstön osaamisen  

tunnistamisessa ja  
kehittämisessä 

•	 tuki yritystoiminnan  
kehittämiseen

•	 yritysten osaamistarpeet  
huomioidaan paremmin  
koulutustarjonnassa

OPISKELUN AIKAINEN  
TOIMEENTULO
•	 palkka
•	 aikuiskoulutustuki
•	 työttömyysetuus
•	 opintotuki

TYÖSSÄ OPPIMINEN 
•	 kokeneemman työntekijän 

tai mentorin opastuksella, 
koulutuksessa, 

•	 itsenäisesti, 
•	 verkkomateriaalien avulla 

jne.

JATKUVAN OPPIMISEN  
UUDISTUKSESSA  
tarkastellaan työuran aikaista/
työikäisten oppimista.

MIKSI
•	 Työelämä muuttuu ja osaaminen vanhenee,  

sekä vaatimukset osaamiselle kasvavat nopeasti 
alalla kuin alalla. Joka neljäs työtehtävä muuttuu 
merkittävästi seuraavan 10–20 vuoden aikana.

•	 Tarvitaan isoja muutoksia työssä olevien osaami-
seen, sekä aikuisväestön koulutustason nostoa. 

•	 Nyt samanaikaisesti korkea työttömyys ja pulaa osaa-
vasta työvoimasta. Työllisyysaste paranee, jos osaavaa 
työvoimaa on riittävästi siellä missä tarvitaan.

MITEN
Oman osaamisen päivittämisestä  
on tehtävä helpompaa: 
•	 On löydettävä helposti omaan  

tilanteeseen ja tarpeisiin sopivaa 
koulutusta.

•	 On voitava opiskella työn ja  
perheen ohessa.

•	 Aiempi osaaminen on huomioitava. 

Nykyisin  
osaamisen  
kehittäminen  
aikuisiällä on  
palapeliä, mitä  
sen ei pitäisi olla.

•	 Kootaan hajallaan oleva tietoa  
koulutustarjonnasta ja jatkuvan 
oppimisen aikaisista etuuksista.

•	 Rakennetaan urasuunnittelu- ja  
ohjauspalvelut myös työssä oleville.

•	 Tarjotaan joustavia koulutuksia.

HYÖDYT YKSILÖN  
näkökulmasta
•	 koulutukset helposti  

löydettävissä
•	 mahdollisuus saada 

urasuunnittelu- ja  
ohjauspalveluja

•	 tuki oman työmarkkina- 
aseman parantamiseen, 
ylläpitämiseen ja uralla  
etenemiseen

 
HYÖDYT YHTEISKUNNAN 
näkökulmasta
•	 työllisyysasteen nousu
•	 syrjäytymisen väheneminen
•	 tuottavuuden nousu
•	 julkiset resurssit paremmin 

kohdistettu
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UUSI PALVELU- 
ORGANISAATIO
osaaminen sillaksi työvoiman 
kysynnän ja tarjonnan välille. 


