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JATKUVAN OPPIMISEN SEURANTARYHMÄN KOKOUS 
 
Aika maanantai 10.2.2020 klo 12:30 – 15 
Paikka Opetus- ja kulttuuriministeriö, nh. Jukola, Meritullinkatu 1, Helsinki 
Läsnä Ks. Liite 1 
 
ASIAT 
 
1. Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja Kirsi Heinivirta avasi kokouksen. 
 
2. Asialistan hyväksyminen 

Hyväksyttiin asialista 
 

3. Edellisen kokouksen muistio  
Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio (asialistan liite 1) 

 
4. Parlamentaarisessa ryhmässä 28.1. käsitelty jatkuvan oppimisen yhteinen tilannekuva 

Kirsi Heinivirta esitteli tilannekuvan tilastokuvioita ja päätelmiä, uudistuksen määrittelyn ja vision, työuran 
aikaisen oppimisen rahoituksen, jatkuvan oppimisen kehitystyön historian, Sitran ”Elinikäinen oppiminen 
Suomessa” -kansalaiskyselyn tuloksia, käsillä olevan jatkotyön pääotsikot ja teemat sekä nykyisen 
prosessin ja tiekartan valmistelun etenemisen. 

 
5. Etuudet ja tuet: Aikuiskoulutustuki, opintotuki sekä työttömyyden aikaiset etuudet 

Kirsi Heinivirta esitteli etuuksien ja tukien teeman taustaa ja jäsennystä: Sitran koulutuslampi -konseptin, 
Työuran aikaisen koulutuksen rahoituksen, kokoomataulukon ”Koulutuksen aikaiset etuudet”. Tämän 
jälkeen kuultiin kolme tiivistä alustusta: 

 Aikuiskoulutustuen käyttö ja kohdentuminen (erityisasiantuntija Joni Rehunen STM) 

 Opintotuki – käyttö ja kohdentuminen (neuvotteleva virkamies Virpi Hiltunen OKM) 

 Opiskelu työttömyysetuudella – käyttö ja kohdentuminen (neuvotteleva virkamies Markku 
Virtanen TEM) 

Seurantaryhmän jäsenet oli ohjattu kolmeen ryhmään. Kullakin ryhmällä oli alustusten mukainen aihe 
käsiteltävänään. Ryhmäpöydät olivat: 1. Opintotuki 2. Aikuiskoulutustuki 3. Työttömyyden aikaiset 
etuudet. Pöydät pohtivat ja keskustelivat kolmessa vaiheessa ns. Learning Cafe -menetelmän mukaisesti 
vastauksia seuraaviin kysymyksiin:  

 Mitä pitäisi kehittää, että aikuiskoulutustuki/opintotuki/työttömyysetuus edistää paremmin 
jatkuvaa oppimista ja tukee koulutuksen kohdentumista tarkoituksenmukaisille kohderyhmille ja 
aloille? 

 Onko kohderyhmiä, jotka jäävät näiden ulkopuolelle? 

 Miten kokonaisuus saadaan toimimaan yhteiskunnan, työelämän ja yksilön kannalta 
tarkoituksenmukaisella tavalla? 

Päätoimeksiantona oli kirkastaa seurantaryhmän pääviestit ja ehdotukset parlamentaariselle ryhmälle sen 
kokoontuessa 11.3.2020 linjaamaan käsillä olevia teemoja jatkotyötä varten.  
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6. Osaamisen kehittämisen tavat ja koulutustarjonta sekä koulutuksen kohdentuminen  

Kirsi Heinivirta esitteli toisen, koulutukseen keskittyvän teeman kokonaisuutta. Tähän teemaan tutustuttiin 
tässä kokouksessa alustavasti ja käsittelyä jatketaan seuraavassa seurantaryhmän kokouksessa. 
Seuraavaksi kuutiin kaksi alustusta: 

 Aikuiset koulutusjärjestelmässä ja työvoimakoulutus (pj, suunnittelupäällikkö Kirsi Heinivirta OKM) 
o Opetus- ja kulttuuriministeriön toimialan kunkin koulutussektorin aikuisille tarkoitetun 

koulutuksen muodot ja opiskelijamäärät vuonna 2018 sekä rahoitus vuoden 2020 
talousarviossa ja vastaavat tiedot työ- ja elinkeinohallinnon työvoimakoulutuksesta. 

o Koulutuksen ohjaus: Järjestämisoikeus, sisältöohjaus, rahoitusohjaus, TEM 
työvoimakoulutuksen hankintaohjaus 

o OECD:n havainnot Suomen jatkuvasta oppimisesta ja suositukset kehittämistyöhön 

 Koulutuksen kohdentuminen väestöryhmittäin (neuvotteleva virkamies Ville Heinonen OKM) 
o Tutkintokoulutuksen 2018 aloittaneet pohjakoulutuksen, työmarkkina-aseman, 

sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan.  
”Osaamisen kehittämisen tavat ja koulutustarjonta” -teemaa syvennetään seuraavassa kokouksessa. 
Puheenjohtaja kannusti jäseniä pohtimaan asiaa kuikin omalla tahollaan. Mitä keskeisiä haasteita tulisi 
ainakin nostaa käsittelyyn? Tarvitaanko syventävää tietoa jostain erityisestä asiasta?  
Evästyksiä pyydettiin lähettämään sähköpostilla Tiina Pololle (tiina.polo@minedu.fi) ja Jukka Vepsäläiselle 
(jukka.vepsalainen@oph.fi), mieluiten 28.2. mennessä. 

 
7. Muut asiat 

 OECD:n raportin “Continuous Learning in Working Life in Finland” julkistamistilaisuus pidetään 
19.2.2020 klo 9:00-11:30 Tiedekulmassa (Yliopistonkatu 4, Helsinki) 

 
8. Seuraavat kokoukset 

 Torstaina 2.4. klo 12-15, Helsinki  

 Tiistaina 19.5. klo 12-15, Helsinki  
 
LIITTEET  
Liite 1 Kokouksen läsnäolijat ryhmätyöpöydittäin  
  
JAKELU Seurantaryhmän puheenjohtaja, jäsenet ja sihteerit 
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LIITE 1 

Läsnäolijat pöytäryhmittäin 
 
Pöytä 1 – OPINTOTUKI (12 hlöä): 
Maj-Len Engelholm, Opetushallitus 
Antti Hallia, Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK ry 
Mirja Hannula, Elinkeinoelämän Keskusliitto ry 
Virpi Hiltunen, opetus- ja kulttuuriministeriö 
Petri Lempinen, Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto ARENE ry 
Risto Lerssi, valtiovarainministeriö/Valtion työmarkkinalaitos 
Vava Lunabba, oikeusministeriö 
Iiris Mäenpää, Saamelaiskäräjät 
Elina Sojonen, Akava ry 
Björn Wallén, Vapaa Sivistystyö ry 
Teija Felt, työ- ja elinkeinoministeriö (sihteeri) 
Ville Heinonen, opetus- ja kulttuuriministeriö (sihteeri) 
 

Pöytä 2 - AIKUISKOULUTUSTUKI (13 hlöä): 
Toni Ahva, Suomen Lukiolaisten Liitto ry 
Emma Holsti, Suomen Opiskelija-Allianssi - OSKU ry 
Veli-Matti Lamppu, Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys AMKE ry 
Tuovi Manninen, Opetusalan Ammattijärjestö OAJ ry 
Sanja Mursu, KT Kuntatyönantajat 
Ainomaija Rajoo, Suomen ylioppilaskuntien liitto (SYL) ry 
Kirsi Rasinaho, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry 
Hannele Salminen, Suomen Kuntaliitto ry 
Petri Suomala, Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry 
Agneta Torsell, Suomen Rehtorit ry 
Matti Tujula, Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto - SAKKI ry 
Annika Bussman, opetus- ja kulttuuriministeriö (sihteeri) 
Joni Rehunen, sosiaali- ja terveysministeriö (sihteeri) 
 

Pöytä 3 – TYÖTTÖMYYDEN AIKASET ETUUDET (12 hlöä): 
Susanna Aro, Maa- ja metsätaloustuottajien keskusliitto MTK 
Teemu Hassinen, Sivistystyönantajat 
Heidi Husari, Elinkeinoelämän oppilaitokset ELO ry 
Kati Korhonen-Yrjänheikki, Keva 
Merja Leinonen, valtiovarainministeriö 
Oili Marttila, Kirkkohallitus/Kirkon työmarkkinalaitos 
Maire Mäki, TE-toimisto 
Minna Nieminen, työ- ja elinkeinoministeriö 
Riina Nousiainen, Toimihenkilökeskusjärjestö STTK ry 
Samu Seitsalo, Opetushallitus 
Sanna Hirsivaara, opetus- ja kulttuuriministeriö (sihteeri) 
Markku Virtanen, työ- ja elinkeinomnisteriö (sihteeri) 
 
POISSA 
Dan Cederlöf, Finlands Svenska Skolungdomförbund, FSS 
Pentti Malinen, Kainuun liitto 
Jarmo Paukku, ELY-keskus 
Susanna Sutinen, sisäministeriö 
Marja Vartiainen, Suomen Yrittäjät ry 
 

PJ + sihteerit (ei ryhmäpöydissä) 
Suunnittelupäällikkö Kirsi Heinivirta, opetus- ja kulttuuriministeriö, puheenjohtaja 
opetusneuvos Tiina Polo, opetus- ja kulttuuriministeriö 
erityisasiantuntija Jukka Vepsäläinen, Opetushallitus 


