
Seurantaryhmän syötteitä 

visioon ja tavoitteisiin



• Visio on ymmärrettävä, jonkin verran ”velvoittavuutta herättävä”

• Innostavuus riippuu kuulijasta, ei puhuttele välttämättä tavallista 

kansalaista

• Lopullisessa visiota voisi tiivistää

• Kaikki visioon kirjoitettu valitulla abstraktiotasolla on 

kannatettavaa. 

• Osaamistaso tulisi määritellä paremmin

Visio
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• Tavoitteet keskittyvät vahvasti heikoimman osaamistason 

omaavien tai vähemmän koulutuksen osallistuvien osaamisen 

kehittämiseen. 

• Osaamistaso nostaminen ja osaamistason parantaminen 

vaikuttavat päällekkäisiltä tavoitteilta. 

• Voisiko olla määrällisiä tavoitteita myös sen sijaan että puhutaan 

osaamistason nousemisesta tai paranemisesta.

Tavoitteet
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