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Jatkuvan oppimisen uudistushanke

Parlamentaarisen jatkuvan oppimisen uudistusryhman kokous

Aika
Paikka

Tiistai 8.3.2022 klo 8.15-9.45
Microsoft Teams —kokous

1 Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Li Andersson avasi kokouksen klo 8.16. Puheenjohtaja totesi alkuun ryhman
viimeisen toimintavuoden kaynnistyvan ja kiitti yhteisesta valmistelusta. Puheenjohtaja totesi
hallituksen paattaneen helmikuussa uusista tyéllisyystoimista, joilla edistetdan myos jatkuvaa
oppimista. Kolmikantainen ryhma jatkuvan oppimisen lisddamiseksi tyoelamassa ollaan asettamassa
ja siltd odotetaan toimia, jotka edistavat tyollisyyden lisdksi jatkuvan oppimisen uudistuksen
linjausten toimeenpanoa.

2 Asialistan hyvdksyminen

Asialista hyvaksyttiin.

3 Edellisen kokouksen muistio (liite 1)
Edellisen kokouksen muistioon ei ollut huomautettavaa.

4 Ajankohtaiset asiat (liite 2)
Erityisasiantuntija Saara lkkela ja teollisuusneuvos Teija Felt kertoivat lyhyesti ajankohtaisia asioita
linjausten toimeenpanosta ja muusta jatkuvaan oppimiseen liittyvasta.

5 Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus, tilannekatsaus (liite 3)

Johtaja Kirsi Heinivirta kertoi Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen ajankohtaiset
kuulumiset. Keskustelussa nousi esiin, miten palvelukeskuksen toiminnassa osallistetaan alueelliset
verkostot, millaisia vaikutuksia sodalla on koulutustarpeisiin ja miten ne voidaan palvelukeskuksen
toiminnassa huomioida sekd miten palvelukeskuksen toiminnassa huomioidaan aliedustettuja
ryhmia, kuten oppimisvaikeuksia omaavat. Puheenjohtaja totesi, ettd Heinivirta voitaisiin
jatkossakin kutsua parlamentaarisen ryhman kokouksiin.

6 Jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien kehittaminen koulutusjarjestelmassa (liite 4)
Erityisasiantuntija Saara lkkela, opetusneuvos Tiina Polo, opetusneuvos Ulla Makeldinen ja
opetusneuvos Annika Bussman esittelivdt, miten koulutusjarjestelman jatkuvan oppimisen
mahdollisuuksia uudistetaan. Keskustelussa nousi esiin tydelamatoimijoiden huomioiminen
korkeakoulujen jatkuvan oppimisen strategian valmistelussa ja lyhytkestoisen koulutustarjonnan
kokoaminen yhden digitaalisen luukun taakse.

7 Muut asiat
Lopuksi puheenjohtaja totesi, ettd seuraava kokous jarjestetdaan 7. kesakuuta ja silloin teemoina
ovat osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen, ohjaus seka etuudet ja tuet.

8 Kokouksen paittaminen



Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 9.45.
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Vartiainen, Marja

LUTTEET
Liite 1. Edellisen kokouksen muistio 14.12.2022

Liite 2. Ajankohtaista, diat
Liite 3. Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus, tilannekatsaus
Liite 4. Jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien kehittaminen koulutusjarjestelmassa, linjauksen toimeenpano



