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Hei,

Ohessa SAK:n kommentteja selvityksesta jatkuvan oppimisen palveluorganisaation
perustamisesta:

Yleista:

Tilannekuva selvityksessa on hyva (mm. haasteet, kipukohdat, ennakointi) samoin arviot
TEM-OKM yhteistyon tiivistamisessa ja kehittamistarpeesta.

Ty06- ja elinkeinoeldman vahva kytkeminen jatkuvan oppimisen palveluiden kehittdmiseen
tarkeda.

Jatkovalmistelussa lisdselvitysta kaipaavat kysymykset ja ndkdkulmat:

Rahoitus ja resurssit (mm. OPH henkilostéresurssi)? Néista olisi hyva saada suusanallisen
tiedon lisdksi kirjalliset linjaukset. Erityisesti toiveena on kirjaukset siitd, miltd momentilta
rahoitus kulloinkin otetaan. Jatkuvan oppimisen palveluiden ja palvelurakenteiden
kehittdmisen tarkeimpéana tavoitteena tulee olla, ettd asiakasrajapinnassa ja
asiakasohjauksessa on riittavat rahat ja resurssit vastamaan tyoikdisen vaeston erilaisiin
tarpeisiin kehittda osaamistaan ja parantaa tydmarkkina-asemaansa. Hallinnon
kehittdminen on tarkeda, mutta ensisijainen tavoite on varmistaa koulutus- ja
ohjauspalveluiden riittdva taso ruohonjuuritasolla.

Aikataulu: Jatkuvan oppimisen ryhman toimeksiantona on tehda esityksia vuoden loppuun
mennessa. Toimikauden ollessa kesken olisi syyta valmistella myds vaihtoehtoisia malleja.
Erillisviraston toimeenpanon aikataulu vuodelle 2021 tulee melko pian.

Suhde jo olemassa oleviin palveluihin: Erillisviraston osalta kaipaisimme vield tarkempaa
pohdintaa siitd, minka lisdarvon se tuo jo olemassa oleviin palveluihin nahden.
Vaikuttavuusarvio olisi syyta eritelld ja esitella tarkemmin.

Alueellinen nakodkulma tarkea juoksuttaa mukana kehittamisessa ja tunnistaa ja
mukauttaa palvelut paikallisen vaesto- ja elinkeinorakenteen tarpeiden mukaisesti.
Digitaaliset palvelut ja ratkaisut: esityksessa on tuotu esiin digitaalisten palveluiden
kehittdminen ja nykyisten digipalveluiden sovittaminen niin, ettd ne paremmin “puhuvat
yhteen”. Digipalveluiden kehittdmista asiakkaiden tavoittamisessa ja opintojen
saavutettavuudessa on syyta jatkaa.

Jatkotydssd huomioitavia nakokulmia:

o Tydpaikalla tapahtuvan oppimisen kaytanteiden kehittdminen (osaamisen
tunnistaminen, osaamisen ndkyvaksi tekeminen)

o Jatkuvan oppimisen ja osaamisen taydentamisen kytkeminen muutosturvan
kehittdamiseen

o Opintojen saavutettavuuden parantaminen: tutkintoa lyhyempien kokonaisuuksien
kehittdminen, vapaan sivistystyon palveluiden ja kirjastolaitoksen kehittdminen

o Opintojen aikaisen toimeentulon kehittamien, kuten uuden aikuiskoulutustuen
jalkautus, tyottomyysetuudella omaehtoisen opiskelun kdytanteet

Hyvaa viikonloppua kaikille!
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Terveisin,
Kirsi
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