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Elinikaisen ohjauksen (ELO) toiminta

Elinikaisella ohjauksella tarkoitetaan erilaisia toimia, joiden avulla kaikenikaiset kansalaiset

pystyvat missa tahansa elamanvaiheessa: tunnistamaan valmiutensa, taitonsa ja S u O m essa
kiinnostuksensa; tekemaan mielekkaita koulutukseen ja amr‘ lip liittyvia paatoksia;
hallitsemaan yksildllista kehityskaartaan koulutus-, tyo- ja rjui paristoissa, joissa
valmiuksia ja taitoja opitaan ja/tai kaytetaan

2020-luvun Suomessa maaritelma kattaa toimet ja palvelut, joiden avulla kaikenikaiset
yksilot pystyvat missa tahansa elamanvaiheessa

* tunnistamaan osaamisensa, taitonsa, rajoituksensa, kiinnostuksensa ja arvonsa
ja peilaamaan naita edellytyksia tydomarkkinoiden mahdollisuuksiin ja
tarpeisiin seka tarjolla oleviin osaamisen kehittamisen mahdollisuuksiin
tekemaan mielekkaita koulutukseen, urapolkuun, vapaa-aikaan seka omaan
toimeentuloon liittyvid suunnitelmia ja paatdksia koko elamankaaren ajan
asettamaan ja edistamaan yksilollisia oppimistavoitteita koulutuksessa,
tydelamassa ja muissa konteksteissa.
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http://www.elo-opas.fi/
https://peda.net/hankkeet/elotori

Elinikaisen ohjauksen strategian tavoitteet

Ohjausta tulee kehittaa ja toteuttaa tulevina vuosina Suomessa:

Jokaisella on mahdollisuudet ja taidot tehda Ohjaustydta tekevilla on
tietoisesti suunnitelmia seka koulutus- ja valmiudet ja osaaminen
tydurapaatoksid muuttuvassa tyon laadukkaaseen
maailmassa. monikanavaiseen
Ohjauksen jarjestamista ohjaustyohon.
koskevat paatokset perustuvat ..
tietoon. Kansallisella, Saavutetta\laSﬂ ja
sektorirajat ylittavalla . Ly P .
palvelujen ja vaikuttavuuden aSIakaSIaht0|seStl
seurannalla voidaan tehostaa
tiedolla johtamista seka

paikallisesti etta kansallisesti. I.aadUkkaa Sti

suositukset

Tietoon Yhdenvertaisesti Monialaisesti ja
perustuen ja kestavasti koordinoidusti

Ohjausta toteuttavien sektoreiden
yhteistyd on sujuvaa ja tyénjako
selvaa. Eri sektoreilla
valmisteltavat ohjauksen
kehittamistoimet suunnitellaan ja
tehdaan yha enemman
monihallinnollisena, eri
hallinnonalojen yhteistyona.

Dlgltaallsesu Ohjaus edistaa tasa-

Toimiva jatkuvan oppimisen arvoista,

digitaalinen palvelukokonaisuus, jossa oikeudenmukaista ja
ohjaus ja urasuunnittelunakdkulma monimuotoista

ovat keskidssa palvellen sujuvasti yhteiskuntaa ja
elinikaista oppijaa mm. tekoalya hyvinvointia Suomessa.
hyddyntaen.

ELO-strategia 2020-23 julkaistiin 3.12.2020 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162576
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Keskeiset toimenpiteet hallituskaudelle
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Suomen kestavan kasvun ohjelma:

PILARI 3: Tyollisyysasteen ja osaamistason nostaminen kestavan
kasvun vauhdittamiseksi > komponentti 2.2: Osaamistason nosto ja
jatkuva oppiminen

Jatkuvan oppimisen uudistus: 44 M€
» Palvelukeskus / Koulutukset, 30 milj. euroa
« Ennakointi, 4 milj. euroa
/ « Ohjauksen kehittaminen seka osaamisen arviointi ja validointi, 10 milj. euroa (TEM 7 M€)

Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelma: 46 M€
« Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus 26 miljoonaa euroa

+ Korkeakoulujen digitalisaation ja joustavan oppimisen vahvistamisohjelma ("korkeakoulujen
digivisio”) 20 miljoonaa euroa

Korkeakoulujen aloituspaikkojen lisaaminen: 15 M€

Ahvenanmaa: Osaamistason kohottaminen ja jatkuvan oppimisen uudistaminen,
koulutuksen digitalisointi ja modernisointi: 2,7 M€

Suomen kestavan kasvun ohjelma-asiakirja:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163176/VN 2021 52.pdf?sequence=4&isAllowed=y
Jatkuvan oppimisen linjaukset: hitps://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162614

Elinikaisen ohjauksen strategia: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162576
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Elinikainen ohjaus
RRF: 4 M€ (EU:n elpymis- ja palautumistukivaline)

Ohjauksen koordinaation, laadun ja tiedolla johtamisen
kehittaminen (1,2 M€)

Koordinaattori: Teea Oja, TEM (etunimi.sukunimi@gov.fi)

Urasuunnittelutaidot (1,2 M€)

Koordinaattori: Hanna Gustafsson, KEHA-keskus (etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi)

Ohjaajien taydennyskoulutukset (1,6 M€)

Koordinaattori: Hanna Gustafsson, KEHA-keskus

Ty6- ja elinkeinoministerid « www.temfi 18.5.2022
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Elinikaisen ohjauksen vahvistaminen:
koordinoinnin, tiedolla johtamisen ja laadun
kehittaminen

+ Toteutetaan kansallinen ohjauksen tilan arviointi, jotta saadaan katsaus elinikaisen ohjauksen

kokonaistilanteeseen.

* Luodaan malli ja kehikko elinikdisen ohjauksen laadunvarmistukseen maarittelemalla

poikkisektoriset laadun seurantakriteerit ja mittarit. Edistetaan elinikaisen ohjauksen tiedolla johtamista.

* Koordinoidaan valtakunnallisesti eri sektoreilla tapahtuvien tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluiden kehittamista. Kerataan ja analysoidaan tietoa ohjauspalveluista, projekteista,
kaytannoista ja tyovalineista seka tarjotaan koottua tietoa ja tyovalineita kaikkien ohjaustoimijoiden
kayttoon toiminnan tueksi ja valtakunnallisten elinikdisen ohjauksen strategisten tavoitteiden

toteutumiseksi.

+ Vahvistetaan ohjauksen laatua erilaisilla laadun suosituksilla (kriteereilla), esim. OKM/OPH hyvan

ohjauksen kriteerit, Ohjaamojen toimintaperiaatteet, TE-palveluiden hyvan ohjauksen kriteerit?
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Urasuunnittelutaidot

Tuloksena kansallinen urasuunnittelutaitojen viitekehys

Kaikenikaisten urasuunnittelutaitojen vahvistamiseksi kaynnistetaan hanke, jossa sisaltaa seuraavat osiot:

» Kuvaus siita, mita urasuunnittelutaidot sisaltavat, ja mita yksilon tulisi oppia omasta itsestaan, opiskelu- ja
tyomahdollisuuksista seka omasta tavastaan tehda ratkaisuja.

+ Kuvaus, miten urasuunnittelutaitoja voidaan oppia. Tama ulottuvuus liittyy eri oppimistapoihin,
oppimistuloksiin ja taitojen syvenemiseen. Tama ulottuvuus liittyy myos kansalliseen

opetussuunnitelmatraditioon ja pedagogisiin ratkaisuihin eri koulutusasteilla.
+ Kuvaus siita, millaisissa elamanvaiheissa, konteksteissa ja palveluissa urasuunnittelutaitoja opitaan.

« Kuvaus siita, miten taitojen kehittymista arvioidaan. Arvioinnin yhteydessa tulee tarkastella, missa maarin
koko urasuunnittelutaitojen jasennys on tarpeellinen, mihin teoreettiseen lahestymistapaan jasennys
perustuu, miten jasennys viedaan kaytantoon, missa maarin saavutetaan tavoiteltuja tuloksia ja miten
kustannustehokkaasti tuloksia saadaan.

JaOo linjaukset, s. 48: Aikuisten urasuunnittelutaitoja ja edellytyksid tehdd omaa koulutusta ja tyéuraa koskevia pdéatbksia parannetaan

kansalaisille suunnatulla urasuunnittelutaitojen edistdmisen hankkeella.

ELO-strategia s. 14: Vahvistetaan kaikenikdisten urasuunnittelutaitoja koulutuksessa, tyéeléméassé ja eldmén siirtymévaiheissa.
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Ohjaajien taydennyskoulutukset

Ohjauksellinen ty6 eri sektoreilla on lisdantynyt ja ohjaustyota tekevien osaaminen vaihtelee heterogeenisten
koulutustaustojen mukaan. Vaikka joidenkin ohjaajien peruskoulutus ja osaamisvaatimukset ovat selkeat (esim.
opinto-ohjaajat, ammatinvalintapsykologit), monet muut ammattiryhmat tekevat kdytannéssa ohjaustyota, vaikka

siihen ei valttamatta ole osaamista, koulutusta eika tyon vaativuutta tunnisteta.

* Hankkeen tyo kaynnistyy ohjaajakoulutusten kokonaisarvioinnilla, jossa tarkastellaan ohjausalan
ammattilaisten osaamisvaatimuksia eri konteksteissa, eri koulutusvaylia ja -rakenteita seka sisaltoja.
Kokonaisarviointia voidaan peilata ohjauksen tila —arviointiin ja saadaan kattavaa kokonaiskuvaa elinikaisen

ohjauksen kokonaisuuden toimivuudesta (tarpeet, tarjonta, osaamiset)
+ ohjausosaamisen ydin- ja erikoisosaamisten kuvaus (yhteys laatutyohon)

» Hankkeessa kehitetdan koulutusten sisaltdja vastaamaan monimuotoistuvia osaamistarpeita ja lisataan
taydennyskoulutuksia liittyen ohjaajien digitaitoihin, kieli- ja kulttuuritietoisuuteen, vihreaan siirtymaan seka

sukupuolten tasa-arvon edistamiseen.

Jao linjaukset, s. 48: Ohjauksen menetelmédosaamista ja ohjaajien osaamista parannetaan ohjausosaamisen

kehittdmishankkeella.

ELO-strategia, s. 15: Laaditaan kansalliset ohjaustyén ydin- ja erikoisosaamisen kuvaukset. Kdynnistetédén
ohjaajakoulutusten kokonaisarviointi. Arvioidaan ohjausalan koulutusrakenteiden kehittdmistarpeita.
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